
MUTUI A.A. 2009/10 

CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL LAVORO (CLASSE L-14) 

 

1. Istituzioni di diritto romano – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

(con la medesima suddivisione delle cattedre) 

2. Storia del diritto italiano – mutuo da Servizi giuridici delle amm.ni pubb. e giudiziarie 

3. Filosofia del diritto – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

4. Istituzioni di diritto privato – mutuo da Istituzioni di diritto privato 1 della laurea 

magistrale in Giurisprudenza LMG/01 (con la medesima suddivisione delle cattedre) 

5. Economia politica – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 (con la 

medesima suddivisione delle cattedre) 

6. Diritto commerciale – mutuo dalla I annualità di Diritto commerciale (biennale) della 

laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

7. Diritto dell’Unione europea – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

8. Diritto internazionale – mutuo da Servizi giuridici delle amm.ni pubb. e giudiziarie 

9. Diritto processuale del lavoro – mutuo da Servizi giuridici delle amm.ni pubb. e giudiziarie 

10. Diritto tributario – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

11. Diritto amministrativo – mutuo dalla I annualità di Diritto amministrativo (biennale) della 

laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 (con la medesima suddivisione delle 

cattedre) 

12. Diritto penale – mutuo da Servizi giuridici delle amm.ni pubb. e giudiziarie  

13. Criminologia – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

14. Diritto agrario – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

15. Diritto canonico – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

16. Diritto comune – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

17. Diritto d’autore – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

18. Diritti dell’uomo – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

19. Diritto dei mercati regolamentati – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza 

LMG/01 

20. Diritto della navigazione – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

21. Diritto di famiglia – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

22. Diritto ecclesiastico – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 (con la 

medesima suddivisione delle cattedre) 

23. Diritto internazionale privato – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 



24. Diritto penale commerciale – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

25. Diritto penitenziario – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

26. Diritto privato comparato – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

27. Diritto regionale e degli enti locali – mutuo da Servizi giuridici delle amm.ni pubb. e 

giudiziarie 

28. Diritto urbanistico – mutuo da Diritto dell’ambiente 

29. Dottrina dello Stato – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

30. Fondamenti di diritto europeo – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

31. Giustizia sportiva – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

32. Storia dei rapporti tra Stato e Chiesa – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza 

LMG/01 

33. Storia del diritto romano – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

34. Storia delle codificazioni moderne – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza 

LMG/01 

35. Teoria generale del diritto – mutuo dalla laurea magistrale in Giurisprudenza LMG/01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE 
Prof. Francesco Giordano 

  

Programma : 

Origini ed evoluzione storica del sistema previdenziale italiano -  Fonti - Previdenza e sicurezza 

sociale nell'art.38 della Costituzione - Sistema giuridico  e rapporto giuridico della previdenza 

sociale  -  Soggetti ed oggetto della tutela - Il rapporto contributivo - L'inquadramento previdenziale 

- La contribuzione dovuta nelle diverse fattispecie di inquadramento - L'a riscossione della 

contribuzione : il sistema del conguaglio - La riscossione coattiva - La tutela degli infortuni sul 

lavoro e le malattie professionali -  

La tutela per inabilità , vecchiaia , superstiti  - L'assegno ordinario di invalidità - Previdenza 

obbligatoria e complemetare - Gli ammortrizzatori sociali : disoccupazione, cassa integrazione 

guadagni ,mobilità . 

La tutela previdenziale della famiglia e l'assegno per il nucleo familiare - L'assegno sociale ai 

cittadini anziani . 

La tutela de lavoratori nei casi di fallimento del datore di lavoro - Il contenzioso previdenziale -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEDICINA DEL LAVORO  

8 CFU  

Prof.ssa Rocchina Staiano 
 

 

 

- Introduzione: definizione di rischio e di pericolo; cenni di normativa in medicina del lavoro. 

- Normativa sulla sicurezza del lavoro con le particolare riferimento alle nuove regole sulla 

salute e sulla sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008, attuazione dell’art.1 legge 3 agosto 

2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro)  

- Le differenti tipologie di rischio lavorativo compreso il mobbing e lo stress da lavoro e i 

potenziali rischi legati al genere e all’età dei lavoratori. 

- Modelli di organizzazione e gestione del lavoro. 

- La gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, le misure di tutela, il servizio 

prevenzione e protezione aziendale, gli obblighi dei vari soggetti (lavoratori, datori di 

lavoro, preposti etc).  

- Il Rischio Cancerogeni: definizioni e normativa, classificazione; i tumori di origine 

professionale, la prevenzione. 

- Rischio da uso di Videoterminali: normativa, disturbi correlati all’uso di VDT, la 

prevenzione. 

- Patologia da guanti: Cenni di epidemiologia, reazioni di I tipo, reazioni di IV tipo, DIC; 

diagnosi; prevenzione. 

- Il rischio chimico: Cenni di tossicologia generale; le schede tossicologiche delle sostanze 

chimiche. 

- La sorveglianza sanitaria.  

- Malattie professionali e infortuni lavorativi, nesso causale, aspetti assicurativi e 

previdenziali. 

 

 

Testi consigliati 
R. Staiano, Commentario alla sicurezza sul lavoro, Buffetti, 2009. 

 

R. Staiano, Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, Buffetti, 2009 

 Oppure 

R. Staiano, Le sanzioni, Buffetti, 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  

Prof.ssa Micaela Vitaletti 

CFU: 6 
Il corso si pone l’obiettivo di fornire agli studenti la conoscenza delle disposizioni a tutela della 

salute e sicurezza della persona del lavoratore nell’ambiente di lavoro.In tal senso, il corso è 

articolato in tre parti: una prima parte generale relativa alle nozioni fondamentali; una seconda parte 

relativa allo studio di casi giurisprudenziali e una terza parte speciale di approfondimento del testo 

unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Prima parte: 

• I principi costituzionali: la ‘costituzionalizzazione’ del diritto del lavoro l’art. 32 della 

Costituzione.-. la nozione di salute.-. l’art. 2 della Costituzione.-. la nozione di dignità.  

• Gli obblighi di protezione: l’art. 2087 c.c.quale norma di chiusura. Ambito di applicazione.-.   

beni tutelati (integrità psicofisica e la personalità morale del lavoratore).-. soggetti titolari 

degli obblighi di protezione.-. gli obblighi di protezione: profili civilistici.-. le misure da 

adottare: obblighi di facere e non facere.  

• L’adempimento degli obblighi di protezione: la responsabilità  contrattuale del datore di 

lavoro.-. la tutela risarcitoria.  

• L’art. 9 dello statuto dei lavoratori: il ruolo dell’organizzazione sindacale nel controllo 

dell’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie.-. la 

promozione di tutele le misure idonee a garantire la salute e l’integrità del lavoratore. 

Seconda parte: 

• Casi e questioni giurisprudenziali 

1. L’art. 2087 c.c. e il mobbing : Le Tipologie di mobbing.-. Le azioni offensive.-. Il mobbing 

nella giurisprudenza italiana.-. Il mobbing ed il danno non patrimoniale.-. L'onere probatorio 

per i comportamenti mobbizzanti.-. Mobbing: prescrizione dell'azione e questioni di 

competenza del giudice del lavoro.  

2. L’art. 2087 e i danni non patrimoniali: quadro storico giuridico: l’evoluzione della nozione 

di danno non patrimoniale.-. il danno biologico.-. il danno morale.-. il danno esistenziale.-. 

gli orientamenti giurisprudenziali. 

Terza parte speciale 

• Il testo unico in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: quadro normativo in 

materia di sicurezza e salute  sul luogo di lavoro.-.ambito di applicazione.-. gli 

obblighi di protezione a carico del datore di lavoro.-. diritti e doveri dei prestatori di 

lavoro in materia di sicurezza sul lavoro.-. formazione e informazione dei lavoratori.-

. nozioni relative ai diritti e doveri degli altri soggetti responsabili in materia, dal 

datore di lavoro al medico competente, al responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione.-. la responsabilità del datore di lavoro: profili civilistici e penali.-. regime 

sanzionatorio. 

 

Testi consigliati : 

Per la parte generale:  
D’Arrigo, Salute (diritto alla), Enc.dir., Agg. V, 2001, 1009 

Smuraglia, Salute, III (tutela della salute, diritto del lavoro), in Enc.giur. Treccani, Roma, 1990, 1 

Tosi (a cura di), Il mobbing, Giappichelli, Torino, 2004 (Facoltativo) 

Vitaletti M., Risarcibilità dei danni non patrimoniali e rapporto di lavoro: operatività e limiti 

dell’art. 2087 c.c., MGL, 2007, 532 

Per la parte speciale 
 

Corrias, Sicurezza e obblighi del lavoratore, Giappichelli, Torino, 2008 (Facoltativo) 

 

 



SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO 

Dott.ssa Rossella Di Federico 

 

1. Il mercato del lavoro tra economia e sociologia 

• I differenti approcci 

• Il “mercato” di una merce molto particolare 

• L’ipotesi dell’agire razionale e i rapporti tra domanda e offerta di lavoro 

• Mercato del lavoro e società 

 

 

2. Occupati, disoccupati, inattivi 

• Le difficoltà nel definire figure sociali contigue e ambigue 

• Dai concetti alle rilevazioni statistiche 

• La rappresentazione del mercato del lavoro 

 

3. Tendenze e squilibri di un mercato del lavoro dualistico 

• Dalle grandi teorie ai problemi 

• L’andamento parallelo di occupazione e disoccupazione 

• Caduta dei livelli di attività, traformazioni strutturali ed economia sommersa 

• La lunga e contraddittoria crescita dell’occupazione e della disoccupazione 

• La forte ripresa del dualismo territoriale 

• I fattori di balcanizzazione del mercato del lavoro italiano 

 

4. la nuova partecipazione al lavoro delle donne 
 

• Una tendenza storica non solo italiana 

• La questione del part time 

• La doppia presenza 

• L’istruzione tra investimento e partecipazione 

• La femminilizzazione della domanda di lavoro 

• Più occupate, ma più segregate? 
 

5. I modelli di disoccupazione in Europa 

• Perché qualcuno è più disoccupato di un altro 

• La discriminazione di genere 

• La discriminazione per età 

• La diversa struttura della disoccupazione 

• L’impatto della disoccupazione di lungo periodo 

• Disoccupazione e famiglia 

• Il rischio di perdere il lavoro 

• Dalle macrorelazioni ai processi sociali 

• Perché i giovani sono discriminati: una prospettiva comparata 
 

6. Il modello italiano 
 

• La struttura della disoccupazione nelle due Italie 

• La disoccupazione giovanile è anche intellettuale? 

• La disoccupazione di lunga durata e il rischio di perdere il lavoro 

• La lunga attesa del “posto” tra lavoretti e sostegno familiare 



• Una disoccupazione socialmente grave, ma non economicamente seria? 

• Uscire dalla cassa integrazione tra disperazione e opportunismo 

 

7. Come si cerca lavoro in Italia e Europa 
 

• Le diverse dimensioni della ricerca del lavoro 

• Con o senza sussidi di disoccupazione  

• L’intensità e l’estensione della ricerca 

• La natura dei metodi di ricerca 

• Flessibilità e durata della ricerca 

• Come si trova lavoro 

 

8. Le tendenze della domanda di lavoro 
 

• I diversi percorsi della terziarizzazione 

• Dalla classe operaia “centrale” al lavoro manuale operaio 

• Nuove professioni e nuove competenze 

• Il sistema della flessibilità tra mercato interno ed esterno 

• Lavori atipici e temporanei in Europa 

• La ripresa dell’occupazione indipendente e delle microimprese 

 

9. Occupazione sommersa e doppio lavoro 
 

• Le altre economie e l’occupazione irregolare 

• Dinamica e composizione dell’occupazione non regolare 

• Il lavoro nero tra costrizioni e opportunità 

• Doppio lavoro e sistema delle garanzie 

• Lavorare meno per lavorare tutti? 

 

10. Gli immigrati in una società terziaria e segmentata 
 

• Vecchia e nuova immigrazione in Europa 

• Catene e progetti migratori tra fuga e attrazione 

• Gli immigrati nel mercato del lavoro italiano 

• Concorrenti, complementari o sostitutivi? 

• Il processo di inserimento: dimensioni e politiche 

 

11. La regolazione del mercato del lavoro italiano  

 

• Quattro modi di regolazione 

• Lo stereotipo della regolazione all’italiana 

• Il controllo amministrativo: da strumento antisindacale a utopia del sindacato 

• Dalla rigidità “offensiva” a quella “difensiva” 

• Deregolamentazione strisciante e regolazione macrosociale 

• Le contraddizioni della deregolamentazione aperta 

 

12. Le politiche attive del lavoro e i servizi per l’impiego 

 

• Quali politiche del lavoro e dell’occupazione 



• I problemi di politica attiva in Italia 

• Alcuni interventi a livello locale 

• I prerequisiti organizzativi e l’attuale quadro italiano 

• Il modello europeo di presenza pubblica nel mercato del lavoro  

• Nuovi servizi per l’impiego tra autogoverno locale e fine del monopolio pubblico 

 

Modalità didattiche: 

- Lezioni frontali, 

- Seminari di approfondimento; 

 

Testi di riferimento da definire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRITTO COSTITUZIONALE 
Prof. Enzo DI SALVATORE 

 

 
 

Programma d'esame 

 

PARTE GENERALE 
Norme e ordinamenti giuridici - Lo Stato - Le forme di Stato e di governo - Profili di storia 

costituzionale italiana - Le fonti del diritto - Struttura e basi della Costituzione - I diritti e le libertà 

fondamentali - I rapporti civili - I rapporti etico-sociali - I rapporti economici - I rapporti politici - Il 

corpo elettorale. Elezioni e referendum - Il Parlamento - Il Presidente della Repubblica - Il Governo 

- Le pubbliche amministrazioni. Gli organi ausiliari - Le giurisdizioni - Le Regioni e le autonomie 

locali - La Corte costituzionale - Diritto internazionale e condizione giuridica dello straniero - Il 

processo di integrazione europea 

PARTE SPECIALE 
Le Regioni tra riforme interne e processo di integrazione europea 

 

 

TESTI CONSIGLIATI: 

  

Parte generale 

  

- M. Mazziotti di Celso-G.M. Salerno, Manuale di diritto costituzionale, Padova, CEDAM, 2007 

  

Parte speciale  

  

- S. Mangiameli, La riforma del Titolo V tra attuazione e riforma della riforma, Torino, 

Giappichelli, 2009 (in corso di pubblicazione) oppure, in alternativa,  A. D'Atena, Corso di diritto 

regionale, Torino, Giappichelli, 2009 (in corso di pubblicazione) 

  

- E. Di Salvatore, L'identità costituzionale dell'Unione europea e degli Stati membri. Il 

decentramento politico-istituzionale nel processo di integrazione, Torino, Giappichelli, 2008 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRITTO SINDACALE 
Prof. Paola BELLOCCHI 

 

 

Obiettivi 

 
Il corso si propone di illustrare i principi e le regole relative alle organizzazioni rappresentative 

degli interessi professionali. Nella prima parte lo studio della materia è affrontato mediante la 

ricostruzione del sistema sindacale, con particolare riguardo ai soggetti collettivi ed agli strumenti 

di azione sindacale, il contratto collettivo di lavoro e lo sciopero. La seconda parte del corso ha ad 

oggetto l'approfondimento critico di alcuni problemi giurisprudenziali e prevede la discussione in 

aula di alcuni casi pratici e l'esame della modulistica contrattuale. 

 

Programma d'esame 

 
1. L'ORGANIZZAZIONE SINDACALE. Le fonti del diritto sindacale - L'evoluzione storica - La 

libertà sindacale - L'organizzazione dei lavoratori e degli imprenditori - Rappresentanza e 

rappresentatività sindacale - L'organizzazione sindacale nei luoghi di lavoro: r.s.a. e r.s.u. - I diritti 

sindacali - La repressione della condotta antisindacale - 2. L'AZIONE SINDACALE. Contenuti e 

struttura della contrattazione collettiva - L'accordo interconfederale - Il contratto nazionale di 

categoria - Il contratto aziendale - Concorso-conflitto tra contratti collettivi - L'efficacia del 

contratto collettivo di lavoro - L'efficacia soggettiva - L'efficacia oggettiva - L'efficacia temporale - 

L'interpretazione del contratto collettivo - Il rapporto tra legge e contrattazione collettiva - Il 

contratto collettivo nel settore pubblico. 3. IL CONFLITTO SINDACALE. Lo sciopero - Forme di 

lotta sindacale diverse dallo sciopero - Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali - La serrata 

 

E' obbligatoria la consultazione di un contratto collettivo nazionale di lavoro, del settore privato o 

del settore pubblico, che lo studente dovrà portare con sé in sede di esame. 

Il programma relativo agli studenti frequentanti sarà concordato con il docente all'inizio delle 

lezioni. 

 

Testi adottati 

 
 

 1) Parte generale 

 B. CARUSO, Le relazioni sindacali, Giappichelli, Torino, 2008 

 2) Parte speciale 

 P. BELLOCCHI, S. CIUCCIOVINO, L. CORAZZA, A. MARESCA, Casi e 

materiali di diritto sindacale, Giappichelli, Torino, 2008 

 

 

 


