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D.R. n. 562                                  Teramo, lì 03.12.2009 

 

IL RETTORE 

VISTO   il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Teramo; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008 , n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro”; 

VISTO  il vigente CCNL relativo al personale del comparto Università, ed in 

particolare l’art. 51 che disciplina il funzionamento e la composizione del 

Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing; 

VISTO in particolare, il contenuto del comma 5° dell’art. 51 del sopraccitato CCNL 

che prevede che i Comitati siano costituiti da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e da pari numero 

di rappresentanti dell’Amministrazione, e che, ferma restando la 

composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante 

del comitato per le pari opportunità, appositamente designato da quest’ultimo 

e senza diritto di voto, allo scopo di garantire il raccordo tra le attività dei due 

organismi;  

VISTO il D.R. n. 406 del 01.09.2009 con il quale è istituito il Comitato Paritetico sul 

fenomeno del Mobbing di Ateneo; 

VISTO il D.R. n. 510 del 30.10.2009 con il quale è nominato componente designato 

CSA della CISAL Università del Comitato Paritetico sul fenomeno del 

Mobbing il dott. Mario Lucchi in sostituzione del dott. Giacomo Meschini; 

VISTA la nota del 26.11.2009 del dott. Antonio Capuani con la quale si chiede di 

sostituire il nominativo del dott. Gianni De Dominicis con quello della 

dott.ssa Anna Manco come componente designato UIL-PA del Comitato 

Paritetico sul fenomeno del Mobbing; 

VALUTATO ogni opportuno elemento; 

DECRETA 

Art. 1 Il dott. Gianni De Dominicis componente designato UIL-PA del Comitato Paritetico sul 

fenomeno del Mobbing di Ateneo è sostituito dalla  dott.ssa Anna Manco; 

  

Art. 2 Il presente decreto esplicherà i suoi effetti dalla data dell’emanazione, verrà acquisito alla 

Raccolta Ufficiale dei decreti dell’Ateneo, previa informazione alle OO.SS. e R.S.U. di Ateneo. 

 

 

IL RETTORE 

                F.to Prof.ssa Rita Tranquilli Leali 
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