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SERVIZIO AFFARI GENERALI DEL PERSONALE 

 

D.D.A. n. 406                                 Teramo, lì 01 settembre 2009 

 

IL RETTORE 

VISTO   il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Teramo; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008 , n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro”; 

VISTO  il vigente CCNL relativo al personale del comparto Università, ed in 

particolare l’art. 51 che disciplina il funzionamento e la composizione del 

Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing; 

VISTO in particolare, il contenuto del comma 5° dell’art. 51 del sopraccitato CCNL 

che prevede che i Comitati siano costituiti da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e da pari numero 

di rappresentanti dell’Amministrazione, e che, ferma restando la 

composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante 

del comitato per le pari opportunità, appositamente designato da quest’ultimo 

e senza diritto di voto, allo scopo di garantire il raccordo tra le attività dei due 

organismi;  

VISTE le note pervenute dai rappresentanti di Ateneo delle organizzazioni sindacali 

firmatarie del CCNL vigente e dal rappresentante del Comitato per le pari 

opportunità; 

SENTITI i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  

VALUTATO ogni opportuno elemento; 

DECRETA 

Art. 1 E’ istituito il Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing di Ateneo nella seguente 

composizione: 

Prof. Michel Martone 

Professore Ordinario - S.S.D. IUS/07 

Dott. Alberto Santori 

Responsabile del Settore Affari del Personale 

Dott.ssa Daniela Garelli 

Responsabile del Settore Affari Istituzionali 

Dott. Alfredo Salvatori 

Responsabile del Servizio Pensioni e Riscatti 

Dott.ssa Alessandra Torelli 

Responsabile del Servizio del Dipartimento di Scienze Giuridiche Privatistiche 

Dott. Cristian Colasacco (dott.ssa Daniela Monticelli componente supplente)  

Componente designato CISL Università 

Sig.ra Giuseppina Di Tommaso (Sig. Ercole Di Massimo componente supplente) 

Componente designato FLC/CGIL 

Dott. Gianni De Dominicis (Sig. Emidio Falconi componente supplente) 

Componente designato UIL/PA 

Dott. Giacomo Meschini (dott. Gianni Massetti componente supplente) 



Componente designato CSA della CISAL 

Dott.ssa Gabriella Quieti (Dott. Cesare Giovannelli componente supplente) 

Componente designato SNALS Università 

Dott.ssa Paola Serpietri 

Rappresentante del Comitato Pari Opportunità  
 

Art. 2 Il Comitato di cui all’art. 1 svolgerà le seguenti funzioni: 

- raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing; 

- individuazione delle possibili cause, con particolare riferimento alla verifica 

dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano 

determinare l’insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale; 

- proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni che possano 

favorire l’insorgere del mobbing; 

- formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.  

 

Art. 3. Il presente decreto esplicherà i suoi effetti dalla data dell’emanazione, verrà acquisito alla 

Raccolta Ufficiale dei decreti dell’Ateneo, previa informazione alle OO.SS. e R.S.U. di Ateneo. 

 

 

IL RETTORE 

                  F.to Prof. Mauro Mattioli 
SAP/AS 

SAGP/MP/ndm  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


