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CULTURA DI GENERE, INTERSEZIONALITA

5° LADI

E PERCORSI DI INCLUSIONE

LABORATORIO DI DIDATTICA

INNOVATIVA INTERDISCIPLINARE

Titolare del Corso e coordinatrice del LADI prof.ssa Fiammetta Ricci
Uocente ai Filosofia politica e di Ltica pubblica

AREA INTERDISCIPLINARE

LAVORO, SINDACATO
E PARITA DI GENERE

SECONDA SETTIMANA
13/15/17 novembre 2023

leramo - Campus universitario A. Saliceti - Polo aidattico 6. DAnnunzio

LUNEDI 13 NOVEMBRE
Ore 17.30/19.30 - Aula 1

Docenti

Flammetta Riccl
Etica Sociale

Micaela Vitaletti

Diritto del lavoro

Le pari opportunita di genere
nell'accesso al lavoro
e gli obblighi del datore di lavoro

- Loccupazione femminile in Italia:
una fotografia aello stato dell arte

- Lassunzione del personale:
i divieti di discriminazione [anche intersezionali]

- Il rapporto biennale sulla situazione del lavoro:
una mappatura del "genere”
all'interno delle aziende

MERCOLEDI 15 NOVEMBRE
Ore 17.30/19.30 - Aula 15
Docentl

Flammetta Riccl

Etica Sociale

Micaela Vitalett

Diritto del lavoro

Le pari opportunita di genere
nel rapporto di lavoro
e nelle progressioni di carriera

- Il “genere” nell esecuzione del rapporto di lavoro:

la maternita e un imite?

- Occupazione femminile e settore merceologici:
Il ruolo della contrattazione collettiva

- Esperienze di best practice

VENERDI 17 NOVEMBRE
Ore 15.30/17.30 - Aula 1

Docentl

Flammetta Riccl
Etica Sociale

Micaela Vitalett

Diritto del lavoro

Indipendenza economica
e genere femminile

- Il gap retributivo uomo-donna:
cause e analisi dei dati

- 1a Direttiva sulla parita retributiva uomo-donna
- La direttiva sul salario minimo

- Il ruolo della contrattazione collettiva



