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Contratto rep. n. g

ADDENDUM AL CONTRATTO DILAVORO INDIVIDUALE DI DIRITTO PRIVATO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER L'INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE N. 6 DEL 13 APRILE 2017, PER L’ATTRIBUZIONE DELLA NUOVA

RETRIBUZIONE

L’Universita degli Studi di Teramo con sede legale in Teramo, via Renato Balzarini, n. 1,
Coste S. Agostino, cod. fiscale n. 92012890676, nella persona del Rettore pro tempore e per
tale legale rappresentante, prof. Luciano D’AMICO domiciliato per la sua carica presso

I"Universita medesima

E

la dott.ssa Rosalba NATALE (cod. fiscale NTLRLB53L601208U), nata a Sant’ Agnello (NA)

i120.07.1953
PREMESSO CHE

I'art. 2, comma 1, lettera n), della L. n. 240 del 30 dicembre 2010, prevede la
sostituzione della figura del Direttore Amministrativo con quella del Direttore Generale,
da scegliere tra personalita di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza
pluriennale con funzioni dirigenziali mediante il conferimento dell’incarico da parte del
Consiglio di amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il parere del Senato
Accademico, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata non
superiore a quattro anni rinnovabile;

il Decreto Interministeriale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30 marzo 2017,
pubblicato sulla G.U. n. 123 del 20.05.2017 ha fornito i criteri per la definizione del
trattamento economico del Direttore Generale delle Universita per il quadriennio
2017/2020; '

la nota del MIUR del 30.05.2017, assunta al protocollo di Ateneo n. 0007777 in pari
data, ha comunicato che attraverso la procedura PROPER sono stati individuati i punteggi
da associare a ciascun criterio relativi all'individuazione della fascia retributiva di
riferimento per il Direttore Generale dell’Universita collocando 1’Ateneo alla 6 fascia
retributiva;

con D.R. n. 133 del 13 aprile 2017 & stato conferito alla dott.ssa Rosalba Natale,
Direttore dell’Area Offerta Formativa e Diritto allo Studio dell’Universita di Roma La
Sapienza l'incarico di Direttore Generale dell'Universita degli Studi di Teramo per la
durata di tre anni, a decorrere dal 13 aprile 2017 fino al 27 dicembre 2017 e dal 1° gennaio
2018 fino al 16 aprile 2020;
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la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.06.2017, tenendo
conto dei risultati PROPER ha deliberato di attribuire per l'incarico di Direttore
Generale dell'Universita degli Studi di Teramo alla dott.ssa Rosalba Natale, per la durata
del triennio 2017/2020, una retribuzione pari ad € 114.000,00 lordo percipiente, in
considerazione del profilo professionale e dall’esperienza posseduta dalla dott.ssa Rosalba
Natale.

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Condizioni economiche

L'Ateneo corrispondera alla dott.ssa Rosalba Natale, nella qualita di Direttore Generale,
un trattamento economico complessivo annuo lordo pari ad € 114.000,00 sulla base di
quanto previsto dal Decreto Interministeriale del 30 marzo 2017 n. 194.

Oltre al trattamento economico di cui al precedente comma, I'Universita corrispondera alla
dott.ssa Rosalba Natale la retribuzione di risultato, determinata in misura pari al 20% del
trattamento economico complessivo, sempre come previsto dal citato Decreto
Interministeriale.

L'effettiva corresponsione della retribuzione di risultato sara correlata al grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati dal Rettore e dagli obiettivi di trasparenza declinati
nei piani programmatici di Ateneo.

Il trattamento economico complessivo annuo verra corrisposto in tredici mensilita
posticipate, mentre la retribuzione di risultato verra liquidata in un’unica soluzione, entro
il 28 febbraio di ogni anno a seguito della verifica, con esito positivo.

Disposizioni finali

Il presente trattamento economico ha decorrenza dal 13 aprile 2017 e fino al 27 dicembre
2017 per riprendere il 1° gennaio 2018 fino al 16 aprile 2020.

Il presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo in modo assoluto, ai sensi dell’art. 25 del
DPR 26.10.1972 n, 642 e ss.mm.ii.

Il presente contratto, letto, approvato e sottoscritto.

Teramo,
IL RETTORE IL DIRETTORE GENERALE
Luciang D’ Amj Rosalba Natale



