PERFORIMANCE ORGANIZZATIVA - OBIETTIVI 2020

SMVP- Performance di Struttura - FACOLTA' MEDICINA VETERINARIA

Obiettivi Strategici/Funzionamento di Atento

Obiettivi di Funzionamento di struttura

RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
(o] VO STRATEGICO/ BASELIN
BII:J:;I;/ONAMENTO ol OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO ANNUALE DI VOC! COAN A BUDGET 2020 IMPORTO RICHIESTO A BUDGET INDICATORE (dato di TARGET DATA BESD
AREA STRATEGICA o ! TENED DI ATENEO STRUTTURA OPPURE SCRIVERE "SENZA ONERI" 2020 base/ di (Risultato atteso)
A riferimento)
Supporto prestato al
Supporto prestato/ non team della piattaforma e-
. prestato al team della learning e sollecitazione
- _[Supporto al team della piattaforma e: g < N . L
attivita "Patto Formativo 3 . . piattaforma e-learning - tramite mail a tuttii
Rafforzamento dell'attrattivita con lo studente" - learninge:sollechazione docentiad sollecitazione effettuata/non docenti della facolta per
DIDATTICA X i ottemperare alla SENZA ONERI & ° RES i F 31-dic 0,20
dell'offerta formativa aggiornamento - . . effettuata a tutti i docenti pubblicazione/
) p pubblicazione/aggiornamenti del
piattaforma e-learning . i della facolta per aggiornamento del
materiale sulla piattaforma G ; "
pubblicazione/aggiornare del materiale sulla
materiale sulla piattaforma piattaforma entro il 31
dicembre 2020
Valutare sul medio termine le Gl i ; . Presentazione al DG
ita di migli Ingegnerizzazione;del individuazione dei ulteriori processi Presentazi 1 DG al t Processsi | b di
SYMINSITRAZIONEE appmumz e mente | processl nelfottica d da ingegnerizzare e conse Eenziale SENZA ONERI 1r|:cs>en adz‘mne ol mento defldrea e 31-di 0,20
22a -
SERVIZI AGLI UTENT! - &l SE,M?‘, riduzione del peso o8 9 |processo.mappa 9 mappati al processo. mappato per 2 !
Attuazione obiettivi PTPCT - y 2 mappatura per Facolta facolta entro il 31
N X burocratico degli stessi 31/12/2019 )
anticorruzione dicembre 2020
stimolare in maniera o . "
e Sollecitazione e supporto ai docenti
crescente l'utilizzo dello i
StrUénto di STRPOTES per |'utilizzo dello strumento
i ti CRUI/Unib: del Catal Iris al 6 di i ili
RICERCA (SCSR) Potenz{are e |nYes ire nella CRUI/Unibas, al fine del : / n és e del Catal z.:rgo ris a SENZA ONERI % di Docenti che utilizza la 15% 45% 31-dic 010
ricerca di base ) R fine di monitorare e aggiornare le procedura ’
costante monitoraggio AR §
) pubblicazioni scientifiche
della produzione .
N (autovalutazione)
scientifica
. . . Strutturazione, di concerto con la
Predisposizione di un L K ) 1
. . . Commissione AQR, di un sistema di L .
Valorizzazione attivita di terza sistema di rleyazidne, comunicazione tra i docenti e il CDF Attivazione sistema di
ione
TERZA MISSIONE (SCSR) s monitoraggio e . L . SENZA ONERI rilevazione entro il o] 100% 31-dic 0,10
missione p in ordine alle attivita diterza
comunicazione delle . N N 31/12/2020
e . L missione svolte, al fine di creare un
attivita di Terza Missione _
apposito database
Revisione calendario didattico Presentazione/non Presentazione pratica al
Applicazione delibera S.A del SENZA ONERI presentazone pratica al 0 consiglio di Facolta entro il 31-lug 0,10
10/12.2019 Consiglio di Facolta 31 luglio 2020
Attivita di supporto amministrativo siior resstajin Supporto alle attivita
contabile all'accoglimento della 67.600,00 ER pstato 0 amministrativo contabili 31-dic 0,20
re . ' "
visita di accreditamento EAEVE P relative all'accoglimento
della visita di
accreditamento EAEVE
Strutturazione effettuata/non
Strutturazione di un database sul effettuata di un database sul Strutturazione diun
software Fenice per il monitoraggio software Fenice per il database sul software
delle attivita ospedaliere, delle SENZA ONERI monitoraggio delle attivita 0 Fenice per il monitoraggio 31-dic 0,10
cartelle cliniche e delle riscossioni in ospedaliere, delle cartelle delle attivita ospedaliere,
sospeso dei clienti morosi cliniche e delle riscossioni in delle cartelle cliniche e
sospeso dei clienti morosi delle riscossioni in sospeso
dei clienti morosi entro il
31/12/2020

1,00




SMVP PERFORMANCE INDIVIDUALE 2020

OBIETTIV! INDIVIDUALI DEL RESPONSABILE DI AREA/UNITA' ORGANIZZATIVA

STRUTTURA FACOLTA' DI MEDICINA VETERINARIA
RESPONSABILE Dott.ssa GRAZIA ULISSE (SERVIZIO ATTIVITA' AMMINISTRATIVO CONTABILE OSPEDALE VETERINARIO)
RESPONSABILE Dott.ssa MARIA LUIGIA SCUTERI (SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA)
RESPONSABILE Dott.ssa ALESSIA CAROSI (SERVIZIO SUPPORTO QUALITA'E DIDATTICA)
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
OBIETTIVO INDIVIDUALE VOCI COAN A BUDGET 2020 BASELINE TARGET
OPPURE SCRIVERE "SENZA | ' O 10 RICHIESTO A INDICATORE (dato di base/ di riferimento) | (Risultato atteso) | >~ | 7£>C
) BUDGET 2020
ONERI
Migliorare la performance ) . . .
amministrativa attraverso misure Grado di attuazione delle misure di
di prevenzione della corruzione e SENZA ONER! competenza previste per I'anno 2020 0 100% 31-dic| 1
- nel PTPCT 2020/2022 :
1




