
 

 

 
Procedura per il conferimento di n.1 contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 22, legge n. 240/2010 e 
del relativo Regolamento di Ateneo, nel Settore Scientifico Disciplinare S.S.D. MVET-03/A presso 
il Dipartimento di Medicina Veterinaria bandita con D.D.G. n. 469 del 15/12/2025  
 
 
Allegato 1)   
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei criteri di selezione definiti dall’art. 7 del bando di selezione. 
 
Criteri di valutazione e parametri (art.7 -Modalità di svolgimento della selezione) 
 

I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri: 
a)     qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento alla tematica di ricerca oggetto 

della selezione; 
b)  attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, 

in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione; 
c)      attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;  

 
Punteggio massimo e minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità  
 
Punteggio massimo 100 
Punteggio minimo 70 
 
Punteggi da assegnare ai titoli 40 
 
- titoli                                          fino ad un massimo di punti  8 
- produzione scientifica:                        fino ad un massimo di punti  12 
- progetto di ricerca                                                                                         fino ad un massimo di punti 20 
- prova orale                                                                                                                                         punti 60 
 
Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in 
relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;  
 fino a un massimo di punti 8:  

Titolo di Dottore di Ricerca su tematiche attinenti all’oggetto della selezione  punti da 0 a 3 

Titolarità di Borse, Assegni o Incarichi di Collaborazione su tematiche attinenti 
all’oggetto della selezione (0,5 punto ogni 6 mesi di attività) 

punti da 0 a 2 
 

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca punti (0.5 punti 
per ciascun premio). 

punti da 0 a 1 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi. 

punti da 0 a 1 

Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri .  

punti da 0 a 1 

 



 

 

 
Produzione Scientifica attinente e rilevante con il programma di ricerca fino a un massimo di punti 12.  

Presentazioni (come Autore presentante) di poster (0.1/convegno Nazionale 0.2 /convegno 
internazionale) e presentazioni orali (0.2/convegno Nazionale 0.4 /convegno internazionale) 
in Convegni Nazionali e Internazionali pertinenti la specifica attività di ricerca oggetto del 
bando. 

punti da 0  a  2 

Pubblicazioni come primo, secondo, corresponding author e ultimo autore, su riviste 
internazionali in base a valutazione qualitativa e pertinenza alla specifica attività di ricerca 
oggetto del bando secondo i seguenti criteri: 
Congruenza con il settore concorsuale o per tematiche per il quale è bandita la procedura e 
con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori 
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate                                            
                                                                                                                              punti da 0 a 1 
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della comunità 
scientifica                                                                                                           punti da 0 a 0,5 
Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza                                                                          
                                                                                                                   punti da 0 a 1 
Apporto del candidato .                                                                                   punti da 0,1 a 0,5 
 

punti da 0 a 10 
(Max 2 punti a 
pubblicazione) 

 
 
Progetto Di Ricerca 
 

Qualità, originalità, innovatività ed attinenza del Progetto di Ricerca all’oggetto del contratto, 
adeguatezza delle tecniche impiegate, adeguatezza della tempistica di realizzazione, chiarezza 
nella presentazione delle fasi di realizzazione e individuazione chiara dei risultati attesi e degli 
obiettivi. 
 

Punti da 0 a 20. 

 
 
Punteggio  Prova Orale   massimo 60 punti ( ai sensi dell’art. 7  lett.  d).  
 

La prova orale è volta ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della 
conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca. 

punti da 0  a 60 

 
 
LA COMMISSIONE: 

Prof. Ugo Pagnini  
Prof.ssa Grazia Greco  
Dott. Domenico Paolo Paludi  
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