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Dati allarmanti sulle piccole e medie aziende emergono dal rapporto sui "Risultati delle imprese della provincia di Teramo"
- Una crisi fatta di disoccupazione e cig

In un anno aumento di 1.500 persone senza un posto di lavoro, cassa integrazione record

"TERAMO — Una crisi, quella del sistema
-economico-produttivo della provincia di
<Teramo che sembra essere legata sempre
«pil1 a problemi strutturali. Una crisi silen-
-ziosa, che non fa notizia, ma i cul i numeri
~sono davvero impressionanti: dal 2003 al
2004 i disoccupati sono passati da 17.990 a
19.427 e solo nel primo semestre del 2005
ci sono state ben 639.263 ore di cassa

integrazione ordinaria e 241.037 ore di cas-

sa integrazione straordinaria. Una crisi di
fronte alla quale servono riforme struttura-
li del sistema industriale provinciale, carat-
terizzato da una scarsa propensione all'in-
novazione e che trova tra i punti di mag-
gior criticita la dimensione aziendale delle
imprese. Un aspetto, quello relativo alla
dimensione delle imprese, fotografato an-
che dal rapporto sui "Risultati delle impre-
se della provincia di Teramo" realizzato da

Prometeia per conto della Banca Popolare
dell’Adriatico e presentato qualche settima-
na fa presso la Camera di Commercio di
Teramo. Un rapporto che costituisce quasi
una fotografia -del sistema delle imprese
nel teramano e che sottoli-

nea come, questa provin- e o . dale». Tra gli altri aspetti
cia, si caratterizzi per una . esaminati da Prometeia, an-
astruttura produttiva polve- SIStema prOdUtthO che i risultati di bilancio del-
rizzata, con una forte pre- : la varie imprese. «Il peggio-
senz;tl di_'limprese artigiane, pOIVCI Ezato ;aergtcil\};adcéziic&l&t};}lsitc])n?lc;m-
con 41mila imprese con po- - _ a —
co meno di 76.000 addetti ~ COIl forte presema si legge nel rapporto — tro-

ed una produzione di 9.850
milioni di euro». Solo 11 le
aziende che superano i 50
milioni di fatturato. Aziende che realizzano
solo il 7.5% della produzione dell'intera
provincia, contro il 64% delle tantissime
micro imprese. Altre caratteristiche del si-

di imprese artigiane

stema produttivo locale, oltre alla
frammentarieta dei vari comparti, sono la
presenza di una mano d'opera abbondante
ma poco qualificata e un «certo ritardo
nella dotazione infrastrutturale, con 1'uni-

ca eccezione della rete stra-

va riscontro in un progressi-
vo ridimensionamento dei
risultati di bilancio delle im-
prese manifatturiere, con maggiori difficol-
ta per i settori tradizionali». A registrare le
difficolta maggiori, secondo il rapporto, i
risultati di bilancio delle piccole e medie

imprese del sistema moda e delle lavorazio-
ni del legno, mentre registrano risultati
particolarmente soddisfacenti le pmi del
settore alimentare, «favorite dalla specializ-
zazione nei comparti pitt dinamici, dalla
qualita dei prodotti e dall'appartenenza a
gruppi dotati di una certa forza contrattua-
le anche nei confronti della grande distribu-
zioner, e quelle del comparto metalmecca-
nico. Infine, in termini di esportazione,
stanno perdendo rilevanza settori quali il
tessile-abbigliamento, la lavorazione delle
pelli, mobilio e prodotti della lavorazione
di gomma e materie plastiche, mentre stan-
no migliorando le proprie perfomance i
settori relativi ai prodotti della filiera me-
talmeccanica, delle lavorazioni elettriche
ed elettroniche, delle lavorazioni di minera-
li non metalliferi, delle lavorazioni della
carta. :
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Gli atenei hanno arricchito il panorama delle prestazioni e delle opportunita offerte agli studenti

In Italia un’universita di servizi

Olire ai tutor virtuali, anche prestiti e collaborazioni part-time

PAGINE A CURA
pI LuiGci DELL’OLIO

Occasioni di lavoro a tempo
parziale per gli studenti di
quasi tutti gli atenei. Servizi di
tutoraggio potenziati rispetto al
passato e una crescita esponen-
ziale di iniziative extrascolasti-
che, dal tempo libero alla musica,
dal teatro al cinema, all’editoria.
Il tutto in una situazione caratte-
rizzata da rette che nella maggior
parte dei casi crescono in linea
con l'inflazione o poco di piu.
questo il quadro d’'insieme con cui
le universita italiane si appresta-
no a iniziare il nuovo anno acca-
demico. Con la speranza che il no-
stro sistema universitario, quan-
to a servizi e costi, a quelli degli
altri paesi occidentali.

lOg@ﬁunitd
® di lavoro

In Italia si registrano percen-
tuali molto piu basse rispetto agli
altri paesi occidentali per quel
che concerne gli studenti lavora-
tori. Il che vuol dire che la mag-
gior parte degli universitari pesa
completamente sulle finanze del-
la famiglia di origine. Per ovviare,
almeno in parte, a questo proble-
ma, ormai tutti gli atenei offrono
occasioni di lavoro part-time.
Agli studenti in condizioni eco-
nomiche difficili, in corso con il
programma di studi e con una
buona media-voti, viene offerta
la possibilita di svolgere 150 ore
di attivita lavorativa all'interno
degli atenei: la retribuzione
oscilla per lopiu trale6 e gli 8
euro all'ora, corrisposti alla fine
del periodo di lavoro. Si tratta
un’attivita di una collaborazione
che non comporta alcun contratto
di lavoro dipendente perché rego-
lata da una specifica normativa
regionale. Un’occasione, dunque,
per ripagarsi parte degli studenti
e anche per accumulare esperien-
za utile ai fini del curriculum vi-
tae. E, soprattutto, un’esperienza
che pud essere ripetuta piu volte
nell’arco della carriera universi-
taria.

Ogni ateneo definisce criteri e
tempi all'interno di questa forbi-
ce. I bandi seguono generalmente
il calendario accademico e le atti-
vita da svolgere possono essere
diverse e andare dal tutoraggio

all’'orientamento oppure riguar-
dare piu specificatamente la mac-
china organizzativa e prevedere
attivitd amministrative o di ge-
stione e cura degli archivi e delle
biblioteche.

Normalmente gli studenti ven-
gono assegnati a strutture o di-
partimenti il pid possibile affini
rispetto al corso di studi a cui so-
no iscritti. Lo scorso anno ben 23
mila studenti hanno potuto usu-
fruire di questa occasione. Offro-
no questa opportunita, tra le al-
tre: Torino, Venezia, Bologna, Fi-
renze, tutte le universita di Mila-
no e Roma, Chieti, Federico II di
Napoli, Bari, Cagliari, Palermo e
Catania.

.l senvizi a sostegno
dello studio

Nell’epoca dell’autonomia, gli
atenei si lanciano in una serie
di attivita, fino a pochi anni fa
inimmaginabili, per attirare
nuovi studenti, al pari di quel-
lo che tutte le aziende fanno
per conquistare clienti.

Biblioteche sono presenti pra-
ticamente in tutte gli atenei. Non
sempre, perd, si tratta di strut-
ture in linea con i tempi. Non &
certo il caso dell’'universitd San
Raffaele di Milano che si @ dota-
ta di due biblioteche con catalo-
ghi consultabili on-line tramite
rete intranet. Per citare qualche
numero, basti pensare che la bi-
blioteca biomedica dell’'univer-
sitd milanese dispone di un pa-
trimonio monografico di 8 mila
volumi e 1.800 riviste on-line,

continua a pag. 6
segue da pag. 5

100 postazioni studio e dieci po-
stazioni per ricerche on-line, ol-
tre a 40 mila periodici e 400 ab-
bonamenti. Il San Raffaele di-
spone poi di tre aule informatiz-
zate, dotate di 50 postazioni.
Ogni studente ha a disposizione
una casella di posta elettronica e
uno spazio riservato nei server e
pud accedere alla rete intranet
dell’'universita sia dai computer
delle aule informatizzate sia da
casa con il semplice accesso a in-
ternet per scaricare materiale di-
dattico in formato digitale, com-
piere pratiche amministrative e
di segreteria. Con una particola-

rita per gli studenti del corso in
biotccnologie che hanno a dispo-
sizione un pc portatile collegato
in rete.

L'offerta di tutoraggio & in de-
cisa crescita negli ultimi anni.
Gli atenei cercano di rispondere,
dunque, a una delle maggiori dif-
ficolta che si incontrano nel pas-
saggio dalla scuola superiore e
l'universita e consiste nel senso
di essere lasciati soli che molti
studenti avvertono. L'universita
di Camerino ha istituito un ser-
vizio di tutoraggio che, oltre a se-
guire gli studenti nell’apprendi-
mento, prevede anche assistenza
di carattere personale che aiuta
a superare i problemi di ambien-
tamento e predisposizione di pia-
ni di lavoro e individuazione di
un metodi di studio (organizza-
zione dei tempi di studio e, ove
necessario, indicazioni per la
successione degli esami da soste-
nere). L’ateneo marchigiano or-
ganizza poi corsi di integrazione
riservati a piccoli gruppi che la-
mentano particolari lacune di
settore.

«Peer tutoring» & il nome del
servizio di tutoraggio offerto
dall’'universita della Calabria e
dedicato in particolare alle ma-
tricole che hanno bisogno di assi-
stenza per ambientarsi nella
nuova realta di studio. Tutorag-
gio con un occhio di riguardo alle
lingue all'universita di Bolzano,
che ha ben tre idiomi ufficiali,
I'italiano, l'inglese e il tedesco.
Non & necessario conoscerle tut-
te al momento dell'iscrizione: a
seconda della facolta scelta viene
richiesta una conoscenza mini-
ma, mentre le lacune si possono
colmare strada facendo. Per so-
stenere gli studenti nell’appren-
dimento delle lingue, 'universita
ha sviluppato un centro lingui-
stico che propone vari corsi che
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affiancano e integrano i piani di
studio delle facolta. I corsi preve-
dono un massimo di 12 parteci-
panti e riguardano sia la lingua
comune, sia i linguaggi speciali-
stici: per esempio il tedesco giu-
ridico o I'inglese economico. Oltre
a tedesco, inglese e italiano, si
pud studiare russo, spagnolo,
francese, cinese e arabo. Suppor-
ti audiovisivi e la proiezione di
film in lingua originale consento-
no, poi, di migliorare le compe-
tenze acquisite.

Punta sul tutorato on-line Ma-
cerata, che a fine luglio ha avvia-
to un servizio di informazioni via
internet su: corsi di studio, l'orga-
nizzazione, i servizi, le attivita ri-

creative, culturali e sportive, ol-
tre a notizie su tematiche e inizia-
tive relative all'orientamento allo
studio alle professioni e al lavoro.

Per quel che concerne il setto-
re privato, lo Iulm ha fatto dei
servizi agli studenti una carta es-
senziale della sua strategia per
attirare «clienti». Ciascun corso
di laurea & dotato di un servizio
di stage nei settori delle relazio-
ni pubbliche, comunicazione,
pubblicita, marketing, turismo
ed editoria.

Prestiti

e post laurea

Una nuova frontiera in rapido
sviluppo negli ultimi anni 2 quel-
la dei prestiti fiduciari. Sulla
scia di quanto avviene da tempo
nella maggior parte dei paesi eu-
ropei, anche molti atenei italia-
ni concedono, in collaborazione
con istituti di credito, somme di
denaro ai propri studenti. Con
questi ultimi che si impegnano
a restituirli a condizioni di van-
taggio una volta terminati gli
studi. Gli studenti bolognesi pos-
sono richiedere fino a 7.800 eu-
ro per ogni anno, tranne che per
i master in cui I'importo massi-
mo complessivo & in ogni caso
non superiore ai 10 mila euro. La
restituzione inizia due anni do-
pol'acquisizione del titolo di stu-
dio, lungo un arco di 15 anni. Se
lo studente lo richiede, la tabel-
la di marcia potra essere anche
piu breve. Per ottenere il presti-
to non occorrono garanzie, ma
aver ottenuto buoni risultati ne-
gli studi.

Non solo assistenza durante il
percorso di studi, ma anche dopo.
L’ateneo di Bologna ha messo a
punto sul proprio sito internet un
servizio «Convenzioni e tirocini»
attraverso il quale i laureati pos-
sono consultare tutta l'offerta di
esperienze formative professio-
nalizzanti presso le strutture

convenzionate con ’ateneo e pre-
notare un tirocinio.

Attenzione al post laurea anche
per il servizio Stage e placement
di Bolzano funge da ponte tra
aziende in cerca di personale e
neolaureati in cerca di lavoro.
Ogni anno organizza inoltreil Ca-
reers Day, una giornata in cui le
aziende si presentano all'interno
dell’'universita e gli studenti pos-
sono simulare colloqui di lavoro.

11 servizio placement dello Iulm
segue i laureati fino a due anni
dal conseguimento del titolo acca-
demico (o del master) e dall’ate-
neo lombardo comunicano i dati
di questo lavoro. Secondo una ri-
cerca del Consorziol NICEVETTTTN
a un anno dalla laurea quasi il
70% dei laureati Iulm ha trovato
un posto di lavoro, rispetto al 556%
della media nazionale. Se la valu-
tazione si amplia e si considera
un arco di tempo di tre anni, la
percentuale cresce al 94%, contro
il 76,7% della media nazionale.
(riproduzione riservata)

Cresce
il supporto
allo studio
per gliiscritti
al nuovo anno
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Dal tutoraggio alla piscina, al teatro gratis: ecco come cambia I'ateneo

Bari Politecnico

Bologna

Bolzano

Calabria

Camerino

Magna Grecla-
Catanzaro

Bologna

Chieti

Insabeia

Macerata

Messina
Milano-
Cattolica

Milano- Statale

Milano-lulm

Miilano-San

Raffaele

Miiano-
Politecnico

Modena-Reggio
Emilia
Pilsa

Siena

Valle d’Acsta

* Showcard, sconti per il tempo libero
* Convenzioni per il tempo libero

* Prestiti con restituzione nell'arco di 15 anni

» Stage

. ®» Mensa a prezzi scontati

= Convenzioni per il tempo libero

» Career day per un contatto fra aziende e laureandi
» Corsi gratuiti di lingue

* Tutoraggio per le matricole

« Tutoraggio e assistenza agli studenti
» Sconti nelle rette per chi sceglie alcune facoita

scientifiche

» Case e prestiti ai fuori sede

* Corsi di sport

» Eventi d'arte
* Agevolazioni

* Prastiti con restituzione nell'arco di 15 anni

* Stage

* Mensa a prezzi scontati
e Convenzioni per il tempo libero

* Piscina gratuita
» Sconti per i teatri

e Coro

» Convenzioni per il tempo libero

* Tutoraggio personalizzato
* Informazioni on-line

¢ Tutoraggio
e Gratis a teatro

e Convenzioni per il tempo kbero

scientifiche

. » Sconti nelle rette per chi sceglie alcune facolta

* Abbonamenti scontalti ai trasporti pubblici

e Coro universitario

* Periodi di stage con percorsi specializzati per corso

di laurea

» Servizio di placement (accompagnamento nella ricerca
di un lavoro) per i laureati

» Biblioteca consuitabile on-line
« Caselle di posta elettronica per ciascuno studente
* Dispense per lo studio

* Educaf®, internet wireless e spettacoli gratiE T

e Coro gospel

* Agevolazioni per il tempo libero

* Mensa a sconto

» Tre mesi di trasporti gratuiti per le matricole

e Convenzioni per ingressi scontati a teatro
» Servizio editoriale con prezzi calmierati

e Cartellone di eventi artistici
» Casa discografica interna

e Centro linguistico
» Tutoraggio
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Studenti coccolati con canto,
teatro, cinema e giornalismo

Nel 63%
degli atenei
st svolgono
sperimentazioni
cinematografiche

li studenti universitari ita-

iani si barcamenano fra li-
bri, corsi, tutor, ma non solo.
Provano anche a far cinema,
teatro, canto, giornalismo: ed
& proprio l'ateneo a offrirne
lopportunita. Una ricerca del
la Conferenza dei retto-
ri, offre una panoramica dei
servizi extrascolastici offerti
proprio dagli atenei. E quello
che emerge & un quadro per cer-
ti versi sorprendente rispetto
a un’immagine negativa soli-
tamente associata all’'univer-
sitd italiana. Due istituti ac-
cademici su tre (il 67% per la
precisione) P—
hanno un coro
trai propristu-
denti; nel 64%
delle strutture
si svolgono at-
tivita teatrali.
Poco pitrin bas-
so, al 63%, si
piazzano le uni-
versita che fan-
no sperimenta-
zioni cinemato-
grafiche, men-
tre un altro 67% si & dotato di
redazioni giornalistiche inter-
ne per pubblicazioni varie.

Ma vediamo quali sono i ser-
vizi offerti dalle varie univer-
sita. «Vivere Unicam~ & il no-
me del progetto che Camerino
dedica al tempo libero dei suoi
studenti, organizzando corsi di
ginnastica energetica, yoga, ti-
ro con l’arco e teatro, solo per
citarne alcuni.

Fedele alla sua ispirazione (&
stata fondata da don Luigi
Verze), I'Universitad San Raf-
faele offre un servizio liturgi-
co per gli studenti, con i sa-
cerdoti che celebrano tutti i
giorni la messa nella cappella
universitaria. Inoltre, 'uni-
versitd mette a disposizione de-
gli studenti un servizio di as-

sistenza sanitaria privilegiato
che da diritto a sconti sulle ta-
riffe delle prestazioni ambula-
toriali (visite specialistiche,
esami diagnostici strumentali,
day hospital di oculistica, pre-
stazioni odontoiatriche).

Tra i piu attivi nella promo-
zione delle arti, ’ateneo di Sie-
na organizza ogni anno lini-
ziativa «Parole&Musica», una
rassegna di spettacoli e concerti

O— dedicata alla
comunita ac-
cademica. Ma
gli appunta-
menti con I'ar-
te si svolgono
durante l'in-
tero anno ac-
cademico an-
che con «Spa-
z1 in cerca
d’autore», il
emmmmems,  (eStival delle
arti realizzato
dagli studenti universitari, un
coro -d’ateneo che organizza
concerti anche fuori dai confi-
ni cittadini e laboratori di tea-
tro per gli studenti. L’ateneo
toscano si & addirittura dotato
di un’etichetta musicale uni-
versitaria, la Emu, con cui pro-
muove le produzioni fatte in ca-
sa. La casa discografica segue
tutte le fasi della realizzazio-
ne discografica, dalle edizioni
alla produzione del cd, fino al-
la messa in commercio del pro-
dotto. _ '
Un certo prestigio lo ha ac-
quisito nel tempo anche il co-
ro della Statale di Milano, crea-
to nel 1990 e che ha avuto la
possibilita di esibirsi in un con-
testo mitico come La Scala, ol-
tre che al Duomo e, in varie oc-
casioni, in paesi esteri. Nell’au-
tunno del 2004 & nato, invece,
il coro Gospel del Politecnico
di Milano che & attualmente
composto da circa 32 elemen-
ti. Nel 2005 si @ esibito, oltre
che nelle sedi di Milano e Co-
mo del Politecnico di Milano,
in Vaticano (in occasione del-
la celebrazione Mariana) e
all’'Universita del Molise (in oc-
cagione del Primo raduno dei
Cori universitari italiani). Inol-
tre, nel gennaio di quest’anno
il Politecnico ha inaugurato

«Educafe», uno spazio cultura-
le offerto agli studenti in cui
poter studiare, navigare gra-
tuitamente in modalita wire-
less e assistere a eventi e ini-
ziative. Tra gli eventi organiz-
zati, presentazioni di libri,
proiezione di film, letture di
poesie, dibattiti su argomenti
culturali. Infine, & in corso di
preparazione una mostra di pit-
tura di opere di studenti.

Servizi extrascolastici sono
presenti in gran quantita an-
che al Politecnico di Bari, che
si & dotato di un Centro lin-
guistico, di aule Cad, Cinefo-
rum e organizza concerti e tor-
nei sportivi con il Cus.

Spazio alle discipline orien-
tali a Macerata, con il Centro
universitario sportivo che or-
ganizza corsi di karate e
taekwondo, oltre ai piu classi-
ci tennis e aerobica. A Bolza-
no si respira aria di montagna
e cosi lo Sporting club univer-
sity of Bolzano (Scub) organiz-
za molte attivita a tema: ar-
rampicata, sci, snowboard, free
climbing, mountain bike. L’as-
sociazione, sostenuta dall’ate-
neo, & un’iniziativa degli stu-
denti. Investe sullo sport an-
che I'universita Bocconi di Mi-
lano, che circa due anni fa ha
creato una polisportiva che par-
tecipa a tornei di pallacanestro,
volley e calcio a 5.

L’Ateneo di Catanzaro pun-
ta in particolare sull’arte. Ini-
ziative anche per |JfFMITN che
si & dotata di un coro univer-
sitario e organizza corsi di av-
viamento allo sport. (riprodu-
zione riservata)
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Rette, tira il freno
il caro-universita

Gli aumenti
sono stati ridotti
al minimo
e legati al costo

della vita

1 caro-universita, che secondo

diversi studi avrebbe provoca-
to un calo delle iscrizioni negli ul-
timi anni, sembra avviarsi verso
una pausa. Se non tutte le uni-
versitd, la maggior parte di esse
assicura che nel 2005-06 saran-
no riproposti gli importi dello
scorso anno accademico, ai quali
va ad aggiungersi un incremento
in linea con linflazione. Even-
tuali variazioni in aumento sa-
ranno legate, al massimo, alla
crescita del costo della vita. A
questo proposito abbiamo fatto
una prova sul campo, confron-
tando nuove e vecchie condizioni
di iscrizione.

= Chi ha alzato...

A Bologna, per esempio, I'im-
porto intero per il corso di laurea
in economia costa quest’anno
(contributi e tasse comprese)
1.185 euro, a fronte dei 1.160 del
2004. Una differenza, dunque, di
25 euro, pari al 2,1%. Non molto
diverso il quadro per gli iscritti a
ingegneria, che devono sborsare
29 euro in pid (da 1.280 a 1.309
euro), vale a dire il 2,2%.

Sulla stessa linea si muove
Camerino, con rialzi che nella
media si aggirano intorno ai 20
euro. Piu sensibili gli incremen-
ti decisi dall'Universita San Raf-
faele, le cui rette sono peraltro
piu alte della media, cosa che si
giustifica con la sua natura di
istituto privato. L’ateneo mene-
ghino consente 'iscrizione a me-
dicina dietro 'esborso di 9 mila
300 euro all’anno, contro i 9 mi-
ladel 2004. una differenza di 300
euro lordi, pari al 3,3%. Situa-
zione non molto diversa perle fa-
coltd umanisti-
che: liscrizione a mswersrans
Filosofia costa
4.700 (dai 4.500
del 2004), con un

progresso del
4,4%. Crescono
sensibilmente an-
che le rette di un
ateneo pubblico:
I'Universita della
Calabria (Cosen-
za)ha previsto per
quest’anno acca- RN
demico un incre-
mento medio del 2,5% rispetto al
2004/05. Da Nord a Sud si regi-
stra un’impennata all’'universita
Magna Grecia di Catanzaro, do-
ve & stato deciso un aumento di
circa il 5%. Discorso simile per
Puniversita di Bolzano, dove si
passa dai 956 euro 'anno del
2004 ai 1.092 euro per il prossi-
mo anno accademico. In cambio,
nell’anno accademico 2004-2005
piu di un quarto degli studenti
iscritti alla Libera Universita di
Bolzano hanno percepito una
borsa di studio. E, inoltre, le se-
di universitarie dispongono di
diversi nuovi studentati: affitta-
re una camera singola con uso
cucina costa circa 240 euro. Sem-
pre a Nord, ma ci spostiamo a
Milano: alla Statale il contribu-
to massimo per uno studente in
corso si attesta
SwEaseukeHeLg a quota 3.008
euro, contro i
2.936 del 2004
. (+2,4%), men-
. tre per i fuori
corso si passa
da2.005a2.106
euro (+2,5%).
Rialzi simili si
registrano su
un’altrasponda
di Milano. Allo
ERNUNENIMINR [ulm prendia-
mo come esem-
pio il corso in relazioni pubbli-
che: qui la fascia piu bassa pas-
sada2.800a 2.867 euro (+2,4%),
mentre quella piu alta da 5.500
a 5.634 euro (+2,4%). Aumenti
in vista anche alla Cattolica. A
parita di reddito I'aumento, ri-
spetto all’anno scorso, oscilla dai
50 ai 170 euro ed & dovuto per
buona parte all’allungamento
della fascia di reddito piu alta,
portata dai 63.000 ai 64.000 eu-
ro di reddito netto equivalente.
Mediamente gli incrementi ri-

spetto all’anno scorso non supe-
—neanll 0L Qancdl Ecn 1N ~n

no perd previsti per gli iscritti
agli anni successivi al primo in
corso con gli esami previsti dal
piano di studi. Sugli stessi livel-
i gli aumenti al Politecnico del
capoluogo lombardo, dove la ret-
ta minima passa da 136 a 140
euro (+2,9%), mentre quella
massima da 2.944 a 3.128 euro.

= ...€chino

Aumenti in linea con I'inflazio-
ne (+1,6%) sono stati decisi
dall’ateneo di Chieti. C’¢ poi chi
contiene i rialzi sotto 'aumento
del costo della vita. Come I'uni-
versita delljfiTMISEY la prima
rata per il prossimo anno & stata
fissata a quota 505 euro, rispetto
ai 498 dello scorso (+1,4%). Rial-
zi contenuti anche per I'univer-
sita di Modena e Reggio Emilia,
con aumenti dell’1,08 % per la fa-
scia pii bassa e dello 0,49% per
quella pid alta. I1 Politecnico di
Bari limita I'incremento al rialzo
del costo della vita (+1,6%) per la
fascia pit bassa, rinviando l'indi-
cazione del massimale in attesa
del nuovo indice di inflazione che
verra comunicato nelle prossime
settimane dal ministero
dell'istruzione.

Nessun aumento, invece, &
previsto a Perugia: in un primo
tempo, il manifesto di studi mes-
80 a punto dal senato accademi-
co aveva previsto l'incremento
delle rette, poti il provvedimento
@ stato ritirato in seguito alle ri-
mostranze di alcune associazio-
ni studentesche. Tasse ferme an-
che ad Ancona. L'universita po-
litecnica delle Marche lascia le
tariffe invariate per il secondo
anno consecutivo. Minimi e mas-
simi restano invariati anche a
Macerata, che ha confermato le
tariffe ridotte per chi si iscrive a

1/2
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tempo parziale e introdotto, in-
vece, contributi aggiuntivi per

chi segue le lezioni d.

acasain te-

ledidattica. Tasse invariate an-
che a Pisa. Simile il discorso per
I'Universita della Valle d’Aosta,
che haoptato perla conferma del
2004, mentre la tassa per il di-
ritto allo studio @ aumentata da

-

72,43 a 74,61 euro.
v .
— Gli aumenti
Chi ha alzato |  Chi ha Chihaalzate @  Chiha
lo rette oltre limitato e rette oltre {imitato
Vintlazione =~ irialzi I'intiazione I riatzl
Bologna Perugia Bolzano Modena e
Reggio Emilia
Milano-San Ancona
Raffasie Milano Statale Macerata
Calabria Chieti Milano tuim Bari
Magna Grecia Milano Cattotica Pisa
Valle d'Aosta
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Lauree, sono 105 in Italia i corsi senza iscritti

Ci sono corsi di laurea che nessuno, sem-
bra, voglia fare. E pure non sempre si trat-
ta di percorsi che offrono pochi sbocchi di
mercato. E per non farle scomparire, gli ate-
nei sono scesi in campo con incentivi ad hoe.
Secondo una ricerca condotta dal’Anagrafe
nazionale degli studenti (organismo interno
al ministero dell'istruzione, I'universita e la
ricerca), nell'ultimo anno accademico ci so-
nostati 105 corsi di laurea (su 3.028) che non

za assoluta di iscritti. «Colpa» di una scarsa
comunicazione, secondo i promotori, pit pro-
babilmente anche della dispersione dell’of-
ferta formativa degli ultimi anni. Lauree
spesso dai nomi talvolta stravaganti e che

adesso si preparano a subire la scure del mi-
nistero della pubblica istruzione, che inten-
derazionalizzare al massimo le risorse. Inol-
tre, fra tutti i corsi di laurea varati dalle uni-
versita italiane, 40 di questi avevano attira-
to meno di cinque studenti, e altri 158 sono
stati scelti da non piu di dieci matricole. I1
che vuol dire che all'incirea il 10% dell’offer-
ta formativa degli atenei italiani & stata ri-
fiutata dalla platea di neo-maturati. Tra i
corsi «bocciati», la ricerca cita alcuni nomi.
«Traduttori dialoghisti televisivi» all'uni-
versita di Torino, «Storia del Mediterraneo
e dell’Asia» a Roma, «Operatori della sicu-
rezza sociale» a Firenze. Questi e altri corsi,
molti dei quali con nomi meno stravaganti,
potrebbero presto vedersi
tagliare i fondi dal mini-
stero. Secondo l'orienta-
mento che va emergendo
nel Comitato nazionale
per la valutazione del si-
stema universitario, in-
fatti, le universita do-
vranno garantire un nu-
mero di docenti idoneo al
numero di iscritti e una cifra di questi ulti-
mi nen inferiore a certi limiti, che variereb-
bero a seconda dell’area di studio.

hanno potuto aprire i battenti per mancan- -

Molti atenei, inoltre, si stanno attrez-
zando per sostenere alcuni corsi di laurea,
che talvolta offrono possibilitad di lavoro
maggiori rispetto alla media. E il caso di
Camerino, che ha deciso di agevolare i gio-
vani che puntano sugli indirizzi scientifici:
per il prossimo anno accademico coloro che
siimmatricoleranno ai corsidilaureain chi-
mica fisica, matematica e applicazioni ge-
stionali e tecnologiche potranno usufruire
di borse di studio che consistono nell’eso-
nero totale dal pagamento delle tasse di
iscrizione al primo anno.

Discorso simile per la Statale di. Milano,
che rimborsa parte delle tasse a chi & iscrit-
to ai corsi di laurea in ¢himica, chimica in-
dustriale, chimica ambientale, fisica, ma-
tematica, matematica per le applicazioni.
L’entita & determinata in base ai crediti ma-
turati nell'anno e alla media-voto. Agli
iscritti. a infermieristica sono invece con-
cessi prestiti da restituire a condizioni age-
volate. (riproduzione riservata)

] dia ]

Storla del Mediterraneo » dell’'Asla
Operatorl della sicurezra soclale
! Fonte:

I meno «appetiti»

Firenze

le degli studenti
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Possa: in arrivo 4 nuove uni-web

; ROMA - Cresce in Italia la formazione accademica online. E -
¢ dopo le prime quattro universitd made in Jtaly frequentabili -
interamente via internet, sono ora all'esame del Comitato
 Nazionale per la valutazione del sistema universitario (Cnv-..
* su) altre quattro nuove aspiranti uni-web. Che addirittura il
prossimo settembre potrebbero gia approdare alle frontiere
dell’alta formazione completamente realizzata sulla madre
~ ditutte le reti, A puntare alla web-formazione sonola Uil di
“Firenze, la Unimer di Roma, la Efiro di Benevento e la
Pegaso spa di Napoli, orain attesa del via libera del Cnvsue
con un’offerta formativa degna dei pil antichi ¢ tradizionali
atenei della penisola. «Siamo appena all'inizio in Kalia sul
* fronte delle universita telematiche», commenta il Vicemini-
- stro per I'Istruzione, 'Universitd e la Ricerca Scientifica €
Tecnologica, Guido Possa. «Ma le prospettive sono tantissi- -
men.
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Ecco la laurea clic
Alluniversita
solo su intemet

Sia lezioni sia esami
sono sul web. Quattro
gli atenei attivi, ma da
settembre potrebbero
diventare otto

Elena Jemmallo
da Milano

® Un appartamento, una segreteria

¢ un collegamento. Internet. Dall’altro
lato del web, lo studente ¢ alle prese
con questionari e interrogazioni in vi-
deo-conferenza. E il nuovo volto del-
I'universita, o meglio, dell'uni-web, gli
ateneisenza aule (:he sifrequentano so-
lo su Internet e che rilasciano attestati
dilaurca parificati a quelli delle univer-
sita tradizionali. Un fenomeno tutt’al-
tro che raro: nel mondo le universita
telematiche sono oltre 400. E anche in
lalia I’e-learning & pit una realta che
un’ipotesi futura. Con 'entrata in vigo-
re del decreto interministeriale Stanca-
Moratti, il 16 maggio 2003, sono stati
altivati quattro atenei sul web: la Gu-
gliemo Marconi di Roma, la Tehlma, la
Leonardo da Vinei affiliata all’Universi-
ta Gabriele D’Annunzio di Chieti-Pesca-
ra ¢ il Consorzio Uninciltuno. A queste
presto potrebbero aggiungersi gia a set-
tembre altri quatiro candidati. Il proget-
to deci nuovi atenei telematici ¢ ora la
vaglio del Comitato nazionale per la va-
lutazione del sistema universitario (Cnv-
su), che dovra rilasciare il benestare
per I'inseganmento a distanza. 1 nuovi
candidati sono la Uil di Firenze, la Uni-
mer di Roma, la Efiro di Benevento e la
Pegaso di Napoli. Pedagogia ¢ comuni-
cazione sono le tematiche su cui si muo-
ve il pacchetto formativo programmato
dalla Uil di Firenze che, rigorosamente
via Internct, propone corsi di laur
breve di ire anni in Pedagogia, pilt un
biennio di specializzazione in Comuni-
cazione didattica. La Unimer di Roma

hainvece sottoposto al Comitato del Cn-
vsu un pacchetto formativo di tre anni
in Gestione aziendale, pili un bhiennio
specialistico in Management dello
sport. La Iifiro di Benevento si ¢ invece
presentata al vaglio degli esperti con un
corso in Giurisprudenza di tre anni pit
due. Tre Facolta e tre rispettivi corsi di
laurea sono infine la proposta dalla Pe-
gaso di Napoli: un’offerta formativa
composta da una Facolta in Scienze
umanistiche con un corso di laurea in
Scicnze dell’Educazione ¢ della Forma-
zione, una IFacolta in Liconomia c¢he con-
ta di un corso diJaureain Scienze econo-
miche e di una Facolta di Giurispruden-
Za con relativo corso in Scienze gllll‘]d]—
che.

Diverse le modalita di insegnamento
scelte dai differenti atenei. Le lezioni, i
collogui e gli esami sono realizzati so-
prattutto con sistemi interattivi: dalla tv
digitale terrestre, come avviene gia per
a Marconi, alla tv e uso di internet scel-
to dalla Uninettuno, alle vidcoconferen-
ze, videochat, aula virtuale, sms, chat,
forum ed e-mail in programma presso
la Leonardoe da Vinci. Ma non basta, per-
ché lo studente, davanti al suo compu-
ter pud aver bisogno di assistenza, tecni-
ca o didattica. A questo servono il web
call center e il tutor sempre presenti
online.

Riguardoi costi, le retie di un’universi-
ta sul web sono pit alte di quelle tradizio-
nali e in media un’iscrizione annuale,

per esempio alla Guglielmo Marconi di
Roma, il primo ateneo nato dopoil decre-

ca 10, costa intorno ai 1.500 euro, contro i

900 o 1.000 euro chiesti per la retta di
un’universita statale. A frequentare un
corso dilaurca sul web sono persone tra

itrenta eiquarant’anni, in maggioranza
professionisti o comunque gia lavorato-
ri, che possono contare su temi ridottisi-
mi ¢ dilazionaii nel tempo da dedicare
allo studio. Ma gli atenei online puntano
anche su un pubblico giovanc che vive in
una zona non servita da universita ¢ che
non pud permettersi di trasferirsi.

«Siamo appena all'inizio in Italia sul
fronte delle universita telematiche. Ma
le prospettive sono tantissime» ha detto
il viceministro per Ilstruzione Guido
Possa, impegnato a sostenere 'avvio eil
consolidamento anche nel nostro Paese
dei corsi di laurea interamente svolti sul
web. Corsi che, «per la loro possibilita
di accesso, potrebbero, una volta tradot-
tiin diverse lingue - afferma Possa - an-
(h(\ catturarc una platea di studenti di
anieri, primi fra tutti quelli che
si affacciano sul Mediterrancon.
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ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE - I titoli di Accademie e Conservatori valgono come la laurea

Maestro si, ma prima dottore

Nell’offerta quattro percorsi di studio che comprendono anche il design, la danza e la recitazione

zione artistica e musicale
italiana (Afam) sta en-
trando a regime, dopo [’atti-
vazione nell’anno accademi-
co 2003/04 del biennio spe-
cialistico, che integrando il
triennio di base, consentira
quest’anno
per la prima
volta agli
iscritti di con-
seguire un di-
ploma specia-
listico di se-
condo livello,
parificato  al
titolo univer-
sitario.

L’offerta formativa € rap-
presentata da 131 tra accade-
mie, conservatori e istituti su-
periori presenti in tutto il terri-
torio nazionale, che nell’anno
accademico in corso contano
oltre 68.000 studenti iscritti e
8.500 docenti.

I percorsi di studio sono
quattro e sono rappresentati
dalle Accademie di Belle Ar-
ti, dagli Istituti superiori per
le industrie artistiche (impron-
tati all’insegnamento del desi-
gn) gli Istituti superiori di stu-
di musicali e coreutici — che
comprendono  conservatori,
istituti musicali pareggiati e
I’ Accademia nazionale di dan-
za — e dall’ Accademia nazio-
nale di Arte drammatica.

II sistema dell” Alta forma-

Nei 131 istituti
oltre 68mila
allievi iscritti

e 8.500 docenti

Iscrizioni in crescita. Lezione di figura nel cortile della Nuova accademia di Belle a

«Nell’ultimo  quadriennio
— spiega Giorgio Bruno Ci-
vello, direttore  generale
dell’ Afam — abbiamo avuto
un trend di crescita delle iscri-
zioni intorno al 30% e siamo
di gran lunga ’istituzione che
riesce ad attrarre il maggior
numero di stranieri, con il
quadruplo di studenti che arri-
vano dall'estero rispetto a
qualsiasi facolta universitaria.
Del resto I'arte, la musica e il
design made in Italy sono con-
siderati di altissimo livello in
tutto il mondo».

Le Accademie statali di
Belle Arti sono venti, conta-
no oltre 19mila iscritti di cui
quasi 9mila in corsi sperimen-
tali. Vi si accede direttamente
dagli Istituti d’arte, mentre
chi sia in possesso di un altro

diploma deve superare una
prova di ammissione che pre-
vede un elaborato su un tema
artistico-architettonico, un te-
ma di storia dell’arte e alcune
prove orali su materie di inse-
gnamento nei licei. Accanto
ai quattro pilastri tradizionali.
costituiti da pittura, decorazio-
ne, scenografie e scultura, so-
no stati attivati molti corsi
sperimentali legati alle nuove
tecnologie ¢ alle professioni
emergenti, come la grafica, la
comunicazione multimediale
¢ la progettazione artistica

Nuove materie
si affiancano
alle discipline
tradizionali

per | impresa.

Gli Istituti superiori per le
industrie artistiche presentano
un pit forte legame con il
mondo dell’industria, avendo
la finalita di formare progetti-
sti e designer. Attualmente ne
sono attivi quattro. A Faenza
1'attenzione ¢ prevalentemen-
te rivolta al ramo della cerami-
ca artistica e industriale; a Fi-
renze ¢ a Roma I'insegnamen-
to & pill mirato al design, men-
tre ad Urbino si insegna la
progettazione grafica ed edito-
riale. Sono ammessi 25 stu-
denti all’anno e V'esame di
ammissione consiste in una

prova scritta seguita da un
test attitudinale su temi con-
cernenti il design, che si ten-
gono di solito a settembre. La
precentuale degli occupati do-
po i corsi sfiora il 100% degli
iscritti.

Anche i conservatori han-
no avviato un’ampia fase di
sperimentazione che ha porta-
to ad affiancare ai tradizionali
insegnamenti di musica classi-
ca e da camera corsi quali, ad
esempio. quelli di musica elet-
tronica e di jazz. Le aree disci-
plinari sono divise in teoria
della musica, composizione,

direzione ¢ musicologia; stru-
menti e canto; pedagogia e
didattica musicale; teoria e
tecniche della multimedialita

i
S
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i Milano (Naba) ¢
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nel settore musicale; progetta-
zione, organizzazione € ge-
stione dello spettacolo musica-
le. Mentre 1 conservatori sono
amministrati
economica-
mente dallo
Stato, gli isti-
tuti pareggia-
ti vengono ge-
stiti dai comu-
ni, ma meto-
dologie di stu-
dio e valore
del titolo so-
no identici.

Hanno sede a Roma I Acca-
demia nazionale di Danza e
quella di Arte drammatica. La
prima & rivolta alla formazio-
ne di danzatori e coreografi e
prevede anche un corso spri-
mentale per insegnanti di dan-
za. Forma docenti abilitati ¢
rilascia diplomi di coreografo
e solista di danza. La seconda
svolge corsi triennali a fre-
quenza obbligatoria per attori
e registi teatrali, segue un bi-
ennio di specializzazione in
pedagogia e didattica del tea-
tro, la cui finalita & quella di
formare maestri di arte sceni-
ca, insegnanti di teatro nelle
scuole e maestri per la forma-
zione artistica al professioni-
smo teatrale. E a numero chiu-
so (30 allievi) e I'ammissione
avviene in base a un concorso
articolato in diverse prove atti-
tudinali.

MARCO DE CIUCEIS
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L’Europa
in un dossier
dell’Aer

Senza lavoro un giovane italiano su quattro

Per trovare un posto sicuro ci vogliono in media 11 anni. Peggio di noi solo Polonia e Grecia

di LUCIA POZZi

ROMA - Xavier, il giovane
laureando in cconomia ccom-
mercio che ¢ 11 protagonista
del film *“L’appartamento spa-
gnolo™, é andato a vivere un
anno a Barcellona per impara-
relalinguaeavereunacartain
piu nel mondo del lavoro. Lui
¢ francese. ma tuffandosi nel
progetto Erasmus diventa 1l
prototipo di un qualunque gio-
vane europco che guardi oltre
iltitolo distudio e si preoccupi
di arricchire i} proprio curri-
culum, Perché trovare un po-
sto, specie sc stabile e ben
retribuito, & sempre pit diffici-
le. E i giovani italiani sono tra
quelli che fanno piu fatica in
Europa. C'¢ anche chi sta peg-
gio, come i polacchi e 1 greci.
Ma fa un certo cffetto sapecre
che sc un ragazzo italiano ci
mettcin media 1l anniatrova-
re un impiego sicuro, in Inghil-
terra nc bastano cinque, e cio¢
meno della meta.

Non c’¢ da essere allegri a
leggere il dossier sulla disoccu-

Lasfidasi gioca

pazione giovaniic messo a pun-
to dall’'Acr, I'Assemblea delle
regioni europee. Perche nella

classifica generale, I'ltalia ¢ al
terzo posto con un 24 per cen-
to di giovani (sotto i 25 anni)
senza lavoro, rispetio a una
media (calcolata sull’Europa a
25)chesi attesta aquota 20. E
non € poco, se pensiamo che
uno degli obicttivi fissati dal-
I’Agenda di Lisbona ¢ proprio
qucllo della picna occupazio-
ne. La maglia ncra spetta co-
mungque alla Polonia, che rag-
giunge 1l top con il 36,4 per
cento di giovani a spasso, sc-
guita dalla Grecia con il 27,8.
Neé si pud dire che altrove il
problema non esista: il livello
¢ alto anche in Francia, Ger-
mania, Finlandia e Belgio.
Eppure 1 casi positivi non
mancano. Si tratta diandarca
vedere quali politiche per la
formazione e !inserimento
nel mercato del lavoro siano
state messe in atto negli anni.
L.a Danimarca, per esempio,
ha affrontatodi petto il proble-

sulla specializzazione

¢ lamobilita
Servono fond

Y R

ma, preoccupandosi da oltre
un decennio di coinvolgere le
forze produttive e sociali in
una “strategia globale™ per
I'occupazione. Ed € cosi chela
percentuale di giovani seng.éﬂ
lavoro e scesa dal 9 per cento
del 2004 at 7,1 attuale. Anche
I'Irlanda ha fatto la sua parte,
abbassando 1l tetto diuno 0,5
per cento 1 tre mesi (ora €
all’8). Ma la palma d’oro spct-
ta alla Lituama, che in un
anno ha portato 1 giovani in
cerca di lavoro dal 23,1 per
cento al 143,

E’ un’Europa a macchie di
leopardo, insomma, ma i gio-
vani la pensano tutti alla stes-
sa maniera sc¢ ¢ vero, come si
legge nel dossicr Aer, cheperil
75.7 per cento ¢ una priorita
quella di climinare la disoccu-
pazione. A parte quel che 1
singoli stati saranno in grado
di fare, pero, c'¢ una politica
europca che puoO atutare molto
se finalizzata a investire in

una formazione qualiﬁcata [S
nella mobilita. 1l punto ¢ che

anche gli strumenti che oggi
sono operativi e che funziona-
no, come il programma Leo-
nardo per stage all’estero, che
ogni anno mette in moto 30
mila ragazzi, hanno un futuro
incerto per le prospettive di
tagli al bilancio europeo (per il
2007-2013) paventate da alcu-
nigoverni del Nord. Ed ¢ cosi
che per celebrare i vent’anni
di Eurodyssey, 1l programma
che consente a giovani dai 18
ai 30 anni di fare un’esperien-
za lavorativa all’estero di 3-7
mesi, I'’Aer ha organizzato a
Besancon (in Francia, il 15 el
16 settembrc) un meeting sul-
la formazione professionale e
la mobilita giovanile, per dif-

fondere'idea che investire sui
giovani significa investire sul
nostro tuturo ¢ una maggiore
pmspund pur tutti.

Stando a1 dati Eurostat, ag-
giornati a chcembre 2004, 1!
tassogenerale di dlSOCCUdel&
ne ncll’Europa a 25 era del-
I'8.9 IFU cento, contro il 5.4
degli Usa ¢ 11 4,4 del Giappo-
ne: un gap lmppo importante
per non pensare, da subito, a
COMIC rCCUpErarc per non resta-
re troppo indictro.
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LUINTERVISTA

«Troppe clientele, ai bravi preferiti quelli “conosciuti”™»

Roma, il direttore del Censis: i disoccupati vittime di un sistema formgtivo inadeguato e nelle selezioni non  premiato il merito

di ANNA MARIA SERSALE
ROMA - Perché I'ltalia é cosi indie-
tro? Nei tassi di occupazione giovani-
le siamo il fanalino di coda. Perché?

piegano undici anni
per trovare un lavo-
rosicuro, ai loro coe-
tanei britannici di
anni ne bastano cin-

«Soffriamo di mali antichi. Il primo, e que. Possibile che ci 4 1
piugrave, ¢ lamancanza di trasparenza sia un tale divario? «Troppl laureati
nelle assunzioni. Familismo, clientele ...... «Purtroppo  le  cose : :
politiche, raccomandazioni, circuiti Ny ;:rgprio cosi> I m 1egge € pOChl
amicali, uccidono la selezione per meri- laureati in Economia. a .o . - 5
’ . .a Londra, trova- ngegneri, 0CCOITono
;0' Si cercano ancora g hecupazione subito. A ventidue an- 8 T - > 1
€ persone “CoNOSCIU-  p; hanne un contratto. Negli altri pacsi
te” anziché quclle bra- g 5 piu 1scntti nelle

ve. Eppoi, abbiamo
un sistcma formativo
pieno di falle, inadc-
guato e scollcgato dal
mondo delle impre-
se». Risponde Giusep-
pe Roma, direttore ge-
nerale del Censis, che
denuncia le patologie
che frenano lo svilup-
po del lavoro.

Dottor Roma, in che

modo intervenire?
«Come in altri Paesi, dovremmo avere
delle “botteghc” in strada, nei quartie-
ni, strutture dovc far convergere I'offer-
ta di lavoro. Pubbliche o private, non

importa, queste botte-
ghe renderebbero pit
trasparenti 1 meccani-
smi di selezionc del
personale. Ma c¢’é¢ un
altro punto dolente.
Manca il collegamen-
10 tra la formazione ¢
il mondo delle impre-
se. E' su questo che
bisognercbbe interve-
nirex.

Ha una proposta?
«Occorre creare una circolaritd tra
scuola, universita, agenzie per 'impie-
go e aziende. C'¢ anche un problema di
scelte degli indirizzi di studio. L’Italia
ha troppt dottori in Legge e pochi
ingegneri. [ giovam dovrebbero esscre
onientati verso le facolta scientifiche,
altrimenti non ci sara la ripresa».

La riforma delle lauree puo favorire
questo processo?

«Si, ci sono stati dei risultati positivi.
Perod ¢’¢ una proliferazione di proposte
e troppi corsi sono legati alle mode, con
il rischio di creare futuri disoccupatt.
Sociologia, psicologia, scicnza delle co-
municazioni di massa si gonfiano di
iscritti, mentre le aule
scientifiche  restano

deserten.
I giovani italiani im-

europcl, in generale, la rispondenza tra
ititoli distudioe il mercato del lavoroé
maggiore. I nostri laurcati, invece, in-
contrano ostacoli perché le imprese
mostrano ancora resistenze ad assu-
merli. Eppoi, ¢’é¢ un problema di com-
petenze. Spesso 1 nostri giovani, anche
se preparati, non corrnispondono agli
standard richiesti dalle azicnde».

Tra i giovani la disoccupazione ¢ del

24%
«Ma se guardiamo la media complessi-
va degli occupati il tasso in ltalia non ¢

poi cosi negativo: & solo dell'8%, mcno
che in Germania, dove oscilla tra il
10-12%. Cio prova che il nodo da
sciogliere & proprio il passaggio dalla
scuola al lavorow.

I11avoro nero in che misura influisce?
«In modo rilevante, ma, ripeto, alle
spalle ¢’¢ il problema della formazione
e il meccanismo perverso delle clicnte-
le che rallenta T'ingresso nel lavoro.
Faccio un esempio. In Umbrna due
laureati in Scienze statisti-
che, dopo avere atteso degli
anni ¢ non avendo trovato
un lavoro adeguato alla loro
formazione, dopo avere toc-

.. cato 1a soglia dei trentacin-

que anni st sono decisi ad

aprire una libreria. Se non lo

avessero fatto ce li ritrove-

remmo ancora nelle statisti-

che de1 disoccupati o dei sottoccupati.
Ebbene, come loro molti altri. Solo
quando non possono piu farmce a meno
cambiano rotta e accettano 'idea d
puntare su un lavoro diverso. Questo
dovrcbbe fare rifletterc su quanto sia
importante scegliere un percorso for-
mativo che possa avere sbocchi».

facolta scientifiche»
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L'ENCHIESTA

PER AVERE UN POSTO SICURO
CI'VOGLIONO INMEDIA 11 ANNI

di ANTONIO GOLINI
NA situazione rovinosa. L'ltalia, fra i1 pacsi
dell’Unione europea, presenta contem poranea-
mente il pit basso tasso di occupazione peri“giovani
anziani” (quellidietada 50a 65 anni), e il pit clevato
tasso di disoccupazione deigiovani veri(quelli dieta

da 15a 25 anni). E’ in Danimarca o
in Svezia la situazione migliore,
dove s1 ritrovano clevati tassi di
occupazione per i lavoratori anzia-
nie bassissimi tassi di disoccupazio-
ne per i giovani; ¢ se in giro per
I'Europa si possono vedere penaliz-
zati ora 1 lavoratoni anziani, ora
quelli giovani, da nessuna parte si
ritrova la situazione italiana. Tene-
re alta Poccupazione degli anziani &
nceessario per avvalersi m azienda
della loro espcrienza, per evitarc a
quanti non vogliono avere una pen-
sione precoce 1 danni psicologici e
fisici che derivano da un anticipato
¢ forzato pensionamento, per mi-
ghorarc icontidel sistema previden-
ziale. Elevare, e fortcmente, 'occu-
pazione giovanile ¢ ancor pil neces-
sario perevitare frustrazionie pena-

lizzazioni dellc nuove generazioni,
per utilizzare il loro capitale uma-
no, ancora ridotto rispetto ai coeta-
nei europei ma di gran lunga supe-
riore a quello dci loro padri, per
immettere nei processi produttivi
piu competenze, slancio, creativita,
voglia ¢ capacita di costruire.

E non é vero, se non in minima
parte, chc il perdurare del lavoro dei
padrilimitale possibilita perigiova-
ni di trovare un lavoro. Innanzitut-
to perché, in media, la qualificazio-
nc professionale ¢ di istruzione dei
padri & nettamente inferiore a quel-
la dei figli, che percid non vogliono
fare il loro lavoro; ¢ questo spiega
I'apparente paradosso italiano di
avere contemporancamente eleva-
tadisoccupazione giovanile e inten-
saimmigrazione straniera. In seccon-
do luogo perché le esperienze stra-
niere, soprattutto quelle della Sve-

zia o della Gran Bretagna o anche
degli Stati Uniti, dimostrano come
possano essere clevate tanto 'occu-
pazionc giovanile, quanto quella
degli anziani. Ma allora perché —
come un recentissimo Rapportodel-
I'Unione europca ribadisce ancora

unavolta — lasituazione occupazio-
nale dei giovani italiani & fra le
peggiorl, nonostante che I'Italia,
pur con 1 gravi affanni degli ultimi
tempi, sia tuttora un grandc paese
dal punto di vista cconomico?

In primo luogo perché una non
piccola frazione di giovani lavora
nel diffusissimo sommerso italiano
¢ quindi non compare nelle statisti-
che ufficiali. Ma al dila degli artefat-
ti dati statistici non c’¢ dubbio che
I'occupazione giovanile italiana sia
cffettivamente bassa. I giovani re-
stano troppo a lungo a casa poco
incentivati a trovare o ad accettarc
un lavoro, magari provvisorio e non
particolarmente qualificato, per un
eccesso di familismo, con madri e
padridisposti dannosamente a trat-
tenerli e coccolarli fino ai 30 anni e
oltre. L’Universita italiana conscn-
te ancora di poter farc in 8-10 anni
un corso di studi dalla durata tcori-
ca di 4-5 anni, sicché non si esce
dall'Universita a 22-23 anni come
succede all’estcro, ma spesso a
27-30. Né la recente riforma, che
pure si proponeva un deciso accor-
ciamento dei percorsi di studio, ha
per ora sortito grandi cffetti. L¢
Universita, poi, si sono svantaggio-
samentc moltiplicate sul territorio.
sicché con una universita sotto casa
un giovane & poco spinto ad allonta-
narsi dal proprio territorio, anche
perché i costt di insediamento in
una grande citta universitaria sono
proibitivi (a Roma per un posto
letto in una camera doppia sirichie-
dono a uno studentc 300 euro al
mese).

Con una popolazione giovane in
forte declino numerico (frail 2000 ¢
112020 la popolazione in eta da 20 a
40 anni diminuisce in Italia ad un
ritmo di 250-300.000 unita ogni
anno nonostante la massiccia immi-
grazione straniera) restano molto
elevati, come si diceva, 1 suoi tassi
di disoccupazione ¢ molto bassi
quelli di occupazione (che non sem-
presono instretta relazione). Nono-
stante questo si registra una ridotta
mobilita territoriale della forza lavo-
ro giovanile (a meno che non si
trattidiforzalavoro di qualificazio-
neassai elevata). Essa éanche I'effet-
to diuna controcultura nata e diffu-
sasi a partire dal '68 che valorizza
molto le radici culturali del territo-
rio di nascita e che spinge quindi ad

accettarce un lavoro quando questo
possa garantire un torte ¢ diretto
legame con il luogo di origine. Ma &
anche da un lato la conseguenza
dell'aumentato benessere delle fa-
miglie, e dall’altro |'cffetto di salari
che spesso non consentono di vive-

r¢ da single. meno che mar in una
citta diversa da qucella della fami-
glia di originc. Contribuisce, anco-
ra, una ridotta domanda di lavoro
qualificato per i giovani in conse-
guenza della crisi del sistema econo-
mico (industriale ¢ commerciale)
italiano, crisi che contribuisce a
trasferireall’estero posizioni dilavo-
ro pit qualificato e produce quindi
carenza di tali posizioni per i giova-
nilavoratori nel mercato nazionale.,
Una vera ¢ propulsiva politica di
sviluppo del nostro Paese non pud
non passare pcruna vera ¢ propulsi-
va politica di occupazione per i
glovani.

Ai giovani occorre sempre pil tempo per trovare lavoro




