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Facolta per trovare un lavoro

Raddoppiano

i laureati
in Abruzzo

Un campus universitario

PESCARA. [ laureati in Abruzzo so-
no raddoppiati, ma & sempre piu ditfi-
cile che riescano a trovare un lavoro.
E’ stata una vera crescita esponenzia-
le quella dei laureati nelle universita
abruzzesi, che in due anni raddoppia-
no: nel 2001 sono 3 mila 953, nel 2003
toccano i 7 mila 239; il 63% & donna.
Accanto a queste cifre, quella ancora
pin significativa riguarda il persona-
le laureato assunto nel 2004 nelle im-
prese abruzzesi, circa 805 giovani, os-
sia il 4% delle assunzioni complessive
fatte in regione. Sono i datidell’Osser-
vatorio Excelsior di Unioncamere e
Ministero del Lavoro. Ma ci sono due
facolta che si distinguono sul piano
della capacita di offrire del garanzie
per un posto di lavoro una volta finiti

gli studi e sono quella di Ingeneria e |

di Economia. (Alle pagine 7e 8)
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Occupazione, i laureati raddoppiano
ma le imprese faticano ad assumere
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Istat-Excelsior, nel 2004
di 7 mila 239 laureati
solo 805 hanno un posto

di Maurizio Piccinino

PESCARA. Una crescita esponenziale dei
laureati nelle universita abruzzesi, che in
due anni raddoppiano: nel 2001 sono 3 mi-
la 953, nel 2003 toccano i 7 mila 239; il 63°%
¢ donna. Accanto a queste cifre, quella an-
cora piu significativa rignarda il persona-
le laureato assunto nel 2004 nelle imprese
abruzzesi, circa 805 giovani, ossia 11 4%
delle assunzioni complessive fatte in regio-
ne. Sono i dati dell’Osservatorio Excelsior
di Unioncamere e Ministero del Lavoro.

Indagine presentata in uno
speciale dalla rivista “Regio-
ne Abruzzo”. Nell'analisi del
professor Lorenzo Pingiotti,
sl fa presente che la percen-
tuale fi-?' neo assunti in
Abruzzo e pin bassa rispetto
a quella nazionale che & pari
al 5.7 per cento.

ul,’Abruzzon, fa presente
Pingiotti, «si colloca al deci-
mo posto per peso relativo
dei laureati richiesti dalle im-
prese sulle assunzioni previ-
ste. la regione si posiziona co-
munque davanti al Mezzo-
giorno d'Ttalia (esclusa la Pu-
glia) e ad alcune regioni del
centro, come Marche e Um-
bria o del Nord, come il Tren-
tino Alto Adige»

Gli assunti per province

Tra le province abruzzesi,
Chieti & la circoscrizione ove
i laureati sono maggiormente

richiesti, sia in termini asso-
lu1| (293 unita nel 2004), sia in
termini relativi (il 5,3% degli
assunti); seguono Pescara
(203), Teramo (149) e L'Aquila
(101).

In termini percentuali Pe-
scara e L'Aquila presentano
valoridiassorbimento presso-
che identici (rispettivamente
1l 45% e il 46" delle assun-
zioni previste nelle due pro-
vince), mentre Teramo conti-
1a a viaggiare su una richie-
sta di soli 149 laureati, appe-
na il 3% delle assunzioni pre
viste,

«Va ricordato», scrive Lo-
renzo Pingiotti, «che dal pano-
rama di Excelsior, che si ri-
volge ad un campione, poi ri-
portato all'universo, tratto da
imprese iscritte al Registro
Imprese che abbiano almeno
un addetto, sono escluse le
forme di autoimpiego come
quelle professionali o dell’im-
presa individuale, che in pro-
vincia di Teramo risultano
avere una buona vitalitan.
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Difficolta per le aonne

L'indagine condotta nel
2004 conferma come, nono-
stante la progressiva femmi-
nilizzazione del mercato del
lavoro, il lavoro stabile ra
presenti soprattutto per le
donne un obiettivo difficile
da raggiungere: il 62,2 per
cento degli uomini é occupato
in lavori continuativi avviati
dopo la laurea contro appena
il 51,8 per cento delle laurea-
te. Differenze ancora pina con-
sistenti si registrano a livello
territoriale: e il 64,6 per cento
dei laureati residenti al nord
ad aver trovato un lZIVOI'D sta-

bile dnpo la laurea contro ap-
pena il 423 per cento riscon-
trato tra i giovani dottori resi-
denti nel mezzogiorno ed il
56,4 per cento nel centro Ita-
lia. La pin ampia facilita di ac-
cesso per i giovani del cen-
tro-sud ai canali della forma-
zione retribuita riesce a com-
pensare solo marginalmente

le maggiori difficolta occupa-
zionali da questi incontrate,
infatti, a cercare lavoro e ben
il 25,4 per cento dei laureati
residenti nel Mezzogiorno
contro appena il 5,9 per cento
dei residenti nelle regioni del
nord. La condizione occupa-
zionale del laureati risente,
pero, soprattutto delle scelte

formative pregresse.

Professioni in crisi

I laureati che incontrano
maggiori difficoltd nel trova-
re un impiego sono, invece,
guelli del gruppo giuridico
(svolge un lavoro continuati-
vo iniziato dopo la laurea sol-
tanto il 41,7 per cento dei lau-
reati ed é alla ricerca di un la-

voro ben il 20,8 per cento) e
letterario  (rispettivamente,
46,2 per cento e 19.2 per cen-
to).

Va peraltro sottolineato co-
me i laureati in materie giuri-
diche abbiano. a tre anni dal-
la laurea, concluso da poco
I'attivita di praticantato av-
viata dopo gli studi.

ok
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Ecologia industriale, posto assicurato

Morgante: puntare sull innovazione per creare vere opportunita

PESCARA. Tutti assunti e
prima di finire il corso di lau-
rea. B’ il caso degli studenti di
“Ecologia industriale” laurea
specialistica del corso di lau-
rea triennale di economia am-
bientale., Nuova -~ disciplina
che ha riscosso il gradimento
degli studenti e, sopratutto,
delle aziende che si sono af-
frettate a «prenotare» i neo
laureati, «Nel luglio scorso»,
fa presente Anna Morgante
preside della Facolta di Econo-
mia e commercio dell'univer-
sita D’Annunzio, «ci sono sta-
ti, in assoluto in Italia e in Eu-
ropa, i primilaureati in ecolo-
gia industriale. E' una delle
lauree che da lavoro. La cosa
particolare, inoltre, e che que-
sti ragazzi hanno fatto la tesi
in stage, lavorando all’inter-
no delle aziende. I ragazzi so-
- no rimasti, dopo la laurea al-
I'interno delle aziende, con un
contratto a tempo determina-
to o assunti a tempo indeter-
minato». «Altra cosa eccezio-
nale e che questi ragazzi che
avevano una media elevata da
105 a 110; si sono tutti laureati

in 110 e lode. Tutti i tutor
aziendali, erano presenti alla
discussione della tesi», fa pre-
sente la Morgante. Insomma
un percorso studio-lavoro per-
fetto. Tanto singolare da sem-
brare quasi unico. In realta si
tratta di un progetto riuscito
perché si é creduto nell’inno-
vazione. «Puntare sempre sul-
I'innovazione, a condizione

La preside di Facolta
di economia:

«l laureati del nuovo
COrs0 SOno i primi

in assoluto

in Italia e in Europa»

Anna Morgante, preside
della Facolta di economia

e commercio dell'universita
d’Annunzio

che di innovativo non sia solo
il nome di un corso di laurea,
ma lo siano i contenuti. Il cor-
s0 in economia ambientalen,
ricorda la Morgante, «era par-
tito nel 1998. I ragazzi che si
erano gia laureati con la lau-
rea quadriennale avevano
avuto un buon successo, tanto
che lavorano tutti. Nel mo-
mento in cuiabbiamo verifica-

to questo successo, allora pos-
slamo anche permetterci dite-
nere un corso piilt ampio au-
mentando i1 numero degli
iseritti. Quandoabbiamo deci-
so di puntare su questo nuovo
corso di laurea abbiamo tenu-
to conto del “Libro Bianco™
dell'Unione Europea, che indi-
cava come nel futuro il lavoro
nell'ambito della tutela e ge-
stione dell’'ambiente, sarebbe
cresciuto. Per cuiabbiamo fat-
to percorso che in relta dauna
doppia competenza, nel senso
che si studiano delle materie
tecniche come chimica del-
l'ambiente o ecologia e, nel
contempo, si studiano tutte le
materie tipiche delle facolta
di economia». «In tutti i corsi
di laurea», conclude la presi-
de della Facolta di economia e
commercio della D’ Annunzio,
«abbiamo oltre 300 giovani
studenti impegnati in stage,
seguiamo gli sstudenti nella
loro forrmazione pre e post
laurea. Sappiamo cosi che fu-
turo hanno i nostri ragazzi e,
sappiamo anche quanti, ne so-
no statiassuntin. (m.p.)
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1 GUADAGNI

Stipendi bassi
e precariato

PESCARA. Uno stipen-
dio che solo per i medici su-
pera i 1.800 euro al mese,
per il resto i laureati sono
sotto 1 1.500 euro. Cifre non
alte ed inoltre si riferisco-
no a soldi percepiti per un
contratto a tempo determi-
nato. Ecco nello specifico
quanto guadagnano i lau-
reafi.

Leretribuzionielasoddi-
sfazione per il lavoro ssono
calcolate a poco piu di tre
anni dal conseguimento
del ftitolo. I laureati che
svolgono un lavore inizia-
to dopolalaurea, continua-
tivoeatempo pieno, guada-
gnano in media 1.260 euro.

A guadagnare di pia so-
noilaureatidel gruppo me-
dico (1.850 euro), seguitida
quelli del gruppo ingegne-
ria (1.410 euro) e chimi-
co-farmaceutico (1.350 eu-
ro). 11 guadagno mensile
deilaureati del gruppo me-
dico, in particolare, & supe-
riore di ben 800 euro a quel-
lo dei laureati del gruppo
insegnamento, i guali si

. collocano con 1.050 euro al
mese all’'ultimo posto nella
graduatoria delle retribu-
zioni.

Una situazione del tutto
particolaresitrovanoilau-
reatidel gruppo medico. Se
daunlatosono piafortuna-
tialivello economico, la si-
tuazione diventa delicata
sotto il profilo del lavoro.
Solonel 3,1 per centodeica-
si sono occupati in lavori
continuativi nel 19,5 per
cento cio dipende da un
percorso formativo che
spesso prosegue dopo la
laurea con I'iscrizione alle
scuole di specializzazione.

Awvocati
anni .
PESCARA. Se iri molti tro-

vano lavoro, ci sono anche
molti laureati che faticano a

' trovare una occupazione. Ol-

tre alla difficile situzione dei

| neeo professionisti in mate-

rie giuridiche la quota di gio-
vanl in cerca di occupazione
& piuttosto consistente anche
tra i laureati dei gruppi lin-
guistico e geo-biologico (ri-
spettivamente il 17,6 per cen-
to e il 16,7 per cento). I laurea-

| tidel gruppo insegnamentg e,

ancor piu, educaziohe fisica

| associato invece una limitata

incidenza di attivita continua-
tive iniziate dopo la laurea ad
una esigua percentuale di per-
sone in cerca di occupazione
(per il gruppo educazione fisi-
ca solo il 43 per cento): in que-
sto caso incide soprattutto un

consistente coinvolgimento

‘in attivita avviate prima del
conseguimento della laurea
che, nel caso dei laureati in
educazione fisica, si devono
soprattutto all’'utilizzo sul

mercato del lavoro di diplomi-

Isef precedentemente conse-
guiti. ] :

i
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nativa dopo il conseguimento del-
la laurea. E dato ancora piu signiti-
cativo & che che in provincia dell
Aquila, I'indirizzo di ingegneria
elettrotecnica, nonostante la crisi
strutturale del polo elettronico,
con il 35 per cento del totale delle
richieste di persone con laurea e ti-
tolo post laurea, rappresenta il ba-

L'aQuiLa, Ingnegnere & bello:
mentre il numero di laureati au-
menta e l'offerta di lavoro diminui-
sce, i laureati in ingegnera non co-
noscono i venti della crisi e trova-
no in larga maggioranza lavoro vi-
sto che nel loro settore la richiesta
delle aziende non flette. I dati in
controtendenza accomunano I'A-
bruzzo all’andamento italiano: -cino dal guale le imprese attingo-
1'81,7 per cento dei laureatiin inge- no maggiormemte per le assunzio-
gneria e occupato in maniera conti-  ni.
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co-medico, quindi la sua atti-

L'ingegenere Nello Russo 0T : !
vita ha ripercussioni moltepli-

Spena, da un anno preside
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lia viene da lontano, basti
pensare ad Archimede, Leo-

v della Facolta di Ingegneria ci. Sono necessari allo svilup-  Nello
dell’Universita dell’Aquila  po. Russo
non & sorpreso dei dati che «Insomma l'ingegnere», ag-  Spena
pongono l'ingegnere come fi-  giunge ancora il preside Rus-  preside
gura determinante nell atti-  so Spena, «determina la cre- della
vita produttiva ma anche nel-  scita del mondo in ogni setto-  Facolta
la vita di tutti i giorni. re. Le facolta sono nate per  diingegneria

«E una tradizione che in Ita-  tradurre la ricerca scientifica  dell’Aquila

in strumenti utili per la so-
cieta quindi l'ingegnere inci-

de molto sull’ attivita della so-
cietd civile. L'ingegnerere @
un epigone, l'antigone & il
grande matemtico e fisico che
apriva grandi orizzonti con
I'ingenere che si inseriva per
le grandi applicazioni».

La facolta di Ingegneria del-
I'Universitd dell’Aquila nel
corso degli anni ha conquista-
to un certo blasone non solo
in Abruzzo ma anche nel re-

e

re una facolta non é sempli-
ce, richiede un lungo lavoro e
un grande impegno, siamo
stati fortunati ad avere come
primo preside il professor
Schippa, poi diventato retto-
re, poi Bignardi, anch’egli di-
ventato rettore, e poi Chiri-
cozzi, ognuno ha dato il suo
contributo».

nardo e Galileo», dice il presi-
de, «prima c'erano le facolta
di Scienze Applicate, il pas-
saggio dal termine tecnica
che introduce e rende applica-
bili i risultati della ricerca
scientifica a quello tecnologia
che & un qualcosa in pia per-
ché da il senso della impor-
tanza industriale del risulta-
to scientifico, non industriale
in senso classico ma estesa a

to una convenzione con 1'E-
nel che attingera all’Aquila
nel reperimento di professio-
nalita.

«C’e la capacita», conclude
il preside della Facolta di In-
gegneria dell'universita del-
I'Aquila, «delle nostre stuttu-
re di sapersi mettere a dispo-
sizione delle aziende, nel caso

da noi», dice ancora 1 ingegne-
re Russo Spena, «trattano ar-
gomenti professionali molto
avanzatl, I'intera popolazione
studentesca & di ottima qua-
1ita, il livello dei docenti e di
assoluto rilievo per cui la no-
stra facoltd mantiene una pro-
pria dignita nei rapporti con
le altre universita, il nostro

:
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tutte le attivita, ha favorito
I'inserimento dell'ingegnere
nella societa civile e lo ha re-
50 ancora pit importantes,
Secondo il preside Russo
Spena, lingegnere trovera
sempre lavoro anche perché
ha la capacita di inventarsi
nuove attivitd ed & coinvolto
in tutti i settori, dalle teleco-
minazioni e dell'informazio-
ne al biotecnologico-clini-

sto dell Italia: la popolazione
studentesca e di circa dmila
studenti, una incidenza im-
portante sui numeri dell’Ate-
neo che conta circa 20mila
iscritti. Negliannisi e costrui-
ta una immagine di facolta
impegnativa e di succes-
so. «La nostra facolta in
Abruzzo ed in Italia ha una
sua fradizione consolidata
continua il preside, realizza-

Il blasone della Facolta
aquilana porta L' Aquila ad es-
sere competitiva con le uni-
versita del Nord che, secondo
lo studio dell Osservatorio
Excelsior di Unioncamere e
Ministero del Lavoro, fanno
registrare le pita elevate per-
centuali di occupabilitd del
laureato nel triennio successi-
vo alla laurea.

« (5l allievi che si laureano

parere viene tenuto in consi-
derazione. Sono fiducioso in
una crescita degli iscritti, na-
turalmente in linea con la no-
stra disponibilita di spazi.
Nell’anno di presidenza di
Russo Spena, la facolta di In-
gegneria ha acquisito il titolo
di capofila nel progetto Idro-
geno, una ricerca nazionale
che vede coinvolte sette uni-
versita italiane, ed ha stipula-

dell’'Enel il grande risultato &
che I'Enel abbia scelto L'A-
quila come punte di riferi-
mento in certi settori all’a-
vanguardia. Tutto guesto va
ad inserirsi in una ramificata
e qualificata rete di rapporti
e convenzioni con partner
che vanno dagli enti locali
abruzzesi all'universita di
Berkley».

Berardino Santilli

Ingegne
Neo-laureati sub

Russo Spena
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Un 58enne di Rocca di Papa ha il primato mondiale con 11 titoli, il fighio di 10 anni & gia un prometiente atiore

I1 super laureato da Guinness in vacanza a Roseto

ROSETO. L'uomo piu lau-
reato del mondo ha scelto il
mare di Roseto per conceder-
si qualche giorno di relax.

Si tratta di Luciano Baietti,

58 anni residente a Rocca di

Papa, il quale & entrato uffi-
cialmente nel Guinness dei
primati con 11 laurée: giuri-
sprudenza, pedagogia, lette-
re, sociologia, scienze politi-
che, geografia, scienze moto-
rie, scienze strategiche, filoso-
fia, oltre al diploma dell’lsti-
tuto di educazione fisica e le

" .
“ero sotto esame mi alzavo al-

Luciano Baietti

specializzazioni in criminolo-
gla clinica e psichiatria foren-
se, Protezione civile e organiz-
zazione pubblicistica. «Il se-
greto & di tenere il cervello
sempre in esercizio», spiega il
plurilaureato Baietti, «ed é
proprio per questo motivo
che non ho trovato alcuna dif-
ficolta a studiare tante mate-
rie, anche cosi diverse fra di
loro». Ma per diventare 1'uo-
mo pin laureato del mondo
¢'é un segreto che Baietti non
ha difficolta a rivelare. «La

le 4 per studiare fino alle 7, e
poi dritto al lavoro come se
nulla fossen.

Non tutti, probabilmente,
sarebbero in grado, di porta-
re un ritmo simile. Numerosi
isuoi incarichi anche ad altis-
simi livelli, tra cui I'impegno
nella Croce rossa militare
con il grado di colonnello,
prossimo a quello di genera-
le. Ma Luciano non @ il solo
genio della famiglia Baietti. Il
figlio Eduardo, infatti, & gia

un attore nonostante i suoi 10
anni. I1 giovane Baietti ha in-
fatti lavorato con Massimo
Dapporto nella fiction televi-
siva “Un prete fra noi” ed &
stato protagonista in “Distret-
to di Polizia”. 11 piccolo
Eduardo & apparso anche sul
grande schermo in “La guer-
ra é finita”, con Alessandro
Gassman; "Il destino ha quat-
tro zampe”, con Lino Banfi;
“La contessa di Castiglione”,
con Francesca Dellera.
Federico Centola

prima cosa che faccio quando

affronto una nuova materia»,
dice, «& imparare l'indice a
memoria in modo da avere
sempre in mente la sequenza
degli argomenti. Vi assicuro
che una volta fatto questo,
tutto diventa pin facile». Non
bisogna comunque sottovalu-
tare i sacrifici affrontati da
Baietti per ottenere i risultati
che lo hanno portato a essere
I'uomo piu laureato del mon-
do. «Non nascondo», dice in-
fatti, «che nei momenti in cuiﬁ
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CHI HA PRIVACY
E CHINIENTE

Michele Ainis

Domande lecite, non foss'al-
tro perché noi italiani siamo
forse il popolo piu intercetra-
to al mondo: 80.000 casi
l'anno scorso, secondo il Ga-
rante della privacy. Mentre la
Germania, che ha il doppio
d'abitanti, ne ha registrati
24.700. Sennonché i politici
denotano al riguardo un atteg-
giamento alquanto schizofre-
nico. Con una mano votano il
pacchetto Pisanu sulla sicurez-
za, che ha reso piu facili le
intercettazioni; con l'altra
sbarrano il passo ai brani
pubblicati in questi giorni, in
nome della riservatezza infran-
ta. C'¢ il sospetto allora che la
classe di governo pratichi due
pesi ¢ due misure, che sia
insomma indifferente alla pri-
vacy dei comuni cittadini, ma

|
CHI HA PRIVACY

E CHINIENTE

Michele Ainis

INO a che punto deve

spingersi la tutela della
vita privata? E giusto o no
porre un freno alle intercerta-
zioni, nonché un bavaglio a
chi le pubblica, punendolo -
come ha annunziato il presi-
dente Berlusconi - con 10
anni di galera?

pronta a salrare sulla sedia
quando si trova spiata a pro-
pria volta,

Conviene allora dirlo con
chiarezza: in queste faccende
la logica dei due pesi funziona
a parti rovesciate. Chi non
veste una funzione pubblica,
chi non svolge un ruolo di
governo ha diritto a una
protezione pitu elevata della
sua sfera di riserbo; non ha
scelto di mettersi in politica,
non chiede i nostri voti duran-
te una competizione elettora-
le. Gli womini pubblici al
contrario devono accettare di
stare sotto i riflettori, perché
altrimenti non potremmo va-
lutarne l'operato, non avrem-
mo elementi di giudizio all'at-
to di rinnovargli la fiducia.
Anche la personalita d'un
uomo pubblico, il suo stile di
vita individuale, pud ben ap-
parire rilevante per misurarnc
la sincerita, l'integrita, |'affida-
mento; ¢ sia pure, talvolta,
con qualche eccesso di curioss-
ta mediatica, come & accaduto
per la chioma di Berlusconi o

per quella di Schroeder, accu- :

sato nel 2002 di tingersi i
capelli. Ma del resto, come
diceva Bobbio, la democrazia
¢ il potere del pubblico in
pubblico. E questo potere va
esercitato in una casa di vetro,
tanto piu nell'epoca in cui la
politica si lega sempre piu
spesso con gli affari, mentre i
suoi costi crescono in modo
esponenziale. Un solo dato:
nel 1980 1 candidati alle
presidenziali Usa hanno speso
92 milioni di dollari; questa

cifra & salita a 211 milioni di |

dollari nel 1988, a 343 milio-
ni di dollari nel 2000.

Ecco perché le misure pre-
annunziate da Berlusconi ri-
schiano di tradursi in un
certificata  d'irresponsabilita,
e percio d'impunita, a esclusi-
vo vantaggio di chi volta per
volta c¢i governa. Oltretutto
sarebbe bene ricordare che
l'informazione  offerca  dai
mass media & un diritto, ma
altresi un dovere: un dovere
verso il pubblico, wverso lo
stesso pubblico da cui dipen-
dono le sorci dei governi.

micheleainis@tin.it
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ENOLOGIA » Al traguardo dopo cinque anni di studi
Il primo «specialista»
fa la test sullo spumante

on un tesi sul ruolo delle marche nella

‘ valorizzazione del prosecco e un 110 e
lode Luigino Barisan ¢ il primo laureato
magistrale in enologia d’Italia. Ha terminato infat-
ti uno specifico percorso di studi finalizzato a
formare una figura di alta preparazione multidisci-
plinare nell’enologia, viticoltura e del mercato del
vino e dei suoi derivati, conseguendo la laurea
specialistica in «Viticoltura, enologia e mercati
vitivinicoli». A istituirla, per la prima volta in
Italia, & stato il Consorzio interateneo delle Uni-
versita di Padova, Trento, Udine e Verona, impe-
gnate nella formazione nel settore dell’enologia.
Luigino Barisan, 34

tra universita forma
questa nuova figura

anni, originario di Re-
frontolo nel trevigiano,
ha frequentato la sede di
Conegliano Veneto nel
Jdistretto del prosecco,
una delle sedi universita-
rie a scelta nell’area trive-
. neta previste dal proget-
to formativo. E arrivato tardi alla laurea perché,
dopo la licenza media, ha fatto Poperaio presso
una piccola azienda metalmeccanica. Poi ha ripre-
so gli studi e ha rispettato tutti i tempi. E a quanto
pare non ha intenzione di fermarsi. «Tutto & partito
da un bisogno interiore di conoscenza — afferma
~ cosl, a 26 anni, ho iniziato ghi studi superiori e
‘nel Duemila sono diventato perito agrario»

Vista la vocazione del territorio, visto che la
famiglia ha una piccola azienda viticola, vista la
coincidenza dell’avvio del livello universitario in
viticoltura ed enologia a pochi chilometri da casa,

In Veneto un consorzio

ha continuato a studiare e, dopo la laurea trienna-
le in «Scienze e tecnologie viticole ed enologi-
che», ha proseguito verso la laurea specialistica.
La tesi? Un lavoro multidisciplinare che spazia
dall’economia e dal marketing alliantropologia,
sociologia, psicologia, storia, svolto nella zona
del distretto spumantistico di Conegliano-Valdob-
biadene, il primo in Italia per volumi prodotti ¢
commercializzati con 40,1 milioni di bottiglie,
oltre 3500 viticoltori, 135 case spumantistiche e
una supetficie di 4.352 ettari a vigneto.

«La parte sperimentale — spiega Barisan —
coinvolge una ventina di marchi, dagli esordienti a
quelli storici del distretto spumantistico con step di
brand identity, brand screening e brand check up».

Le prospetive per un laureato in enologia? «So-
no molto orientato a proseguire la mia attivita di
studio e ricerca con il dottorato triennale in viticol-
tura, enologia e marketing delle imprese vitivinico-
le — spiega Luigino — Ma devo anche aiutare
mio padre Mario nell’azienda di famiglia». Lo
stesso giorno della laurea lo ha cercato un’azienda
storica locale che appartiene a un grande gruppo
del distretto spumantistico e produce circa un mi-
lione di bottiglie all’anno. «Ma io — confessa —
sono pill orientato ad una valorizzazione del territo-
rio, di una pluralitd di aziende, del lavoro e delle
persone ¢ della comunitd produttiva».

Che cosa suggerirebbe Barisan a un giovane
studente? «Per intraprendere questo percorso —
risponde — sono fondamentali I’amore per la
conoscenza e la forle motivazione a operare
nell’ambiente enologico» .

LIDA LODOLO
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DI FABIO SOTTOCORNOLA

Gli affari di famiglia
si discutono alla Luiss

Interessa imprese, banche,
associazioni di categoria, meno le
universita. Infatti il family business si
insegna e studia in neppure dicci
atenei, tra cui Bocconi, Cattolica e
Politecnico (Milano), Udine, Padova,
Urbino. Un po’ poco per un tema
che riguarda la guida delle imprese di
famiglia, eventuali conflitti, difficili
passaggi generazionali. Che spesso
non hanno successo, a scapito
dell’azienda. La disciplina studia
anche come gestire patrimoni di
gruppi familiari numerosi o argomenti
giuridici e fiscali. Di questo si parlera
il 20 settembre in un convegno alla
Luiss, universita romana di
Confindustria, dove Walter Zocchi,
presidente di un centro studi
sull'impresa di famiglia e studioso
della questione, ha chiamato docenti
come Fabrizio Di Lazzaro e Mario
Sica (ordinari proprio in Luiss),
Umberto Bertini (ecconomia
aziendale a Pisa), Giovanni Frattini
{ragioneria generale a Novara). Ci
saranno anche il ministro Claudio
Scajola (Attivita produttive), Enrico
Letta (parlamentare europeo), Sergio
Billé (presidente Confcommercio),
Matteo Colaninno (giovani di
Confindustria). Con Zocchi, che ha
alcune cattedre a contratto (Cattolica
e Urbino), faranno il punto su come
rilanciare il family business.
{fabio.sottocornola@rcs.it)
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Riprende I'esodo verso il Centro Nord dei giovani in cerca di occupazione. Campania e Sicilia le regioni piu colpite

Via dal Sud per un sogno chiamato lavoro

Secondo uno studio dello Svimez tra il 1998 e il 2002 le partenze sono state quasi trecentomila

di CARLO D'ONOFRIO

GLI interventi legislativi
sul mercato del lavoro, la
maggiore flessibilita intro-
dotta negli ultimi anni pri-
ma con il pacchetto Treu
poi con la legge Biagi, han-
no portato ad un calo del-
la disoccupzione a livello
nazionale, ma, con tutta
evidenza, non devono
aver dato una grossa scos-
sa al mercato del lavoro
meridionale. E cosi, negli
anni dal 1999 al 2002, I'an-
tico fenomeno dell’emigra-
zione dei giovani meridio-
nali verso il Centro Nord
in cerca di lavoro ha ripre-
so consistenza. | dati diffu-
si ier1 dallo Svimez parla-
no chiaro. Nei quattro an
ni considerati, ben 292mi-
la giovani hanno scelto la
via dell’'emigrazione, an-
che se gia dalla meta degli
anni ‘90 erano emersi i pri-
mi sintomi del riacutizzar-
si di questo male antico.

A cambiare, rispetto agli
csodi degli anni '50 e '60,
che di norma avevano co-
me mecta le citta del trian-
golo industriale del Nord
Ovest (Genova, Milano e
Torino), € la distribuzione
geogratica del nuovi arri-
vi. Se la Lombardia rima-
ne ancora la meta privile-
giata, il flusso verso il
Nord Ovest, ed il Piemon-
te in testa, si € molto con-
tratto (-8,4%), a tutto vana-
taggio del Nord Est
(+5,3%) ma soprartutto
del Centro (7,7%).

E rimasta invece presso-
che invariata la mappa
delle partenze. Le regioni
che pagano il maggiore tri-
buto alla nuova ondata mi-
gratoria sono la Campa-
nia ¢ la Sicilia: nella pri-
ma, tra il 1998 e il 2002, si
é registrata un’impennata
del 14% delle partenze,
che hanno toccato quota
41mila nel 2002; nella se-
conda, il dato nel periodo
e stato stabile. anche se i
ritmi delle uscite sono sta-
ti sostenuti, ben 30mila al-
T'annn Pnelia ¢ Calahria

si sono difese meglio: nel-
I'arco di tempo considera-
rato, infatti, il numero di
giovani che hanno giocato
la carta dell’emigrazione
si ¢ rndotto. A pagare il
prezzo minore sono state
le regioni centromeridio-
nali, 'Abruzzo (4,2 immi-

grati ogni mille abitanti)
ed il Molise.

Qualche motivo di otti-
mistmo puo essere tuttavia
trovato se s$i concentra
I'analisi sui duc bienni
1999-2000 e 2001-2002, an-
ziche sull'intero quadrien-
nio. Durante il primo la
ripresa del fenomeno mi-
gratorio € stata sostenuta,
un’autentica  emorragia
che ha portato 160mila
giovani a lasciare le regio-
ni di origine alla volta del
Centro Nord; meglio & an-
data nel secondo biennio,
quando le partenze si so-
no fermate "solo" a quota
132mila. Insomma, il sal-
do interno delle regioni
del Mezzogiorno risulta
ancora fortemente negati-
vo rispetto al resto del Pae-
se, ma il deficit fa registra-
re un'attenuazione dopo
vari anni di continuo in-
cremento.

Un altro dato, infine,
merita una riflessione. Al-
la perdita di giovani in eta
adulta che partono verso
il Nord per uscire da un
mercato del lavoro asfitti-
co, le regioni del Sud devo-
no aggiungere quella di
moltissimi minorenni, so-
prattutto bambini, che
con una certa frequenza
si trasteriscono insieme ai
genitori nella nuova regio-
ne di residenza. Ed il pro-
gressivo invecchiamento
delle comunita di origine
diviene quindi Vovvio co-
rollario della nuova immi-
grazione giovanile. Solo
tra i 55 e i 64 anni, infatti,
si registra un saldo legger-
mente positivo, quando,
con l'approssimarsi dell’
eta della pensione, diven-
tano pill consistenti i rien-
tri nelle regioni di parten-
za.
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Ingaggiati 1 «cervelloni» per scrivere le sceneggiature

11 Pentagono fa film
per reclutare scienziati

Crisi di studenti, si punta sulle storie accattivanti

DALNOSTR(O INVIATO

NEW YORK — Una esper-
ta di biochimica - un tipo al-
la Bridget Jones, bruttina
ma simpatica e intrapren-
dente — che va a caccia di
possibili partner usando me-
todi scientifici: un film che
probabiimente vedremo nei
cinema fra due o tre anni.
Non si sa ancora quale casa
cinematografica produrra la
pellicola, ma ne conosciamo
gia lispiratore: il Pentagono.

Stavolta 'amministrazio-
ne militare americana —
spesso accusata di andare
molto oltre la sua attivita
istituzionale finanziando la
ricerca civile, promuovendo
il salvataggio di industrie
«decotte» o magari tentando

di manipolarei cir-
cuiti informativi
per influenzare
T'opinione pubbli-
canegli Stati Uni-
ti e all’estero —
questa volta si é
data un nuovo
obiettivo che nem-
meno i suoi critici
pil aspri riescono
a bocciare: usare
il potere mediatico del cine-
ma per spingere i ragazzi
americani ad intraprendere
carriere nel campo scientifi-
co.

Il punto di partenza é chia-
ro: l'America, che ha sempre
basato la sua supremazia
tecnologica soprattutto sul-
la sua grande capacita di pro-
durre in casa o attrarre dall'
estero i migliori «cervelli»
scientifici, da qualche tempo
¢ in allarme. E' sempre in van-
taggio su tutti (ed & anni-lu-
ce avanti all'Europa), ma In-

dia e Cina hanno cominciato
a recuperare terreno: le uni-
versita asiatiche producono
laureati a pieno regime, gli
scienziati orientali cresciuti
nelle accademie americane
tornano sempre piu spesso
nei loro Paesi d'origine, nel
bacino indiano di Bangalore
lavorano ormai 150 mila inge-
gneri informatici, pit1 dei 130
mila della Silicon Valley.

Per I'America questa & una
grande sfida economica, ol-
tre che culturale. Per il Pen-
tagono e anche un problema
di sicurezza nazionale. Ma
come fare per spingere un
maggior numero di ragazzi
verso lo studio delle discipli-
ne scientifiche? La Difesa
americana, che da tanti anni
ha Hollywood come sua alle-
ata in nome del patriotti-
smo, non ha dovuto faticare
troppo per trovare unarispo-
sta: se i film che hanno per
protagonisti piloti, marinai e
fanti aiutano il reclutamen-
to, proviamo ad allettareira-
gazzi con una serie di pellico-
le e show televisivi nei quali

la scienza scende dall'altare,
diventa trendy ed é gestita
non piu da «sacerdoti», ma
da personaggi alla mano,
simpatici e magari anche un
PO’ sexy.

Ma chi pud produrre una
sceneggiatura attraente e al
tempo stesso attendibile?
Lidea dell'American Film In-
stitute e stata quella di pro-
muovere — sempre d'intesa
col Pentagono e utilizzando i
suoi fondi — una serie di cor-
si per insegnare a gruppi di
scienziati come si scrive un
copione. |

Dopo i primi seminari, te-

nuti nel 2004, ora sulle colli-

ne dietro Los Angeles sono

iniziatii corsi veri e propri.
L'ultimo, al quale hanno

partecipato una quindicina
di ricercatori, ingegneri, fisi-
ci e chimici, € di gqualche set-
timana fa. Molto entusia-
smo, ma anche tante difficol-
ta: racconta il New York Ti-
mes che gli allievi hanno di-
scusso a lungo di un thriller
spionistico proposto da Bo-
gdan Marcu, un ingegnere
della divisione della Boeing
che costruisce i motori dei
missili. Un altro scienziato
ha proposto un film dramma-
tico ambientato durante i

giochi olimpici nel quale gli
atleti vengono contagiati da
un virus sparso dai terrori-
sti. Progetto bocciato per la
mancanza di un reale prota-
gonista, oltre al virus. Altri si
sono un po' scoraggiati per
la difficolta di trovare un lin-
guaggio diverso da quello —
preciso ma asettico —al qua-
le gli scienziati sono abitua-
ti. Maidirettori del corso so-
no ottimisti; «Le difficolta ci
sono per gli scienziati come
per tutti gli altri: ogni anno

vengono prodotte 75 mila
sceneggiature, solo 500 delle
quali si trasformano in film.
Comungque, oltre a qualche
handicap, gli scienziati pre-
sentano anche vantaggi ri-
spetto agli altri scrittori: ten-
dono, per loro formazione
mentale, a essere piu creati-
vi, a prendersi dei rischi,
amano esplorare l'ignoto. E
non pretendono di essere pa-
gatia peso d'oro».

Rimane un po' di inquietu-

dine per il ruolo «tentacola-
re» del Pentagono: vero mo-
tore della ricerca scientifica
americana dalla fine della Se-
conda Guerra mondiale (ci
sono perfino applicazioni me-
diche che derivano dalle tec-
nologie militari dello «scudo
spaziale» di Reagan), tende

a trasformare molti proble-
mieconomici e socialiin que-
stioni rilevanti per la difesa
del Paese. Le industrie aero-
nautiche ed elettroniche ven-
gono aiutate perché una loro
crisi indebolirebbe le tecno-
logie militari. E'un po' piu dif-
ficile capire perché, per svi-
luppare Yauto a idrogeno,
Ford e General Motors usino
i fondi dei militari.

Dall'industria, il Pentago-
no ha poi man mano allarga-
to la sua sfera d'influenza al
campo — ben piu delicato —
della formazione dell'opinio-
ne pubblica. Tre anni fa il mi-
nistro della Difesa Donald
Rumsfeld & stato costretto a
chiudere I'Office of Strategic
Influence che produceva «di-
sinformazione» con l'obietti-
vo di manipolare l'opinione
pubblica straniera: nel siste-
ma globalizzato dei «media»
molte di queste false infor-
mazioni rimbalzavano su
giornali e tv Usa.

Ma, superata l'ondata diin-
dignazione, il Pentagono ha
cominciato a valutare la pos-
sibilita di riprendere, magari
utilizzando tecniche meno
spregiudicate, questo tipo di
attivita. L'intervento a fian-
co di Hollywood e di natura
ben diversa, ma, concettual-
mente, siinserisce nello stes-
so filone.

Massimo Gaggi



