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. Alba. Campagna contro I'abbandono
vince il Pet Pride
ALBA ADRIATICA. E’ stato incoronato al
“Pet pride” — il primo raduno di animali da
compagnia — il cane che sara nuovo testimo-
“nial per la campagna contro I’abbandono del-
-la Lega nazionale per la difesa del cane. Si
chiama Duca, ha tre anni ed & un pastore bian-
co svizzero il vincitore del “Pet Model 2005”
che ha sbaragliato la concorrenza di oltre 200
partecipanti.  Nel pomeriggio di sabato gli
aspiranti “top-pet”, arrivati da varie parti d'T-
talia, hanno sfilato davanti alla giuria Tra tut-
ti i partecipanti sono stati selezionati i 50 fina-
listi che ieri hanno nuovamente sfilato. Con
Duca hano vinto anche un gatto persiano e un
furetto. ] (In Teramo)

Alba, il Pet Pride
incorona il cane Duca

B s
Fara da testimonial Con il pastiore svizzero
nella ca ci saranno un furetto
contro l'abbandono e un gaitino di sei mesi

ALBA ADRIATICA. E’ stato incoro-
nato al “Pet pride” —il primo radu-
no di animali da compagnia —il ca-
ne che sara nuovo testimonial per
la campagna contro I'abbandono
della Lega nazionale per la difesa

del cane. Si chiama Duca, ha tre an-
ni ed & un pastore bianco svizzero
il vincitore del “Pet Model 2005”
che ha sbaragliato 1a concorrenza
di oltre 200 partecipanti, tra cani,
gatti e anche un furetto.

il cane Duca con i proprietari

di Metacomunicazione e orga- ad Arturo (di Vanessa Renzet- molto bello e rispecchia le ca-

Nel pomeriggio di sabato i 2 €0
nizzatore dell’evento insieme

gli aspiranti “top-pet”, arriva-
ti da varie parti d’Italia, han-
no sfilato davanti alla giuria
composta dalla madrina del
“Pet Pride 2005” Tessa Geliso,
conduttrice su Rete 4 di Sola-
ris e Pianeta Mare, da Laura
Rossi, presidente della Lega
nazionale per la difesa del ca-
ne a Saro Trovato presidente

a Claudio Marastoni.

Tra tutti i partecipanti so-
no stati selezionati i 50 finali-
sti che ieri hanno nuovamen-
te sfilato. Duca (di Vito Pinto)
é arrivato da vicino, cioé da
Tortoreto, ma non é stato 1'u-
nico premiato. Un premio spe-
ciale & stato riservato anche

ti) un gaito persiano di 6 me-
si, proveniente da Pescara e a
Birba, un furetto di due anni

di Nereto. Entrambi aiuteran--

no Duca nella campagna con-
tro I’'abbandono.

«Duca & stato scelto», spie-
ga Tessa Gelisio, «perché ha
un serie di caratteristiche
particolari: & un cane adulto

ratteristiche della maggior
parte dei cani abbandonati.
Lui riuscird sicuramente a
trasmettere una immagine
molto positiva e sara in grado
di fare cié che i personaggi
del mondo dello spettacolo
non sono riusciti a fare: con-
vincere gli italiani a non ab-
bandonare gli animali».
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Ecotur, b il recort delle p
Oltre 18mila visitatori alla manifestazione
Giammarino: evento di portata nazionale

di Gennaro Della Monica

Oltre 200 espositori
provenienti da tutte le regioni

MONTESILVANO. Sono cifre da record
quelle che accompagnano Eecotur. La 15"
edizione della borsa del turismo, che ieri
ha chiuso i battenti al Palacongressl di
Montesilvano, ha superato la soglia dei
18mila visitatori toccata 1’anno scorso. Un

dato che, con quelli sugli espositori e sui
tuor operator presenti, spinge il presiden-
te della manifestazione Enzo Giammarino
auna valutazione entusiastica. «Ecotur en-
tra di diritto», dice, «nel novero delle pin

Il bilancio della kermesse
montesilvanese, insomma, é
pit che positivo. Tanto che ie-
ri sera gli stand sono rimasti

aperti ben oltre l'orario di

iusura previsto inizialmen- -
te per consentire il deﬂusso_

dei visitatori.

«Ecotur senza dubbio & dive- _'

nutoy, sottolinea

Giammari-
no, «il Tuogo ideale dove dibat-~

tere tutte le problematiche che
hanno: attinenm con il tuari-
smo legato in qualchemodo al-

la natura, ai parchi, all'enoga-
stronomaa e alle tradizioni po-

olari»:

na. caratterizzaziona, dun-

que, che ha attratto i principa-
11 tour operator a livello nazio-
nale. «Quanto é stato seminato
uest’anno», aggiunge il presi-
ente della borsa turistica

_abruzzese, «lo raccolgieremo

presto in termini di fatturato
per le nostre aziende. Del resto
il prodotto che noi commercia-
lizziamo é di quelli che non co-
nosce ostacoll, perche & corre-
lato alla qualjta della vitan.

. Particolarmente  a prezzato,
- ad esempio, ¢ stato lo stand di
‘Luciano Passeri, campione del

_ndodlpma, che viveelavo-
a San, Giovanni Teatino e

on le sue proposte gastrono-

“miche.

E' placnuta anche !'iniziati-

“va organizzata dalla Provin-
‘cia, che ha presentato a una de-
-legazione di 30 giornalisti in
‘rappresentanza di varie testa-
te nazionali, i vini abruzzesi

premiati al Vinitaly, la fiera
nazionale del vino. Cosi, scno.

: ha, incantato i visitatori
. borsa attestano il livello delle

importanti borse turistiche nazionali».

state stappate bottiglie di
“Chiarieri” diPianella, “Conte-
sadi Roccopasetti” di Collecor-
vino, “Marramiero” di Roscia-
no, “Cantina Talamoni” di Lo-
reto Aprutino e “Roxan” diRo-
sciano.

«La vulcnltura» sottolmea
il presidente della Provincia
Giuseppe De Dominicis, «rap-

-}Jresenta un patrimonio per
Pintera regione e i prodotti

che abbiamo presentato alla

nostre coltivazioni vinicole».
Nel corso dell’incontro con
la stampa, l'amministrazio-
ne provinciale ha anche illu-
strato la guida dedicata alle
strutture in grado di offrire ai
turisti ospitalita “bed & brea-
kfast”, molto richiesta dagli ol-
tre 18mila visitatori di Ecotur.

Un cuoco durante una dimostrazione (Foto V. Simeone)

e da otto Paesi stranieri. La
quindicesima edizione

~dell’Ecotur @ stata una

vetrina importante anche
sotto il profilo della varieta
dell’offerta turistica proposta.
Al workshop, ad esempio,
hanno partecipato ben 110
tour operator attivi a livello
internazionale e provenienti
da 23 nazioni diverse.
Folta anche la
rappresentanza dei mass
media. Tra stamllja quotidiana
especializzata, all

‘manifestazione che si &

conclusa ieri al Palacongressi
di Montesilvano sono stati

. presenti gli inviati di oltre
- sessanta testate italiane e

- straniere, Glioperatori

* turistici italiani che hanno

- scelto Ecotur per promuovere

iloro prodotti sono stati
invece circa 900.
L’organizzazione dell’evento
haanche avviato un
monitoraggio per verificare il -
livello di gradimento
dell'iniziativa da parte del
visitatori.
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 sportiva Enel

Nasce giornale on line

L AGEIILA, Aspiranti giornalisti in campo con la «Tribu-
na sportiva Eneln, il primo giornale on line sulla lealta
sportiva, una redazione virtuale che raccontera le storie,
gli avvenimenti, gli episodi di correttezza. L’iniziativa
rientra nell’ambito del progetto «Lealta nello sporty pro-
mosso dall’Enel ed & rivelta ai giovani aspiranti cronisti
sportivi nati dopo il primo gennaio 1973.

IL’obiettivo di Enel, Conl e
Issi (Unione stampa sportiva
italiana) & guello di realizza-
re una «redazione virtuale»
che racconti episodi di corret-
tezza e lealtd sportiva.

I giornsie sara realizzato
attraverso gli articoli inviati
dai «futuris giornalisti sporti-
vi. «Tribuna sportiva Enels
chiudera nel mese di giugno
2005. I migliori 15 articolisti
saranno premiati con la parte-
cipazione a un corso di gior-
nalismo sportivo che si svol-
gerd a Roma. I migliori cin-
gue allievi del corso benefice-
ranno di un ulteriore premio:

uno stage di formazicne in
1ina redazione. «Sono entusia-
sta dell’opportunita offerta al
Coni di far parte di Tribuna
Sportivar, ha sottolineato i
presidente del Coni Abruzzo,
Ermano Morelli, «Lo sono
per il fatto di collaborare nel-
Tiniziativa con Enel e Ussk
Enel & un’istituzione antica e
moderna al tempo stesso, in-
telligentemente  vicina al
mondo dello sport; I'Ussi é as-
sociazione benemerita del Co-
ni e parte integrante della no-
stra famiglia e il ruclo svolto
dai suoi iscritti & fondamenta-
le per il nostre mondo».



ilcittadino @<

Lunedi 25 aprile 2005

‘ 1Pet Pride: vince Duca
A Incoronato il cane che sara nuovo
‘testimonial per la campagna contro
I'abbandono della Lega Nazionale
Per La Difesa Del Cane

Si chiama Duca, ha tre anni ed € un
pastore bianco svizzero il vincitore
del Pet Model 2005 che ha
Msbaragliato la concorrenza di oltre
200 partecipanti, tra cani, gatti e
Sianche un furetto. Duca non € ancora
una star del piccolo o grande
schermo, ma presto lo diventera
infatti € stato scelto dalla Lega
Nazionale Per La Difesa Del Cane
per interpretare la nuova campagna
contro I'abbandono. L'incoronazione & avvenuta in occasione del Pet Pride 2005, il primo raduno
nazionale degli animali da compagnia, che si & svolto ad Alba Adriatica (Te).

Alba Adriatica € stata invasa da centinaia di pet, i veri protagonisti dell’evento. Intere aree sono state
trasformate appositamente per loro in beauty farm, oasi di ristoro oltre ad una clinica per avere
consigli sulla salute del cucciolo di casa ed una vera e propria palestra pensata per tenerli in forma
oltre ad incontri con i maggiori esperti di animali e le spettacolari esibizioni dei gruppi cinofili dei
Corpi dello Stato oltre all'insolito casting per trovare il degno testimonial per la campagna contro
I'abbandono. Una tre giorni interamente dedicata ai migliori amici dell'uomo, dove nessuno € voluto
mancare.

Nel pomeriggio di sabato 23 aprile gli aspiranti top-pet, arrivati da varie parti d’ltalia, hanno sfilato
davanti alla giuria composta per I'occasione dalla madrina del Pet Paride 2005 Tessa Geliso -
conduttrice su Rete 4 di Solaris e Pianeta Mare - da Laura Rossi, Presidente della Lega Nazionale
Per La Difesa Del Cane a Saro Trovato Presidente di Metacomunicazione e organizzatore
dell’evento insieme a Claudio Marastoni.

Tra tutti i partecipanti sono stati selezionati i 50 finalisti che domenica 24 aprile hanno nuovamente
sfilato per la gioia nel pubblico presente. Duca € arrivato da Tortoreto (Te) accompagnato dal signor
Vito Pinto, ma non & stato I'unico premiato. Un premio speciale € stato riservato anche ad Arturo un
gatto persiano di 6 mesi, proveniente da Pescara accompagnato dalla signora Vanessa Renzetti e a
Birba un furetto di due anni di Nereto (Te) accompagnato dalla signora Milena De Palo. Entrambi
aiuteranno Duca nella campagna contro I'abbandono.

“Duca € stato scelto perché — dice Tessa Gelisio madrina del Pet Pride 2005 - ha un serie di
caratteristiche particolari: € un cane adulto molto bello e rispecchia le caratteristiche della maggior
parte dei cani abbandonati. Lui riuscira sicuramente a trasmettere una immagine molto positiva ed &
sara in grado di fare cid che i personaggi del mondo dello spettacolo non sono riusciti a fare:
convincere gli italiani a non abbandonare i cani e tutti gli animali”
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OPPORTUNITA ALL’ESTERO @ L Ispi organizza «Globe», giornata di orientamento a Torino

[a carriera € senza frontiere

Sbocchi in diplomazia, negli enti multilaterali € volontariato

I cooperazione, al via tre nuovi diplomi

uovi diplomi, sulla cooperazione allo sviluppo e in particolare sulla gestione
delle emergenze debuttano il prossimo mese su iniziativa dell'Ispi. Sono gli
«Advanced Diplomas», programmi destinati a quanti abbiano gia frequentato i
diplomi base (winter school) con esperienza nel setfore e che intendano
approfondire ulteriormente i temi pit rilevanti.
Il primo diploma proposto & «Emergencies and humanitarian assistance», articolato in

ire corsi. Si parte con Working in conflict (a Milano, dal 20 e 21 maggio): come lavorare

nel mezzo di una guerra, dalla gestione della propria sicurezza alle tecniche di
mediazione, conflict analysis, awareness, mine e pericoli ambientali, protezione delle

vittime, gestione delle risorse umane, aspetti giuridici e amministrativi. Un corso diretto

alla realizzazione di progetti d’aiuto umanitario o di cooperazione allo sviluppo, per il
monitoraggio dei diritti umani o in operazioni di peacekeeping.
It secondo corso & «ll coordinamento della risposta umanitarias (a Ginevra, dal 4 all'8

lugfio). Oggi, in qualunque situazione di crisi umanitaria gii operatori dedicano una parte

significativa del loro tempo a funzioni di coordinamento e quella dello specialista in
coordinamento & diventata una figura professionale a sé stante nel mondo

del’'umanitario.

«Interventi ed emergenze in caso di calamita naturali» (a Ginevra, dal 4 al'8 luglio),
fomira ai partecipanti gli strumenti per poter operare nelle missioni internazionali di

aiuto umanitario, focalizzando I'attenzione sugli aspetti concreti del favoro sul campo e

sull'interazione con gli attori coinvolti. Per garantire I'attenzione sugli aspetti pratici
degli interventi, tutti i docenti provengono da organizzazioni internazionali e Ong.
Per informazioni, contattare |a segreteria: segreteria.corsi@ispiontine.it , tel

02.86.33.13.275.

£ RN
g

una delle domande piu dif-
E fuse, da parte di studenti,

laureati e giovani profes-
sionisti: «Come intraprendere una
carriera internazionale?» E poi, co-
me cominciare un percorso che por-
ti alla mobilita geografica del lavo-
ro, cosi richiesta dal settore priva-
to, ma sempre pil anche da quello
pubblico?

Alcune risposte saranno date nel
corso di Globe, la giornata d’orien-
tamento alle carriere internazionali
organizzata dall'lspi (Istituto per
gli studi di politica internazionale),
in collaborazione con I'Istituto uni-
versitario di studi europei, che
quest’anno giunge alla terza edizio-
ne e si terra a Torino venerdi 29
aprile presso il Centro Congressi
Torino Incontra in Via Nino Costa
8. Tutte le informazioni sono sull
sito www.ispionline.it. L’iniziativa
si rivolge anche a chi & gia orienta-
to verso la carriera diplomatica, il
funzionariato negli organismi multi-
Jaterali e nelle Organizzazioni non
governative.

La giornata, alla quale saranno
presenti esperti del ministero degli
Esteri, dell’Onu, della Banca Mon-
diale, dell’Ue e di alcune Ong, &
divisa in sessioni dedicate alla pre-
sentazione del mondo della diplo-
mazia, degli organismi multilatera-
1i e del volontariato internazionale.
Si terranno inoltre approfondimenti

su temi pratici che vanno dalla co-
struzione di un curriculum interna-
zionale alla presentazione delle con-
crete opportunita per i giovani
(«Programma esperti associati»,
stage nelle Nazioni Unite, volonta-
riato nella cooperazione allo svilup-
po). L’obiettivo ¢ dare la possibili-
ta alle varie generazioni di studenti
universitari e neolaureati di intercet-
tare un incontro di orientamento,
dove viene presentato il lavoro del-
le organizzazioni internazionali,
con la possibilita di un contatto
diretto con gli esperti.

Si potranno acquisire informazio-
ni preziose sui profili professionali
ricercati dalle organizzazioni mon-
diali, le modalita di accesso, i setto-
ri con maggiori possibilita di impie-
go e i requisiti per accedere ad una
carriera internazionale. «Accedere
a questo tipo di carriere & talmente
selettivo ¢ sempre pill competitivo
— afferma Paolo Magri, Segretario
generale di Ispi — che presuppone
un grosso investimento per la co-
struzione del proprio curriculum a
partire dall’universita». L'interesse
su questi temi ¢ cresciuto nel corso
degli anni, sia nell'impegno dei gio-
vani interessati che delle universi-
ta, che hanno attivato corsi di lau-
rea e master specializzati per le
professionalita nell’ambito delle
carriere diplomatiche o internazio-
nali. Lo testimoniano la quantita di

camdidature agli stage e ai program-
mii delle Nazioni Unite, della Com-
miissione e parlamento Europeo, ed
ad altri organismi internazionali.

1 laureati italiani sembrano aver
recuperato lo svantaggio di qualche
anno fa rispetto ai colleghi europei
per quanto riguarda la buona cono-
scenza di almeno una lingua stra-
niera e nell’acquisizione di compe-
tenze di livello sia nel corso degli
studi che con esperienze personali
di lavoro fuori dei confini, o nel
volontariato internazionale. Nella
giornata di venerdi 29 si parlera di
carriera diplomatica con i rappre-
sentanti del ministero degli Esteri ¢
della Presidenza del Consiglio, de-
gli stage e dei programmi per giova-
ni funzionari, all’Onu (Jpo), Unv
(United Nation Voluteers) e in
Commissione Europea, delle oppor-
tunita di lavoro nelle Organizzazio-
ni internazionali (interverranno
esponenti dell’Ilo, International La-
bour Office, delle Risorse umane
Onu ¢ di Banca Mondiale). Ci si
confrontera sulle esperienze di gio-
vani professionisti all’interno delle
Ong. Il pomeriggio continuera con
il volontariato, la costruzione di un
curriculum vitae internazionale e le
esperienze di lavoro in Commissio-
ne Europea, all’Osce e all " Tom.

LOREDANA OLIVA

gio parte da Torino. Vistatori alledizione 2004 del meeting «Glo
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NEXT

i Vito i Bari.

Bellezza tra gusto e genetica

on & bello cid che & bel-
<< lo, ma & bello cio che
piace». Mettiamola co-

si: non & vero. O perlomeno, non &
del tutto vero. Non lo & per la scien-
za, se vogliamo far fede alle ultime

netico resti imperturbabi-
le nel tempo della nostra
vita, che resista agli sti-
moli dell’ambiente e del-
la cultura, delle mode e
dell’evoluzione. E da

ricerche sulla rilevazione delle infor- questo, il gusto persona- L
mazionj genetiche. Questaeralapre- e (e il riscatto della massima popola- L'aspetto
messa. Ma ora, in omaggio alla sag- e ‘negata in premessa). 2 bene

gezza popolare — per la quale. sep- Ma anche qui, io ritengo che la , L

pure in controtendenza, provo un pro-  pellezza ruoti intorno a non pidt di allocchio
fondo rispetto — facciamo tutti un quattro archetipi. La bellezza orto- e alla carriera

piceolo passo indietro ed io, per one-
sth, una precisazione.

Cominciamo dall’elemento d’inno-
vazione tecnologica, che & la tomo-
grafia ad emissione di positroni: con-
sente di rilevare I'attivita cerebrale.
di decodificarne i segnali. Cosa ha a
che fare questo con la bellezza? Mol-
to. perché — rileva oggi sui grandi,
rileva domani sui piccini — un team
di ricercatori della Normale di Pisa
ha verificato che bambini di pochi
mesi erano attratti da volti di bellez-
za che noi adulti definiremmo "classi-
ca", la bellezza nei canoni. Quella di
Charlize Theron, per intenderci: ova-
le del viso, simmetria dei tratti, dol-
cezza dell’espressione e tutto il re-
sto. O quella di Nefertiti, se volete:
un parametro estetico eterno, datato
oltre tremila anni eppure cosi incante-
vole ancora oggi. E tutto questo veni-
va evidente dall’attivazione di
un’area del cervello — dei bambini,
ma accade anche nel nostro — che &
la corteccia pre-frontale, una delle
zone pib coinvolte nella generazione
delle emozioni. Emozioni di attenzio-
ne e attrazione, nei neonati, al richia-
mo della bellezza classica dei volti.
Ed ecco che la bellezza (aiutata da
alcuni positroni e da un particolare
tipo di risonanza magnetica, detta
funzionale) esce dall’area soggettiva
del gusto ed entra nel paniere del
patrimonio genetico, dalla porta prin-
cipale. Certo non si pud
affermare che il dato ge-

dossa (quella classica, appunto), ano-
mala (che riviene da tratti distintivi,
& legata alle tendenze del periodo),
iperconnotata (sono i macho e le
vamp). Ed emozionale. quella in vir-
ti della quale — ad esempio — mia
moglie non cessera mai di essere per
me la pit bella ragazza al mondo.
Ma se i canoni di bellezza sono tra-
mandati geneticamente, ecco che si

possono riprodurre: & il fe-
nomeno di questo inizio se-
colo ¢ non accenna a calare.
Anche perché pare che la
bellezza, oltre che appaga-
1e, renda. Lo afferma un’in-
dagine recente dell'Econo-
mist; circa 1'11% in pil di
retribuzione e avanzamento
di carriera per le donne ¢ il 15% in
piu per gli uomini. Se a questo punto
vi sentite piii coinvolti e volete arric-
chire le informazioni che il vostro
patrimonio genetico vi ha gia nlascia-
to, vi consiglio due modi. Un buon
libro, «La storia della bellezza» di
Umberto Eco. Appena pubblicato,
sul classico della bellezza. E un otti-
mo programma televisivo, Citta Futu-
ra di Gian Stefano Spoto. Che inizia
il suo secondo ciclo dopodomani su
Rai 2 e parlerad (anche) del futuro
della bellezza.
info@vitodibari.net
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Una ricerca di Umana illustra le possibilita di lavoro per i professionisti delle materie umanistiche
. : . ® * o .
La carica degli umanisti in azienda

Laureati in lingue nel commerciale. Filosofi per la comunicazione

1

Destinazioni piu gettonate per gli umanisti

-

Laurea { Destinazione

Lingue " Utfici commerciali
Lettere Gestione del personale
Scienze politiche

Storia

Filosofia

Giurisprudenza I Relazioni sindacali

Scienze politiche  Ufficio stampa
Lettere
Filosofia

. Compiti da svolgere

« Inserimento degli ordini
 Traduzioni
« Pratiche legate alle spedizioni

* Individuare i fabbisogni formativi
* Analizzare i ruoli da coprire

» Selezionare i migliori candidati per un incarico specifico

* Trattative sindacali

:  Consulenza legale in tema di orari, ferie, diritti dei lavoratori

* Piano di comunicazione
* Comunicazione con i media
« Gestione rapporti con giornali, radio e tv

—Tlivelli minimi al di sotto dei quali non verra avviato il Tssc|—

2005

Prodotti le cui
quote verranno

liberalizzate nel
2005

Inferiori al 7,5%

del 2004
25%

Tra il 7,5% e il 20% 20%
Tra il 20% e il 35% 15%
Superiori al 35% 10%

. Incremento 2004 in
% alle importazioni

2006 X 2007 2008
Incremento 2005 in ' Incremento 2006 in  Incremento 2007 in
% alle importazioni - % alle importazioni . % alle importazioni

del 2004 del 2004 del 2004
25% 25% 25%
20% 20% 20%
15% 15% 15%

10% 10%

10%

Fonte: Commissione Europea

b1 Luici DELL’OLIO

Non solo economisti e laureati
in discipline scientifiche.
Non solo ingegneri e informatici.
Dopo essere stati a lungo trascu-
rati dal mercato del lavoro, stan-
no tornando di moda i laureati in
materie umanistiche. Merito di
una concezione di intendere 'im-
presa che va evolvendo dai classi-
ci modelli gerarchici a sistemi di
collaborazione «a rete», con la ne-
cessita di inserire in azienda ri-
sorse in grado di far dialogare di-
pendenti con esperienze, attitu-
dini, ambizioni spesso molto dif-
ferenti fra loro. '

Una riscoperta, quella degli
umanisti, che trova conferma in
un recente studio condotto
dall’agenzia per il lavoro Umana.
Dall'indagine emerge che I'area
aziendali nella quale i laureati in
lettere, come quelli in lingue,
scienze della formazione e filoso-
fia sono maggiormente richiesti &
quella commerciale, senza parti-
colari differenze tra Italia ed este-
ro (30% delle richieste totali di
laureati).

Seguono, entrambi con una
quota del 15%, il settore ufficio
stampa/relazioni pubbliche e
quello della selezione e valutazio-
ne del personale. Poco distanzia-
to, al 10%, il segmento della for-
mazione del personale, mentre
chiudono, cen il 5%, la gestione
delle relazioni sindacali e la se-
greteria di direzione.

Risorse umane

in crescita

«I1 settore delle risorse umane &
in forte sviluppo negli ultimi tem-
pi», osserva Maria Caprioli, con-
sigliere delegato di Umana, «e
questo favorisce I'inserimento la-
vorativo degli umanisti».

Un trend giustificato in parte
da fattori esterni, di contesto, e in
parte dalle attitudini particolari
di questi professionisti.

Cominciando dal primo punto,
un ruolo decisivo lo ha giocato la
riforma del diritto del lavoro che
ha spinto I’acceleratore sul ver-
sante del lavoro atipico, favoren-
do la nascita di nuove figure pro-
fessionali legate al settore delle

relazioni tra dipendenti e tra que-
sti e la direzione.

«Ma gli umanisti sono partico-
larmente «appetibili» », sottolinea
la Caprioli, «<anche per via di alcu-
ne loro peculiarita, come il pos-
sesso di competenze multidisci-
plinari, che consentono loro di
adattarsi a diversi contesti azien-
dali e a forme di lavoro flessibile
per occupazione e tipologia di im-
pegno.

Manager e direttori generali
mostrano, inoltre, un particolare
interesse verso gli umanisti, per
la loro naturale tendenza a svi-
luppare capacita di lavoro in
gruppo e alle forti motivazioni




che mostrano sul posto di lavoro».

Caratteristiche, secondo la ri-
. cerca, che sembrano accomunare,
senza sensibili differenze, i lau-
reati nelle diverse aree del paese,
e tanto coloro che hanno conse-
guito il titolo in universita priva-
te, quanto in quelle pubbliche.

Le differenze riguardano, inve-
ce, la domanda di questi profes-
sionisti: «sono soprattutto le me-
dio-grandi aziende a investire su-
gli umanisti», aggiunge la consi-
gliera di Umana, «<ma questo non
dipende da un ritardo culturale
delle piccole imprese, quanto
piuttosto dalle limitate disponibi-
1ita di budget, che le porta a ri-
durre al minimo le spese di perso-
nale».

lingue per il commercio,

lettere per il personale

Quanto alle diverse classi di lau-
rea, coloro che hanno conseguito un
titolo accademico in lingue sono
particolarmente richiesti per rico-
prire incarichi negli uffici commer-
ciali. Le aziende infatti sono alla ri-
cerca di personale che abbia fami-
liarita, con uno (inglese preferibil-
mente) o pit idiomi stranieri (nel
caso di rapporti con paesi di lingue
differenti dall'inglese).

Gli addetti agli uffici commercia-
li generalmente si occupano di ge-
stire I'inserimento degli ordini
all'interno di programmi gestiona-
li, curare traduzioni, spesso anche
di carattere tecnico, seguire prati-
che legate alle spedizioni.

«Chi vuole lavorare in questi set-
tori», ricorda la Caprioli, «deve perd
mostrare anche disponibilita a spo-
starsi frequentemente per parteci-
pare a fiere, incontrare clienti ac-
quisiti o potenziali, intessere rap-
porti». I laureati in lettere, come
quelli in scienze politiche, in storia
e in filosofia sono, invece, gettonati
soprattutto per il settore della ri-
cerca e selezione del personale.

Per ricoprire questo ruolo & ne-
cessario coniugare la formazione
universitaria, annota la ricerca di
Umana, con capacita nel program-
mare dinamicamente il fabbisogno
di personale; nell'analizzare le po-
sizioni e i ruoli da coprire, indivi-
duandone le principali caratteristi-
che e competenze; nel ricercare e
selezionare il personale migliore
per le esigenze dell'impresa.

Relazioni sindacali
ai giuristi
Peril laureati in legge, invece, le
occasioni maggiori arrivano dal
settore delle relazioni sindacali.
Infatti, per svolgere questo lavo-
ro non sono sufficienti un approc-

cio discorsivo e una propensione al
confronto, ma risulta indispensa-
bile anche la conoscenza dei fonda-
menti del diritto sindacale: da te-
mi come la retribuzione, gli orari e
le ferie alla promozione delle pari
opportunitd, passando per la sti-
pula di accordi o contratti a livello
nazionale e locale e la risoluzione
delle controversie che possono
coinvolgere i lavoratori.

La laurea in scienze politiche,
ma anche quella in lettere e filoso-
fia, possono risultare, poi, utili per
trovare un impiego negli uffici
stampa e delle pubbliche relazio-
ni. Ai candidati in questi ruoli vie-
ne richiesta la capacita di distri-
carsi tra media, utenti e consuma-
tori organizzando una comunica-
zione in linea con 'immagine e le
strategie dell’azienda. )

Spesso, perd, la formazione uni-
versitaria non basta e vengono ri-
chieste anche precedenti esperien-
ze nel campo della comunicazione
e contatti con i media per veicolare
le notizie sugli organi di stampa.

Infine, vi 2 il settore della forma-
zione, particolarmente indicato
per chi ha conseguito un titolo ac-
cademico in scienze della forma-
zione, ma dal quale non sono
esclusi i laureati in altre facolta.

Piu facile superare le selezioni,
in tal caso, per chi ha gia maturato
una certa esperienza nella pro-
grammazione dei bisogni formati-
videl personale e nel monitoraggio
degli interventi formativi.

In qualche caso, le aziende chie-
dono agli umanisti di tenere in pri-
ma persona i corsi, in altri devono
limitarsi a individuare i professio-
nisti pid indicati. (riproduzione ri-
servata)
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