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| Convegno sull’ Adriatico a Giulianova

1l Ministro dell’'Interno Giuseppe Pisanu porteria oggi
il saluto del Governo alla Giorhata inaugurale del
Centro internazionale di studi universitari che avra
luogo oggi a Giulianova (inizio ore 10) presso il Palaz-
zo Gualandi. Lo scopo & guello di incoraggiare, in una
spcietia multietnica, multiculturale ¢ multireligiosa, la
reciproca conoscenza delle rispettive identita. Momen- |
to centrale della giornata sari la relazione sul tema
«L'Adriatico nel Mediterraneo» tenuta dallo scrittore
croato Predrag Matvejevie, che ha vinto nel 1999 il
Premio Internazionale Silone per la saggistica con il
libro «I1 Mediterraneo e 'Europas.
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‘ ® Convegno sulla Jihad. Azione universi-
tiar organizza per oggi alle 16.30, a Scienze
politiche, il convegno “Jihad o Harb: guer-
ra santa o guerra profana”. Interverra, tra
gli altri, Khaled Fuad Allam, sociologo ed
editorialista di “Repubblica”.
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TERAMO —

su «Jihad o Harb: guer-

ra santa o pro-
fana?». A lucigo og-

gi alle 1&30

Taula tesi delle facuha
di Scienze Politiche e
Scienze della Comuni-
cazione. Il convegno, a
cui parteciperanno nu-
merosi esperti della
materia, & organbizza-
to da Azione Giovani.



ilCentro
SUOTIDIANG DELL'AERUZIO

lunedi 7 marzo 2005

A

REFERENDUM

Prima dell estate gli eletfori saranno
chiamati a votare per abolive parte
delle norme sulla procreazione assistita
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Parla Emilio Manes, un pioniere nell'applicazione clinica di questa metodologia

Staminali adulte, unancchezza per I'ortopedia

A Pescara un reparto all avanguardia in Italia, oltre 60 gli interventi eseguiti
di Antonio De Frenza
PESCARA. Non ci sono sole le staminali ~ divisione di Ortopedia diretta dal profes-

embrionali. Ci sono anche quelle adulte.
Spesso nel dibattito sul referendum vengo-
no dimenticate. Eppure molti scienziati
s’aspettano proprio dalle staminali adulie
grandi possibilita per la terapia di molte
malattie. Nell’ospedale di Pescara, nella

Professor Manes percheé
adoperate cellule stamina-
i adulte?

ulNella clinica usiamo le sta-
minali adulte perché i ricerca-
tori, quelli che studiano tutto
i1 giorno in laboratorio,_ci
hanno detto che sono cellule
multipotentis. '

Cioe?

Sonao cellule che possono
differenziarsi in molti tessuti
ma non in tuttl, a differenza
delle cellule staminali embrio-
nali che sono totipotentis.

Allora perché non usare
direttamente le cellule em-
brionali?

«Perche le embrionali pos-
sono impazziren.

In che modo?

«Possono in teoria provoca-
re dei 4umori. D’Altra parte

s ipotizza che i tumari siano

proprio frutto di cellule stami-
nali aberranti. Le staminali
hanno una forte capacita clo-
nogenica, cioé di dividersi in
maniera asimmetrica, di ripe-
tersi g rinnovarsir La storia
del tumori & quella di cellule
che si ripetono ¢ si rinnovano
infinitamente. E in questo ri-
petersi all'infinito la mali-
gnita dei tumoris.

Come funzionano le sta-
minali adulte?

Moi preleviamo le stamina-
1idalla cresta iliaca dello stes-
s paziente e, dopo un'oppor-
tuna preparazione, le impian-
tiamo, in media 7 milioni di
cellule per intervento, nella
parte di osso da riparare. Gue-
ste cellule sotto la spinta pro-
pulsiva dei fattori di accresci-
menta, contenuti nel gel pia-
strinico che prepariamo in
precedenza, cominciano a dif-
ferenziarsi seguendo la linea
osteogenetica, formande quin-
di tessuio osseo o cartilagine,
secondo 1 nostri desideri, Na-
turalmente a questi fattori va
aggiunto anche i fattore loca-
le, cioé quel particolare che-
miotropismo che atirae le sta-
minali nel luogo della malat-
tia e le fa differenziare nel tes-
suto da riparares.

E un meccanismo che av-

sor Emilio Manes, 'utilizzo delle stamina-
1i & pit di una speranza. Fino a oggi il pro-
fessor Manes ha eseguito una sessantina
di interventi sun ]iyazienti provenienti da
tutta Italia (solo a

za una tecnica analoga).

Cto di Firenze si utiliz-

Il professar Emilio Manes, primario di Ortopedia a Pescara

viene normalmente nel cor-
po umano?

«Si, d'altra parte nel corpo
umano le staminali sono dap-
pertutto, L'unico difetto & che
sona poches,

Su quali patologie inter-
venite?

«Essenzialemte per la ripa-

razione di cisti osse, di psey-
doartrosi, necrosi epifisaria,
lesioni al ginocchio e anche
fratture semplici che con le
staminali rinsciamo a comsoli-
dare in meta tempoy.

In che modo?

wCon le staminali ricreia-
mo nell'adulto un ambiente
simile a quella della frattura
del bambino, dove il midollo
osseo @ rosso, esuberante, e

I'osteogenesi & di consegune-
za pin rapida, Nell'adulto in-
vece il midollo & giallo, pid po-
vero di cellule e 'osteogenesi
pin lentar,

I vostri sono ancorainter-
venti sperimentali, L'uso
delle staminali potra diven-

tare di routine in ortope-

dia?

«Forse quando avremo affi-
lato la metodica si. Ma ci so-
no ancora moltl problemi da
risolvere (per esempio quella
della dose di staminall da
iniettare), Oggi stiamo gui-
dando una macchina da cor-
sa che non riusciamo sempre
a controllare e di cui non co-
nosciamo esattamente tutte
le potenzialitan.

i
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Mobilitazione per I'8 marzo

L'iniziativa lanciata dai comitati per il «Si»

MNON si sa ancora guando si an-
dra a votare per il referendum sul-
la legge 40. Una decisione era atte-
sa nell'ultimo consiglio dei mini-
stri, ma Berlusconi e i suci mini-
stir hanno preferito rimandare. 8i
fa perd pin forte I'ipotesi che gli
elettori saranno chiamati alle ur-

N terzo guestito intende
abrogare l'affermazione fat
ta nella legge che i diritti del-
I'embrione sono equivalenti
a gquelli delle persone gia na-
te; il quarto guesite intende
abolire il divieto di feconda-
zione eterologa.

Intanto per I'S8 marzo, fe-
sta della donna, 1 Comitato
promotore del referendum
sta predisponendo iniziative
per «trasformare la giornata
dell'd marzo in un'occasione
di mobilitazione e di infor-
mazione sui referendum e
sui temi della proecreazione
assistitas.

1l testo dell'appello & stato
sottoscritto da parlamentari
dell'Unione e della Casa del-
le Liberta, da medici e rap-
presentanti di associazioni,

tutti appartenenti al Comita-

to che prommove i referen-

uirt.

I firmatari hanno invitato
tutti i comitati locali per il
5i ai referendum a promuo-
vere per 'S marzo una cam-
pagna di informazione, di di-
battiti e di mobilitazione.

_Ma il tema della feconda-
zione assistita rischia di pas-
sare in primo piano rispetto
all'argomento, . per certi
aspetti ben. pit importante,
che é la ricerca sulle cellule
embrionali per la terapia di
malattie conie il Parkinson
{la malattia di cui & affetto il
papa) o il diabete giovanile.

La ricerca, come hanno os-
servato alcuni seienziati e
elinici intervemiti nel dibat-
tito sul nostro giornale sista
sviluppando in tnito il mon-

Un'urna elettorale

do e in particolare in Asia
dove i ricercatori hanno me-
no vincoli per i loro studi.
La strada & perd lunga, men-
tre. come dimostra 'esem-
pio del professor Emilio Ma-
nes, la ricerca sulle cellule
staminali adulte potrebbe ri-
sultare pin ]lzvmficuﬂ nell’ap-
plicazione clinica nel breve

La legge sulla proctea-
zione assistita ¢ stata ap-
provata il 10 febbraio
2004. 1l ricorso a gquesta
pratica & consentita alle
coppie di maggiorenni di
sesso  diverse sposati o
conviventi, in eta fertile e
viventi, se non vi sono al-
tri metodi terapentici effi-
caci per rimuovere le cau-
se di sterilita o infertiliti.
Una volta che I'ovulo & sta-
to fecondato la coppia non
puircambiare idea.

ne nel mese di gingno. I questiti ai
quali bisognera rispondere sono
guattro. Il primo quesito chiede di
abrogare il divieto di ricerche
scientifiche sull’embrione; il se-
condo I'obbligo di creare in vitro
non pin di tre embrioni per 1'im-
pianto in utero.

e medio periodo e molto me-
no complessa dal punto di vi-
sta etico {in veritd in questo
caso non o'é conflitte etico,
nel casoper esempio degli in-
terventiin ortopedia le cellu-
le sono autologhe, cioé dello
stesso paziente),

I rischi connessi alle sta-
minali embrionali sono inve-
ce molti, TTno studio dell Uni-
versita Johns Hopkins av-
verte della necessita di tene-
re alta la guardia sulle que-
stioni della sicurezza gquan-
do si passera dalla fase degli
studi a guella della speri-
mentazione preclinica e poi
della sperimentazione sul-
1"uomeo, In particolare iricer-
catori della Hopkins segnala-
no: 1) rischi genetici per il ri-
cevente; nel patrimonio del-
la cellula staminale potreb-
bero esserci mutazioni che
predispongono a malattie ge-
netiche; 2) errori nel diffe-
renziamento:  gli  siudiosi
nON sanno bene ancora co-
me e perché una cellula sta-
minali si differenzi; 3) migra-

Zioni anomale: Ia cellula po-

trebbe fuigrare in sedi Im-
proprie; 4) cancerogenesi

" uma possibilita che gli studio-
" 8] dicono difficile da valuta-

re, perché lo sviluppo del
cancro pud avvenire a di-
stanza di anni. Comungue
meno una cellula @ differen.
ziata piu & alto il rischio che
possa sviluppare tumori
Per questo ¢'e chi ipotizza
I'inserimento nella cellula
di geni “suicidi”; 5) rigetto; il
rischio viene considerato
basso ma non assente,

%
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iL SUMMIT
AD ATENE

Pescara-Corfu dal 2006»

Incontro con gli armatori, Luciani torna a sperare

PESCARA. Il collegamento marittimo tra Pescara e Cor-
fu potrebbe cominciare dal 2006. A tornare a sperare &
1’assessore all’Europa, Massimo Luciani (rella foto a sn),

ad Atene insieme con il colle

responsabile delle politi-

che dell’Adriatico, Moreno Di Pietrantonio (foto), per cer-

care un accordo con una delle compa
iorni fa si era parlato del fallimento del ne-

greche. Tre

ziato. Ma la trattativa sembra ripresa. Oggi & la giorna-
a welouw, che potrebbe far registrare una svolta.

I due assessori inconfreran-
no rappresentanti del Parla-
mento greco che hanno con-
tatti diretti con una importan-
te compagnia marittime. An-
che se da Ortona & arrivata
una doccia fredda. Il sindaco,
Nicola Fratino, ha detto di
aver avviato da tempo una
trattativa con i rappresentan-
ti italiani di tre armatori gre-
ci, Anec, Minoan e Superfast,
gli stessi che svolgono le rot-

te da Bari e Ancona, per rea-
lizzare un collegamento diret-
to tra Corfi e Ortona. Il porto
ortonese, del resto, permette
I. mgr‘essndl navi con maggio-
%mmgm rispetto a quello
di cui & 27 volte

pn‘l grande.

La notizia & stata pubblica-
ta dal Centro proprio nel gior-
no in cui il capoluogo adriati-
co spera di concludere positi-
vamente il negoziato ad Ate-

ie di navigazione

ne. leri sera i due assessori
hanno incontrato i vertici del-
la compagnia marittima Kris
holding per verificare la di-
sponibilita a realizzare il col-
legamento da Pescara. Lucia-
ni e Di Pietrantonio hanno

presentato agli armatori il bu-
siness plan del porto pescare-
se. Ora attendono la risposta.
Quello che & certo, al momen-
to, & che i traghetti per Corfu
non partiranno da quest’an-

no. «E" difficile pensare subi-
to a un co ento», ha am-
messo Luciani «le Borse turi-
stiche sono state gia. tutte
chiuse per la prossima stagio-
ne». L'amministrazione D'Al-
fonso, perd, spera di raggiun-
gere un risultato positivo in
questa due ginrni, organizza.
ta dall'Epti Cisl e dalla Came-
ra di commercio. In ballo c'¢
un business enorme. La rea-
lizzazione di un collegamento
con la Grecia farebbe diventa-
re Pescara punto diriferimen-
todi tutta I'Italia Centro-meri-
dionale, grazie alla sua vici-
nanza con Roma. Turismo e
commercio ne beneficerebbe-
ro notevolmente e poirebbero
nascere anche nuovi posti di
lavoro. Ma il nuovo porto é
troppo piccolo.
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Centro Internazionale di Studi Inter-Hadriaticum: obiettivo,
"incoraggiare, in una societa multietnica, multiculturale e

multireligiosa, la reciproca conoscenza delle identita". Lunedi 7
marzo I'inaugurazione a Giulianova col ministro Pisanu

Il Centro & promosso dall'Universita degli Studi di Teramo
Lunedi 7 marzo, a partire dalle ore 10.00, nella sede universitaria di
Giulianova (Palazzo Gualandi), avra luogo la giornata inaugurale del
Centro Internazionale di Studi Inter-Hadriaticum, promosso
dall'Universita degli Studi di Teramo con lo scopo di incoraggiare, in una
societa multietnica, multiculturale e multireligiosa, la reciproca
conoscenza delle proprie identita.
Dopo i saluti del ministro dell'Interno Giuseppe Pisanu, del sindaco di
Giulianova Claudio Ruffini, del presidente della Provincia di Teramo
Ernino D'Agostino e del prefetto di Teramo Francesco Camerino, il rettore
dell'Universita teramana Luciano Russi presentera il Centro studi.
Eugenio La Rosa, prefetto di Rimini, Vincenzo D'Addario, vescovo della
diocesi di Teramo-Atri e Giovanna Mancini, dell'Universita di Teramo
presenteranno rispettivamente la sezione giuridica, interculturale e
accademica del Centro.
Momento centrale della giornata sara la relazione sul tema "L'Adriatico
nel Mediterraneo" tenuta dallo scrittore croato Predrag Matvejevic che,
nato nel 1932 in Bosnia Erzegovina, dopo la caduta del Muro, ha
abbandonato la Jugoslavia per vivere tra "asilo ed esilio", opponendosi ai
nuovi regimi instauratisi in alcuni Paesi dell'Est. Matvejevic ha vinto nel
1999 il Premio Internazionale Silone per la saggistica con il libro Il
Mediterraneo e I'Europa in cui tratteggia una prospettiva di Europa
aperta. Nel corso della giornata sono previsti numerosi interventi e
testimonianze di autorita civili, Rettori e rappresentanti di Universita
italiane e straniere, rappresentanze religiose cattoliche, ebree,
protestanti, islamiche e ortodosse dei Paesi frontalieri, della Comunita di
Sant' Egidio e del Pontificio Consiglio per il dialogo ecumenico.
Il Centro € composto da Universita italiane, da quelle frontaliere del mar
Adriatico, del vicino Oriente e del Mediterraneo e da quelle Pontificie
Lateranense e Angelicum. Le attivita saranno supportate da un Comitato
costituito dai rappresentanti dell'Unione Europea, dei Ministeri delle
Politiche comunitarie, delle Politiche sociali e dell'immigrazione,
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, dell'Interno, della
Fondazione dell'Universita degli Studi di Teramo, dell'Ufficio Territoriale
del Governo di Teramo, della Diocesi di Teramo-Atri, del Comune di
Giulianova, della Provincia di Teramo, della Regione Abruzzo e della
Fondazione Tercas.
Il Centro di Studi si articola in una sezione accademica per lo studio delle
culture giuridiche; una sezione interculturale per il dialogo internazionale
sui modelli dell'identita umana nelle diverse tradizioni culturali, religiose,
filosofiche; una sezione giuridica che affrontera le problematiche del
dialogo interreligioso con i governi, le istituzioni e la societa.
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LABORATORI A Parigi e a Teesside, in Inghilterra, le ricerche piu avanzate

Tanti personaggi
in cerca di cervello

L'intelligenza artificiale applicata alla creazione di attori virtuali

nap, personaggio virtuale

di un ragazzo creato al-

I'universita di Teesside in

Inghilterra, non & un sem-

plice avatar né un attore di-

gitale controllato da un pro-
grammatore. E un virtual actor dinuo-
va generazione: autonomo e dotato di
una piccola dose di intelligenza, natu-
ralmente artificiale. E nato nel corso
delle ricerche sull interactive telling,
cioe le storie interattive, oggi applicate
aivideogiochi, ma destinate ainvadere
domani anche i campi della televisione
e del cinema.

«Lo story-telling, come collaborazio-
netralacomputer grafica el'intelligen-
za artificiale, nasce alla fine degli anni
Novanta: i primi prototipi sono stati pre-
sentati nel 2001-2002», racconta Marc
Cavazza, professore di Ambienti intelli-
genti virtuali alla Scuola di computing
e matematica dell'Universita di Teessi-
de, & uno dei maggiori esperti del setto-
re, con oltre 30 pubblicazioni dedicate
all'interactive telling, di cui ha presen-
tato gli ultimi sviluppi all'ultima edizio-
ne di /magina, in febbraio a Montecar-
lo.

«Noi lavoriamo precisamente sulla
mente dei personaggi, ovverosulle tec-
niche diintelligenza artificiale che pos-
sono conferire un’autonomia nelle deci-
sioni e nelle azioni. Il quadro di queste
ricerche & quello delle storie interatti-
ve che sono auto-generate dalle inten-
zioni dei personaggi, dai ruoli che ven-
gono loro assegnati. Questi ruoli sono
formalizzati con tecniche di pianifica-
zioneinintelligenza artificiale», spiega
Cavazza. La rappresentazione grafica
& realistica o stilizzata? «Gli ambienti
grafici sono equivalenti a quelli dei vi-
deogame: essendo la storia generatain
tempo reale non ¢’¢ ancora la possibili-
ta di avere la grafica iper-realistica in
3D dellivello che vediamo al cinema. Si
usail 3D, ma conla qualita del videogio-
co». E l'interattivita come avviene?
«La storia & creata dal sistema. Per
esempio una commedia: 'autore silimi-
ta a creare dei ruoli peri personaggi, a
definire dei tipi umani, destinati a in-
contrarsiin unaserata-party. La storia
viene generata dinamicamente, i perso-

naggi hanno un’autonomia di compor-
tamento, ma si creano delle varianti:
I'utente infatti pud interferire conlasto-
ria mentre viene prodotta e le varianti
sono il risultato delle sue azioni». Dopo
un dottorato di ricerca in intelligenza

artificiale a Parigi, la citta dove & nato
da famiglia italiana, Marc Cavazza ha
ottenuto una cattedra a Bradford e poi
a Teesside, dove si trova da sei anni.
«Teesside & un’universita tecnologica
specializzata nella computer graphic,
nell’animazione e nella realta virtuale
—racconta il ricercatore —. Abbiamo
corsi di programmazione e design di vi-

deogames con centinaia di studenti.
Nella ricerca siamo specializzati sui
nuovi media el'uso diintelligenza artifi-
ciale. Collaboriamo anche con societa
inglesi che producono videogiochi. Que-
stosara il futuro dei games interattivi».

Alain Lioret, un altro ricercatore in
intelligenza artificiale ed esperto di ar-
tificial life dell'universita Paris VIII, as-
sicura: «Si sta sviluppando una nuova
tendenza: quella di dare un comporta-
mento autonomo e una sembianza di vi-
ta artificiale agli attori virtuali, che non
saranno pill animati da un attore uma-
no o da un artista grafico, ma avranno
unaloro vita propria, propri comporta-
menti, uno stile personale». Come i ar-
riva a questi risultati? «Cisono investi-
menti enormi in diversi centri di ricer-
ca, negli Usa, in Canada, in Giappone e
anche in Europa. Migliaia di ricercato-
ri lavorano in questo campo. L'intelli-
genza artificiale per gli attori digitali si
materializza con I'uso di reti di neuroni
chesono destinate asimulare un cervel-
lovirtuale. Per orasitratta diun cervel-
lomolto piccolo, chesi potrebbe compa-
rare a quello di un insetto. Queste reti
di neuroni danno un certo livello di in-
telligenza e autonomia ai personaggi
virtuali».

L’équipe di Lioret al laboratorio
ImRev (Image numérique et réalité vir-
tuelle), cerca di creare personaggi at-
traverso algoritmi genetici. «Questi me-
todi riprendono i grandi principi di
Darwin e della teoria evoluzionista e la
simulano al computer a grande veloci-
ta. Invece di attendere milioni di anni
per veder evolvere una specie, si pren-

de qualche ora sul computer per far
evolvere la stessa specie, ma a rapida-
mente. Per ora si prendono delle crea-
ture semplici e si fa una simulazione pa-
ri a milioni di anni d’evoluzione: ap-
prendono a camminare, a superare gli
ostacoli, a saltare. Funziona molto be-
ne, perché siarriva ad avere delle crea-
ture che imparano a comportarsi auto-
nomamente e sono naturali. Questo me-
todo & interessante perché si possono
trovare comportamenti molto simili a
quelli umani, ma anche del tutto nuovi:
& come se si inventassero delle nuove
specie viventi artificiali».

Esistonogia dei prototipi? «Si, abbia-
mo prodotto dimostrazioni sotto forma
di piccoli film e applicazioni». Una del-
le piuspettacolari e il funambulo virtua-
le che si muove su un filo, interagendo
con gli spettatori.

Chiara Sottocorona

TecnoLociatd Riceaca
™ 9
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ﬁh cosa tmdiam e dove

In molti centri di ricerca amenicani, in Canada, Europa
e Giappone migliaia di ricercatori lavorano sull'intelti-
genza artificiale

. All'universita di Parigi VIll si studia e si sperimenta
I'intefligenza artificiale applicata alla creativitd

L'universita di Teesside, nel nord dell'ln-
- ghilterra, & specializzata nelia computer
grafica. nell'animazione e nella realta virtuale

‘ Lo story tefling: € fa combinazione di in-
telligenza artificiale e computer grafica &
finalizzata alla creazione di storie e personaggi =

Q Gli attori virtuali: agiscono grazie a reti neumnah che si-
muiana it cervelio (per it momento quelio di un insetto)

FRANCIA A TEESSIDE
Alain Llioret, Marc
esperto di Cavazza:

- intelligenza - nato a Parigi

g artificiale, g da famiglia

8 tiene corsi 8 italiana,

a e faricerca a insegna

£ allUniversita | £ intelligenza

; di Parigi Vil g artificiale
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i1 [aureati e ricercatori
ertar decollare

anchein Itz

LINTERVISTA/IRENE TINAGLY/ £ da cingue anni el pool del professor Richard Florida che ba elaborato lateoria secondo cui motore dello surluppo sono un mix di Tolleranzs, Talentoe Tecnologia

o6

La nuova economia ha visto
intere regioni e citta
esplodere, espandersie
rifiorire, ma ha anche
assistito all’agonia di
moltissime altre aree
intrappolate nel vecchio
paradigma

Ahbiamo pochi laureati
rispetto agli altri paesi, e piii

vecchi. Nascono pochl

‘ricercatori. L'talia ha bisogno
di un cambiamento culturale,
soprattutto nella formazione.
Civorrebbero meno

burocrazia e meno gerarchie

Milano

Tecnologia, talento, tolleranza. Forse un

LUIGIGIA

giorno potremo valutare il nostro sviluppo
economico, quello del paese in cui vivia-

mo, con queste Tre T. Se ne stanno, per adesso,
convincendo un numero crescente di ricercato-
ri che fanno capo al professor Richard Florida,
docente di economia alla George Mason Uni-
versity a Fairfax, Virginia, che ha iniziato a ela-
borare la Teoria delle Tre T negli anni Novanta
portandola a compimento con i ricercatori della
Carnegie Mellon University di Pittsburgh. E ne
€ naturalmente convintissima Irene Tinagli che
del pool di Florida fa parte da cinque anni ¢ che,
insieme a lui, ha fondato il Creativity Group Eu-
ropecon1’obiettivo, traglialtri,di valutare il po-
tenziale creativo delle citta europee ¢ di studia-
re le nostre industrie e le im-

prese creative. «La nuova

economia — dice — in qual-

siasimodo si voglia chiamar-

la ha visto intere regioni e

aleTre T

citta esplodere, espandersi e

rifiorire, ma ha anche assisti-

to all’agonia di moltissime

altre aree intrappolate nel

vecchio paradigma e incapa-

ci di reinventarsi e rendersi

competitive nel nuovo siste-

ma. Questo processo ¢ stato

molto rapido e si &€ mostrato

spesso insensibile ai nume-

rosi interventi e strategie ela-

borati da politici e ammini-

stratori nel tentativo di recu-

erare competitivitd ¢ svi-

luppo. Ecco perché i vecchi indicatori per indi-

viduare lo sviluppo economico non bastano piu,

ecco perché ¢ nata, cresciuta e si sta evolvendo
la Teoria delle Tre T».

Trent’anni, ¢ nata a Empoli il 16 aprile del
1974, una laurea alla Bocconi in Economia
Aziendale, un’esperienza all"estero che du-
ra ormai da cinque anni, ricercatrice alla
Carnegie Mellon Irene Tinagli coniuga
analisi e passione, tabelle e ragionamenti,
realta e paradossi con I"entusiasmo di chi
vede nascere e crescere un progetto che po-
trebbe durare un secolo. La Teoria delle ;'8

Tre T, per uscire dai
centri studi universitari
o dai salotti intellettua-
1i ed entrare nelle stan-
ze dell’economia, ha
bisogno di tutto que-
sto.

Com’¢ natalaTeo-
riadelle Tre T?

«E’ nata, come
spesso succede, da
un’analisi particolare,
di casi che non trova-
vano risposta con i mo-
dellitradizionali. Lane-
cessita di trovare nuovi
codici d’interpre-
tazione ha
spinto il

professor Florida e con lui il
nostro gruppo su questa stra-
da».

Un‘analisi nata negli Stati
Uniti che pud, secondo voi, ave-
:‘e"valure anche su scala mondia-
e?

«Assolutamente si e lo stiamo veri-
ficando sul campo. Vede, non ci si riu-
sciva a spiegare, utilizzando i modelli
classici, come Pittsburgh, citta molto
avanzata per cultura e investimenti in tec-
nologia, non fosse “esplosa” economica-
mente. E lo stesso succedeva a Baltimora e
a S. Louis, mentre nella Silicon Valley il
trend eradecisamente opposto. Cissi € chiesti,
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allora, che cosa avesse determinato il falli- ‘

mento degli uni ¢ il successo degli altri».
E avete scopertole Tre T.
«Piu esattamente abbiamo individuato per-
ché isistemiavevanosuccesso, perché lo
sviluppo economico dava risul-
tati positivi. E abbiamo sco- ;
perto, questo si, che latecno- %, "
logiaciltalentochelacreaola X 1.
fa crescere portano a risultati \,
effimeri se nonc’¢ latolleran- s Yy -
za come collante. Pittsburgh ha visto nascere il
fenomeno Lycos che, subito dopo, & emigrato a
Boston. Abbiamo iniziato ad applicare questi
parametri e i dati ci hanno dato ragione: dove
tecnologia, talento e tolleranza procedono in-
sieme lo sviluppo & assicurato».
Detta cosi sembra pill una formula sociolo-
gica che un modello per misurare le prospet-
tive di crescita economica di un’area.
«E’ vero che il modello porta una componen-
te sociologica all’interno dei parametri econo-
mici tradizionali, ma I’indicatore funziona. La
conferma inizia a venire anche dagli stessi eco-
nomisti che qualche anno fa vedevano negli in-
vestimenti tecnologici 1'unica risposta ai cam-
biamentidel sistema: oggisisonoaccortichec’e
bisogno di una nuova spiegazione perché le po-
litiche costruite intorno a simili approcci sono
fallitex.
Vuol dire che a massicci investimenti non
corrisponde sviluppo?
«Vuol dire che non sempre corrispondono ¢
non per forza. E non corrisponde mai un vero
sviluppo, uno sviluppo duraturo se tecnologia e
talento non sono tenuti insieme da un tessuto so-
ciale aperto e tollerante».
Forse & megliospiegareconchiarezza, aco-
sto di banalizzare, le Tre T fino in fondo. Ini-
ziamo dalla Tecnologia.
«E’ la capacita di sviluppare la tecnologia,
cercando I’eccellenza nelle scuole, nelle uni-
versita, nei centri di ricerca».
Il Talento?
«E’ proprio delle persone competenti, molto
preparate, con una grande base di conoscenza e
un altissimo potenziale creativo. Questi “talen-
ti” nascono ¢ crescono in ambienti dove le strut-
ture gerarchiche non sono burocratizzate, dove
i codici esistono ma sono piu informali».

l))ove c’¢laterzaT,il collante: la Tolleran-
za?

«Si, intesa come apertura mentale ¢ culturale.
LaTolleranza raggiunge il suo apice dovec’¢la

maggiore accettazione del diverso, dove le idee
nuove non spaventano. Dove gli altri sono ac-
cettati per quello che portano di veramente crea-
tivoe non catalogati persesso, razza, religione».

Potra sembrare crudele, male Tre T senza
soldi non vanno da nessuna parte. :

«Si, ma gli investimenti nel posto sbagliato
non creano sviluppo.

Ho giacitato il caso della Silicon Valley. Per-
ché proprio li, € non a Pittsburgh a Baltimora o
S. Louis, gli investimenti hanno dato frutti ec-
cezionali? Perché tecnologia e talento si sono
sviluppati in un ambiente ideale dove i creativi
potevano esprimere al meglio tutte Je loro po-
tenzialitay.

Ma bastano queste piccole realta, Pittsbur-

. ghelaSilicon Valley, per giudicare lo stato di
un paese. Siamo alla localizzazione di un’e-
conomia che, invece, sta diventando globale.

«Sono i centri di eccellenza a trainare un pae-~
se, a farne la sua fortuna. E, comunque, noi stia-
mo estendendo lo studio dalle citta alle nazioni.
E i parametri delle Tre T funzionano».

Ma intanto il mercato & globale e la produ-
zione va dove il costo del lavoro & minore.

Quale futuro pud avere un paese che crea e
progetta, mapoifaprodurreall’estero? Qua-
le ricchezza pud generare? Forse qualche mi-

gliaio di ricercatori e ingegneri.

«Vogliamo parlare della Cina, mi sembra di
capire?»

Si.

«Nonmifapaura. C &crescita, maalmeno per
ora dubito che ci possa essere un vero sviluppo
economico, perché il livello di istruzione & bas-
so e quello di tolleranza ancora di pitl. La delo-
calizzazione dei prodotti di massa & inevitabile,
¢ un fenomeno ciclico. Ma non dobbiamo teme-
re questa concorrenza se investiamo nell’eccel-
lenza. lo oggi, poniamo, progetto un nuovo cel-
lulare a Milano: fino « quando sara un prodotto
nuovo e non standardizzato la produzione re-
stera locale. Quando diventera di massa, andra
in Cina o in Cambogia, ma ne) frattempo, se le
Tre T funzionano, qualcun altro avra progettato
un nuovo computer. Questo & lo sviluppo che
non si ferma e che crea ricchezza».

Uno sviluppo che genera quella che voi
chiamata la classe creativa.

«Si, genera pit occupazioni “creative™, svol-
te, appunto, da quella che noi chiamiamo classe
creativa. E la classe creativa, nelle condizioni
ideali, genera a sua volta un ciclo economico,
per usare parole antiche, virtuoso».

Voi avete iniziato a estendere I’analisi su
scala mondiale, in particolare in Europa.
Continuate a trovare verifiche?

«Sempre di piu. Oggi abbiamo studi in corso
su circa 200 citta americane, 14 paesi europei e
45 intuttoilmondo. E mentre procediamo il mo-
dello si perfeziona da solo, fornendoci riscontri
importanti sulla sua validita».

Ma I’analisi non basta: la fotografia dell’e-
sistente, la spiegazione dei fenomeni non in-
cidono sull’economia se non diventano stru-
menti.

«Ma le Tre T sono uno strumento, lo stanno
diventando. In Italia stiamo analizzando quelle
che noi chiamiamo le «Citta creative». Le am-
ministrazioni di grandi centri urbani come Ro-
ma, Milano, Torino, Bari, Trieste o piu piccoli
come Trento, Biella e il comune di Capannori
hanno aderito al progetto del nostro «Creativity
Group Europe». Not ora scattiamo si la fotogra-
fia della realta, ma poi forniremo la nostra idea
di sviluppo facendo leva proprio sui parametri
sulle Tre T».

E siete convinti che, seguendo la strada di
Tecnologia, Talentoe Tolleranza queste citta
potrebbero diventare centri di sviluppo?

«Assolutamente convinti. Del resto, come ho
gia detto, i vecchi indicatori non danno pit ri-
sposte. Non bastano gli investimenti per rimet-
tere in moto I’economia, bisogna crearc un am-
biente dove il talento di chi crea possa generare
sviluppo che duri nel tempo».

A questo proposito I'ltalia, nella vostra ri-
cerca curopea, non & messa davvero bene.

«No, ¢ al tredicesimo posto. E in un ulteriore
studio pubblicato a ottobre scorso che conside-
rail Global Creativity Index (la valutazione del-
la classe creativa) & al trentaquattrcsimo nel
mondo, subito dopo la Croazia».

Siamoindietro su tutto, soprattuttoin Tec-
nologia e Talento, solo un po’ meglio in fatto
di Tolleranza. Dov’¢ il problema principale?

«Abbiamo pochi laureati rispetto agli altri - e

itt vecchi - nascono pochi ricercatori. L’Italia
Ea bisogno di un deciso cambiamento culturale,
soprattuttonella formazione, nelle universita: cl
vorrebbero meno burocrazia ¢ meno gerarchie.
La creativita ¢ un processo sociale che non pud
dipendere da una struttura ingessata, tutta tesaa
difendere le rendite di posizione, timorosa se
non ostile verso il nuove. Dovremo incomincia-
re da qui, in fondo basterebbe davvero poco...»

Basterebbero Tre T.
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«Appunto».

Le tre “T” in Europa
Talento

(Human Capital + T logi Tol

Classe Creativa)
1 Finlandia Svezia Svezia
2 Olanda Finlandia - Danimarca
3  Belgio Germania Olanda
4  Inghilterra Danimarca Finlandia
5  Svezia Olanda Germania
6 Irlanda Belgio Austria
7  Germania Francia Inghilterra
8 Spagna inghilterra Francia
9 Danimarca Austria Belgio
10  Francia Irlanda ltalia
11 Grecia ltalia Spagna
12  Austria Spagna Grecia
13 ltalia Portogallo irlanda
14  Portogallo Grecia Portogallo
Fonte: R. Florida and. I. Tinagli, “Europe in the Creative Age”, 2004

|
Sonoi paesi del Nord Europaa guidarela classifica

SONOQ i paesi del Nord Europa a guidare la classificadelle Tre T.

L analist, riportata sul sito www.creative.org, & intitolata "Europe inthe
creative Age” e confronta 14 paesi europei con gli Usa. Al primo posto
figura la Svezia che, secondo I'analisi, meglio di tutti coniuga
Tecnologia, Talento e Tolleranza, subito seguita proprio dagli Stati Uniti.
| paesi nordici, come detto, sono considerati I'eccellenza delle Tre T:
Finlandia, Qlanda e Danimarca sono rispettivamente alterzo, quarto e
quinto posto. Male, davvero, I'indice globale italiano che piazza it nostro
paese al tredicesimo posto, davanti alle sole Grecia e Portogallo. li pii
recente "Global creativity index" vede primeggiare invece I'ilanda con
I'italia confinata al trentaquattresimo posto, dietro Turchia, Croazia e
Portogallo e davanti ad Argentina e Romania. Sele Tre T hanno ragione,
lo sviluppo italiano ha davanti un futuro non proprio colorato dirosa. |
dati della ricerca europea e det Global Creativita Index saranno al centro
del “Futurshow 3005" di novembre, organizzato dal gruppo Sabatini che
in questi mesi, con il suo presidente Claudio Sabatini, sta organizzando
workshop per consentire 1o sviluppo della Teoriadelle Tre T.(.g.}

3/3



la Repubblica

Lunedi 7 Marzo 2005

Atenei, oraunpassoindietro

ALDO SCHIAVONE

GNIPaesehaiprofessori
Oche si merita. I deputati

che in questi giorni stan-
no discutendo il disegno di leg-
ge sulladelegaal governo «peril
riordino dello stato giuridico»
dei docenti universitari do-
vrebbero cercare di ricordarse-
lo: i buoni maestri non si fanno
perlegge, masonoilprodottodi
una faticosa evoluzione seletti-
va, intellettuale e sociale. E tut-
tavia, senza una buona legge
sara ancora piu difficile avere
insegnanti e studiosi adeguati:
il che & essenziale per il futuro
che ciaspetta.

I dibattiti su questioni uni-
versitarie non hanno prece-
denti esaltanti nel nostro Parla-
mento. Spesso si sono ridotti a
una corsa all’emendamento
per favorire questi o quelli:
grandi proclami e pasticciate
trattative sottobanco. L'esito &
stato pitt volte una specie di
maionese impazzita: 'attuale
disciplina dei concorsi ne € un
tipicoesempio. Enonéuncaso,
del resto, se le principali inno-
vazioniintrodotte nel nostro si-
stema universitario — dall’au-
tonomia degli Atenei al famoso
3+2—nonhannoavutounvero
passaggio parlamentare, ma
sono state varate per decreto, o
inserite nelle pieghe di qualche
legge finanziaria.

Credo che il primo dovere
dell’opposizione sia di evitare
chel’esempiosiripeta: control-
lando severamente se stessa, e
cercando di ottenere altrettan-
to dalla maggioranza. Voglia-
mosperare checiriesca:visono
nel centrosinistra— allaCame-
raeal Senato—personalitaim-
portanti, da cui possiamo
aspettarcirigore ecompetenza.
Bisognaalzare il livello della di-
scussione, cercandodicoinvol-
gere 'opinione pubblica, cui
bisognaaverelaforzadiparlare
con chiarezza; rendere eviden-
telapresenzadiun disegno for-
te e coerente, che non cerchidi
cavalcare ogni protestamasap-
piascegliere evalutare, e siaca-
pace di individuare pochi punti
qualificanti, e su di essiincalza-
Ie maggioranza e governo in
modotrasparentee costruttivo.

Iprimisegnalinonsono posi-
tivi. La [@¥IH (la Conferenza dei
rettori e delle universita italia-
ne) parladiun modo “convulso
econfuso” incuieiniziato'esa-
me del provvedimento. Orac’e
appena stata una pausa di ri-
flessione, e il governo ha so-
stanzialmente presentato un
nuovo testo. E a questo che mi
riferird nelle osservazioni che
Seguono.

La prima cosa da fare — e a
questo punto la pitdifficile—e
unimpegno perevitarequalun-
que forma di ope legis, di pro-
mozioni indiscriminate e sul
campo perquestaoquellacate-
goria. Finora, ogni discussione

sullo stato giuridico dei docenti
siesubitoridotta a unamisere-
vole rissa sui vantaggi da distri-
buire. Temostiaaccadendo an-
che adesso. Sarebbe il momen-
to di finirla. Non si puo gridare
allo scandalo perla propostadi
una parte, quando poisisugge-
riscono misure ancora peggio-
ri. Facciano tutti un passo in-
dietro: maggioranza, opposi-
zione, Crui (che ha una funzio-
ne essenziale, ma non di rap-
presentanza corporativa), sin-
dacati. Si sappia ritrovare la
funzione etica del legislatore.
Ogni ope legis non fa che peg-
giorare le cose: non porta né
consenso né “pace sociale”: &
solo una droga che distrugge
cid che in apparenza esalta.
Dunque, nessuna promozione
e nessun cambiamento di sta-
tus senza concorsi eguali per
tutti. Lo si decida, e poi si volti
pagina.

Posso arrivare cost ad alcune
considerazioni di merito. La
prima & di carattere generale.
Leggendo il testo del governo e
I'insieme degli emendamenti
dell’opposizionesihal'impres-
sione — nonostante tutto — di
convergenze non piccole, ma
anchediunacomunetendenza
aunacertaipertrofialegislativa
(disciplinare sempre, discipli-
naretutto). Credoinvececheun
intervento normativodelParfa-
mentosullostatusdeiprofesso-
ri in regime di autonomia degli
Ateneidebbaridursiapochissi-
me regole generali, davvero “di
principio”, e rimettere il resto
all’autogoverno delle Univer-
sita, ognunadelle qualidovreb-
be darsi un particolare statuto
per la propria docenza (se ne &
parlato in un seminario di Ira-
lianieuropei con Luciano Mo-
dica, Nicola Rossi, Walter Toc-
ci:sarebbebello chequalcosadi
quella discussione finisse nel-
I'aula di Montecitorio).

E ora, alcune considerazioni
suaspetti specifici.

Primo. Le garanzie. Deve es-
sere ribadita I'assoluta liberta
diinsegnamento el’inamovibi-
lita dei professori, a partire da
un certo livello della carriera,
molto vicino alla vittoria nel
concorso, e deve essere ribadi-
ta la natura pubblicistica della
loro relazione con I'Universita.
I professori devono restare alti
dirigentidelloStato.L’eventua-
le parte “contrattualizzata” e
privatistica del loro rapporto di
lavoro non pud oscurare questo
dato.

Secondo. La valutazione.
Nelle carriere dei professori va
introdotto il principio della va-
lutazione continua. Vi sono
emendamenti dell’'opposizio-
ne in questo senso che vanno
accolti. Il ministro cirifletta.

Terzo. Il tempo pieno. La dif-
ferenza fra regime di “tempo
pieno” e di “tempo definito”
non solo non va abolita, ma ri-
baditain modo sostanziale. Ca-

pisco che essa riguarda ormai
solo una minoranza dei docen-
ti, mail suoappannamento, qui
e ora, sarebbe un pessimo se-
gnale.

Quarto. Ilreclutamento. Il di-
segnodilegge accoglienellaso-
stanzalavecchia propostafatta
a suo tempo da Umberto Eco e
da chi scrive, e poi ripresa da
Berlinguer. Continuo aritener-
la abbastanza sensata. Vedo
che ora vi sono emendamenti
dell’opposizione che propon-
gono una soluzione diversa:
non credo sia difficile trovare
un punto diincontro accettabi-
le, che non smentisca il princi-
pio di autonomia, ma che eviti
la deriva “localistica” del siste-
ma oggi in vigore.

Quinto. Laflessibilita. All'ini-
zio della carriera, dopo il dotto-
rato, va introdotta una certa
flessibilita nel reclutamento,
che ciascun Ateneo dovrebbe
gestire con proprieregole. Que-
stafluiditavapero protettaere-
sa accettabile attraverso mec-
canismiretributivichenonsco-
raggino i giovani dall’'intra-
prendere la via degli studi.

Sesto. I ricercatori. A coloro
che oggi ricoprono questa fun-
zione va assicurata umna pro-
spettiva di concorso in tempi
ragionevoli, con una valutazio-
ne serena e meritocratica. Chi
nonlasupera,vengapostoinun
ruolo a esaurimento.

Tuttoquesto sembrafacile, e,
forse, lo & davvero: ci vuole solo
determinazione, pazienza,
buonavolonta.

| Lgierndifiero |
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Formazione / Lo schema di riforma

Arriva la nuova laurea
ma le graduatorie
non scompariranno

o schema di decreto legislati-
I vo varato in prima lettura il 25
febbraio dal Consiglio dei mi-
nistri in tema di formazione iniziale
e reclutamento degli insegnanti —
insieme all’annuncio dato dal mini-
stro Letizia Moratti dell’adozione di
«misure che consentano di assorbire
nei prossimi cinque anni tutto il pre-
cariato storico» — hanno fatto riac-
cendere timori ¢ speranze tra i docen-
ti non di ruolo.

11 sistema attuale. L articolo 399
del Testo unico della pubblica istru-
zione (Dlgs 297/94) prevede I'acces-
so ai ruoli dei docenti tramite due
canali: il 50% dei posti annualmente
assegnabili viene conferito al concor-
so ordinario per esami e titoli, I’altro
50% alle graduatorie permanenti.

Gli "idonei" del concorso ordina-
rio — che ha anche valore abilitante
— si trasformano in vincitori di con-
corso solo se la graduatoria viene
scorsa fino alla loro posizione. Tutta-
via essi possono far valere 1 abilita-
zione per essere inscriti anche nella
graduatoria permanente, che viene
utilizzata sia per le assunzioni a tem-
po indeterminato che per quelle a
tempo determinato (supplenze).

La graduatoria permanente, nata
nel 1999, oggi & suddivisa in tre fasce,
di cui le prime due sono a esaurimen-
10 (€ Spesso sono veramente csaurite),
mentre nella terza sono confluiti gli
idonei del concorso ordinario del
2000, gli abilitati con le tre sessioni
riservate del 1999-2000-2001, gli abili-
tati Ssis dal 2000 in poi. Nella terza
fascia vengono inseriti "a pettine"
(cloe in basc al punteggio e non in
coda) ogni anno 1 nuovi abilitatt Ssis
e, nel 2005, i nuovi abilitati della ses-
sione riservata indetta con Dm 21 del
9 febbraio 2005.

1 nuovo sistema. L’ultima versio-
ne del decreto legislativo — ora
all’esame delle Camere —, a difteren-
za delle precedenti, non prevede pit
che la graduatoria permanente sia a
esaurimento, ma ipotizza semplice-
mente che il canale del cosiddetto
"concorsone" aperto a tutti, sia ora
sostituito dal nuovo percorso universi-
tario a numero "chiusissimo", cui ven-
gono destinati solo il 50% dei posti
annualmente da coprire per turn over
(circa 18.000), cioé 9.000 unita I’an-
no. In pratica, la laurea magistrale e il
diploma accademico di secondo livel-
lo, con la discussione della tesi e il

superamento di un esame di Stato,
hanno a tutti gli effetti valore di pro-
ve concorsuali.

I problemi aperti. Il testo licenzia-
to attua la delega contenuta nell’artico-
lo 5 della niforma Moratti (legge
53/2003), che in verita & relativa alla
sola questione della formazione inizia-
le & non al reclutamento, tanto che si &
gia ipotizzata una incostituzionalita
per «eccesso di delegar.

Ma le problematiche maggiori de-
rivano dalla circostanza che qualun-
que modifica strutturale del sistema
di reclutamento deve necessariamen-
te essere accompagnata da una fase
transitoria che colleghi il nuovo siste-
ma con quello attuale, con particola-

re riferimento all’emer-
genza costituita dagli
attuali insegnanti inse-
riti nelle graduatorie
permanenti.

1 riassorbimento
dei precari. La posi-
zione degli idonei -nel
concorso ordinario del
2000 ¢ la pin a rischio:
infatti, con I'andata a
regime del nuovo siste-
ma, il 50% delle catte-
dre che sinora era de-
stinato a loro passera
alla nuova procedura
della laurea abilitante,
mentre il 50% restera
alle graduatorie perma-
nenti. In pratica, alle
graduatorie regionali
dei concorsi ordinari
per esami e titoli si so-
stituiranno le graduato-
rie regionali degli abili-
tati con la laurea magi-
strale o con il diploma
accademico di secon-
do livello.

Norme transitorie dovrebbero esse-
re previste anche per coloro che han-
1o appena concluso o sono attualmen-
te nel percorso delle lauree specialisti-
che. Solo da pochi giomi i loro titoli
sono stati rapportati alle classi di con-
corso (si veda 11 Sole-24 Ore di lune-
di scorso), ma per ottenere I’abilita-
zione dovranno comunque frequenta-
re altri due anni di Ssis, per un totale
di sette anni di formazione, a differen-
za dei 5 anni di chi sard ammesso ai
nuovi percorsi abilitanti a carattere
concorsuale.

Certamente gli abilitati con il nuo-

vo sistema — anche se fossero piut di
9.000 I'anno — saranno comunque
pochissimi a concorrere sul 50% dei
posti che verranno assegnati in ruolo,
rispetto alla pletora delle graduatorie
permanenti che si spartird I'altro
50%. Se prima non verranno assunti
— come peralro annunciato dal mini-
stro — molti dei precari in graduato-
ria permanente, difficilmente il nuo-
vo sistema garantird insegnanti pilt
giovani: sara inevitabile, infatti, la
concorrenza tra precari pluriabilitati e
giovani neo-laureati. E anche questi
ultimi, se non assunti, potranno poi
accedere alle graduatorie permanenti.

NICOLA DA SETTIMO

| Similitudini
Confronto tra attuale e nuovo sistema di reclutamento dei docenti

laureati e diplomati ai sensi del nuovo Digs sono collocati

sulfa base del voto conseguito nell'esame di Stato
abilitante e a cura degli Uffici scolastici regionali, in
apposite graduatorie regionali. Vengono poi assegnati alle
scuole nell'ambito del contingente autorizzato per le
assunzioni, nel momento in cui le assunzioni vengono
autorizzate ed entro if numero autorizzato. Cio significa,
perd — al di la dellindubbia differenza di modalita — che
essere risultati idonei e inseriti in graduatoria garantisce
solo I'abilitazione e non anche I'assunzione. Come per il
“concorsone” e come accade, del resto, anche a chi esce
dalle Ssis.
Anche Farticolo 5 della bozza di decreto, relativo all'accesso
ai ruoli e al contratto di inserimento formativo al lavoro, non
appare distanziarsi molto dai meccanismi fin qui previsti dal
Testo unico del 1994. L’anno formativo sostituisce I'anno di
prova, ma restano per il resto molte regole dettate per
questo: I'esame da parte del Comitato di valutazione ai fini
del definitive passaggio in ruolo, validita del’anno solo se si
s0no svolti 180 giorni di servizio effettivo, possibilita di
ripetere Panno di applicazione, che & comunque valido a
tutti gli effetti (in particolare per la ricostruzione di carriera).




LA STAMPA

Lunedi 7 Marzo 2005

L'universita che noi vogliamo

PROFESSORI A CONTRATTO
NON SONO UN GUAIO

L'articolo comparso sulla
Stampa del 4 marzo a firma
Raffaele Simone che analizza
la proposta governativa di ri-
forma dello stato giuridico dei
docenti universitari contiene
notizie gravemente inesatte.
Intanto non & vero che chi
diventera professore sulla ba-
se di questa riforma ricevera
un incarico di tre anni rinnova-
bili e «poi l'universita se ne
puo liberarey. Questa norma,
che poteva purtuttavia avere
una sua giustificazione, & sta-
ta gia da tempo cancellata su
richiesta proprio della

Ma soprattutto stupiscono
le valutazioni dell'Autore sui
professori a contratto, conside-
rati il guaio piu grave della
riforma. Spiace constatare che
il prof. Simone dimentichi che
incarichi a docenti esterni con
contratto esistono gia da tem-
po nell'universita italiana per
consentire il ricorso, sulla ba-
se di una autonoma valutazio-
ne dell'universita, anche a pro-
fessionalita esterne. Ed esisto-
no del resto in quasi tutte le
universita occidentali. Fu sem-
mai proprio nella passata legi-
slatura che vennero tolti i
vincoli a tali incarichi tant'®
che oggi ci sono ben 37.000
docenti esterni, un numero
eccessivo.

Per paradosso, con questo
disegno di legge, proprio per
evitare abusi, si prevede un
limite ai professori a contrat-
to! Simone giudica negativa-
mente la figura di professori
«temporanei» pagati dalle im-
prese. Non si vede perché se
un'impresa voglia a sue spese
finanziare certe ricerche, in
gccordo con l'universita e retri-
buendo di tasca propria dei
professori, non lo possa fare.
Accade ovunque nel mondo
libero. Mi sfugge poi chi siano
questi «titolari di lauree spe-
cialistiche» che potrebbero in-
segnare nelle universita per
un massimo di dieci anni. Non
ho trovato nessun comma che
preveda questa norma. Non
aggiornata appare poi la noti-
zla per cui tutti i professori
potranno svolgere liberamen-
te attivita professionali, «ciog
far gli affari loro». Un emenda-
mento del relatore sostenuto
dalla maggioranza e su cui il
Governo ﬁa dato parere favore-
vole mantiene infatti il regime
attuale del tempo pieno/tem-
po definito.

Infine il ddl (non & un
«decreto») non prevede affatto
sanatorie, che semmai richie-

deva la opposizione, auspican-
do l'accesso ad una terza fa-
scia docente senza preventiva
valutazione dei titoll. I ricerca-
tori ¢maturi» diventeranno as-
sociati passando un regolare
concorso che per la prima
tornata potrebbe non essere a
numero chiuso, ma ad idonei-
ta aperta, senza prescindere
in nessun caso da una valuta-
zione nazionale dei titoli scien-
tifici e dalla successiva chia-
mata di una facolta. Quanto
infine al fatto che la Finanzia-
ria conterrebbe un generoso
finanziamento a una determi-
nata universita religiosa, va
osservato che non solo non
esiste in Finanziaria nessuna
norma di questo tipo, ma che

essendo l'universita in oggetto
di nuova istituzione non potra
ricevere per cinque anni finan-
ziamenti da parte del Ministe-
ro, pur svolgendo un servizio
pubblico.

sen. Giuseppe Valditara

responsabile Universita An
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Erasmus s1 apre al mondo

E rasmus Mundus si affianca al gia

noto programma di scambi interuni-
versitari Erasmus e si propone di
aprire le universita e gli istituti d'insegna-
mento superiore europel agli studenti di
tutto il mondo e di dare unita agli studi da

essi effettuati in Europa. Per questa

tare proposte e i moduli di domanda sono
disponibili nel sito Internet della Dg Istru-
zione della Commissione europea. Le do-
mande devono soddisfare le condizioni
indicate nel testo integrale e devono essere
presentate utilizzando i suddetti moduli.

ragione Erasmus Mundus eroga fi-
nanziamenti destinati a 250 master
europel interuniversitari di alta qua-
lita offerti da un consorzio di alme-
no tre istituti di tre Paesi diversi

lllI]al 24 febbraio al 3 marzo 2005

Principali provvedimenti pubblicati sulla »Gazzetta Ufficiale
dell’Unione europea»

(azione 1); 4.200 borse di studio At Tasso di riferimento e di recupe- C48
si terzi (azione 2); 1. orse per 2 Andia- - ]
invitare in Europa professori di Pae- |ﬂdi3'u'a . per ia societa C}W‘ﬂe 23 febbraio .
si terzi (azione 3). Inoltre selezione-  Giustizia fomgrgmgml Ala: raffozzargel?- g 53
 proget,c aleno e st o s e S
tre Paesi partecipanti, diretti a mi-  —p ey Bando Gi gara relativo a uno 539
gliorare L'accessibilita, il profilo e cualel iy agetabilta, calogo so- 23 febbraio
la visibilita dell’istruzione superio- ciale e diritti sociali . _
re nella Ue (azione 4). - ——— —
. . Protocollo di Decisione " della Commissione L 55

II budget totale stanziato per fi-  gyqt 'sulle modalita di applicazione 1" marzo
ﬂﬂnZIQJ'B le iniziative indicate & pan ' della decisione. 280/2004 relati- )
a 63,3 mjiim}j di euro. P_er gquanto - Va a un meccanismo per monito-
riguarda 1'azione 4 T assistenza fi- rare le emissioni. di gas a effetto
nanziaria della Commissione non

serra

puo eccedere il 75% del totale dei
costi rimborsabili. Le domande di parteci-
pazione all’iniziativa devono essere invia-
te entro le seguenti date: 31 maggio 2005
(per I'azione 1 € 4); 31 ottobre 2005 (per
’azione 3) e 28 febbraio 2006 (per 1’azio-
ne 2). 1] testo integrale dell’invito a presen-

w Invito pubblicato sulla Guue n. C 47 del
23 febbraio 2005
B Sito Internet: http://europa.cu.
int/comm/education/programimes/mun-
dus/index_en.html

MARIA ADELE CERIZZA
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iente "pensionamento”
ma trasformazione. Sal-
vo ripensamenti dell’ul-

tima ora le 21 Ssis, scuole di
specializzazione all’insegna-
mento secondario, presenti in
tutte le Regioni italiane vestiran-
no il nuovo ruolo di Centri di
ateneo (o di interateneo) per la
gestione dei nuovi bienni di ac-
cesso alla professione insegnan-

Le Ssis preparano 1l futuro
puntando a gestire 1 corsi

(il VII) che consentira agli aspi-
ranti insegnanti, con titolo di
laurea «3+2» o quadriennale di
vecchio ordinamento, 1’accesso
ai concorsi per le cattedre di
scuola media inferiore ¢ supe-
riore. Dall’anno  accademico
successivo, invece, dovrebbero
gia essere in grado di funziona-
re come Centri d’ateneo.
L’ipotesi della riconversio-
ne, dopo due anni di

Occorrera un migliore
raccordo con le facolta

incertezza sulle sorti
delle Scuole, arriva an-
che dalla relazione tec-
nica del Miur a corre-
do dello schema di de-

te. Sembra quindi attenuarsi 1'al-
larme suscitato dalle nuove re-
gole sulla formazione degli inse-
gnanti. Come spiega Luca Cur-
ti, presidente della Conferenza
dei direttori delle Ssis, saranno
proprio le Scuole a ricoprire il
ruolo di strutture didattiche nei
corsi di laurea magistrale, come
previsto dall’articolo 6 dello
schema del Dlgs di riforma.

1l prossimo autunno partira,
dunque, 1'ultimo biennio Ssis

creto, dove si legge co-
me «le strutture esi-
stenti delle Scuole di specializ-
zazione all’insegnamento sono
adeguate alle esigenze e non
richiedono potenziamenti, ma
unicamente un sostegno "una
tantum" per la loro riconversio-
ne». E a questo scopo 1'articolo
13 del Dm 262/2004 ha stanzia-
to per la formazione dei docenti
10,5 milioni di euro per il 2005
e altrettanti per il 2006.

«La gestione dei nuovi Cen-
tri di formazione non potra esse-

re identica a quella delle Ssis
— spiega Curti — ma sar anzi-
tutto I’occasione per ridurre la
frattura che si era venuta crean-
do tra le Scuole e le facolta di
riferimento», Le strutture, infat-
ti, si occuperanno della gestio-
ne presso gli atenei dei corsi
inseriti nei bienni di specializza-
zione per I'insegnamento nelle
scuole secondarie, con particola-
re attenzione verso alcune aree
interdisciplinari, come quella
pedagogica e psicologica, indi-
spensabili alla preparazione di
tutti i docenti. Quanto alle altre
funzioni, I"articolo 6 del decre-
to vi include il monitoraggio
delle attivita di tutorato, I’orga-
nizzazione di laboratori profes-
sionali e tirocini, il coordina-
mento tra uffici scolastici regio-
nali, enti di istruzione e di for-
mazione e infine I’organizzazio-
ne delle prove d’accesso nazio-
nali. «L’orientamento del Go-
verno — dice ancora Curti —
sembra essere quello di mante-
nere le stesse risorse umane, le
stesse sedi e la stessa logistica
gia attive nelle Ssis».
CRISTINA GIVA



