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Agenzze interinali intasate
presentati 100mila curriculum

PESCARA. Cresce il lavoro, ma solo quel-
lo in affitto, ora indicato come: «sommini-
strato». Le cifre dicono che aumentano le
occasioni per i giovani, ma non per chi ha
superato 1 40 anni; nel contempo anche 1
manager sono pre‘n in «affitto» ed & un
boom dirichieste. Ma questione pin delica-

Nel primo semestre 2005 in
Abruzzo sono stati 12 mila
404 i lavoratori interinali, 800
in pin rispetto al 2004. In cre-
scita anche i numero di
aziende utilizzatrici 1271, e so-
no 220 in pin rispetto al 2004.
I contratti stipulati sono stati
omila 004. Il lavoro sommini-
strato, @ sempre pin diffuso
tra quadri e dirigenti, giovani
e stranieri.

«Il lavoro somministrato»,
spiega il Segretario Regionale
della Cisl Gianni Tiburzi, «é
quello che comunemente vie-
ne chiamato lavoro in affitto,
in pratica un'azienda detta
utilizzatrice ricorre ad un’a-
genzia di lavoro per affittare
un lavoratore per un certo pe-
riodo. Questo dovrebbe esse-
re legato ad particolare mo-
mento di necessita dell’azien-
da, invece viene utilizzato co-
me lavoro a termine per lavo-
ro ordinario. In molti casi vie-
ne utilizzato come periodo di
prova. In altri casi viene uti-
lizzato per selezionare le pro-
fessionalita».

Le aziende hanno scoperto
l'interinale anche per le figu-
re di alto livello professiona-
le. Dei lavorator] utilizzati 9
mila 031 sono operai, 800 in
meno rispetto allo stesso pe-
riodo del 2004; 1.256 impiega-
ti, 200 in pia.

Il vero boom si registrata
tra i dirigenti: nel 2005 scno

di Maurizio Piccinino

stati 2mila 268 quadri e diri-
zenti assunti a lermine, nel
2004 erano solo 7 e nel 2003,
non si registro in Abruzzo
nessun  contratto. Tremila
943 sono le donne, 800 in pin
rispetto al 2004. Altro dato si-
gnificativo é la fascia di eta.

I contratti vaangono per 1
giovani ma non per chi ha su-

“ perato 40 anni. Rispetto al

2004 c'e stato un raddoppio
dei giovani.

I lavoratori utilizzati tra i
18 e i 25 anni sono stati Tmila
374. Tra i 25 e 1 32 anni, sono
fmila 299.

Crescenti sono, invece, le
difficolta per i lavoratori ol-
tre 40 anni a trovare una oc-
cupazione: nel 2005 solo 925
contratti sono stati per gli
over 40. In crescita gli stranie-
ri: nel 2005 sono stati assunti
a tempo determinato 3mila
482, erano solo 144 nel 2004.
Le aziende che ricorrono al la-
voro somministrato sono pre-
valentemente aziende medie
con un numero di dipendenti
tra 50 e 250. I contratti sono
generalmente di breve dura-
ta, prevalentemente di 2 setti-
mane, 6295. Seguono quelli di
1 mese, 5 mila 218. Il settore
in cui & piu diffuso il lavoro
somministrato e il metalmec-
canico, 4263 lavoratori, segui-
to da pubblici esercizi, 385, e
commercio, 444 [l lavoro inte-
rinale & diffuso anche nella

ta e che il lavoro somministrato dura solo
poche settimane, mentre negli uffici delle
agenzie ci sono circa 100 mila curriculum
di abruzzesi che attendono un impiego. Nel
primo semestre 2005 in Abruzzo sono stati
12 mila 404 i lavoratori interinali, 800 in
pit rispetto allo stesso periodo del 2004.

pubblica amministrazione
con 340 lavoratori utilizzati.
In Abruzzo nel primo seme-
stre 2005 sono 10 le agenzie di
somministrazione lavoro con
45 sedi, diminuite rispetto al
2003 di 2 agenzie e 11 sedi.
«La diminuzione», dice Tibur-
zi, «& legata all’'entrata in vi-
gore della legge 30 che ha at-
tribuito alle agenzie di lavoro
interinale nuove funzioni tra-
sformandole in agenzie di
somministrazione lavoro, di
ricollocamento dei lavoratori
licenziati, di collocamento, di
raccolta dati. Infatti era pid
semplice gestire solo il lavoro
interinale, ora la situazione é
pin Pomple%sa e solo le agen-
zie pin organizzate si sono
consolidates,

[ curriculum in possesso
delle agenzie di lavoro interi-
nale sono oltre 100 mila. «Que-
stor, osserva Tiburzi, «mette
in evidenza che idati Istat del-
la disoccupazione non sono
reali perché considerano per-
sone disoccupate quelle che
nell’ultimo mese hanno cerca-
to attivamente lavoro e consi-
derano occupati coloro che
hanno lavorato anche un solo
giorno. Guindi non sono con-
siderati tutti coloro che han-
no lavorato solo per pochi
ziorni e coloro che scoraggia-
ti non cercano piu lavoros.

(ha collaborato
Raoberto De Luca)
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L’AQUILA. Una nuova fron-
tiera per lo sviluppo di impre-
se, aziende e professionisti.
Non si tratta di interventi per

infrastrutture, ma per una
pit adeguata conoscenza di se
stessi per comprendere me-
glio gli altri e migliorare il
rapporto con il prossimo, so-
prattutto nel campo professio-
nale. Queste finalita sono alla
base della meiodica denomi-
nata Structogram, un sistema
che favorisce I'auto conoscen-
2.
La metodologia, nata negli
Stati Uniti, é rivolta essenzial-
mente al monde produttivo
ed & tesa a sviluppare profes-
sionalitd innovative nelle im-
prese.  Structogram  sharca
per la prima volta in Abruzzo:
all’Aquila infatti il 25 novem-
bre & in programma un semi-
nario di presentazione al qua-
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@ | contratti sﬂpulan sono stafi 9. 004

& | lavoratori utilizzati sono stati 12, 404 +800 nspei‘ro af 2004

¢ Questoil profilo dei lavorator utilizzati: 9.031 sono operai
| 1.256 impiegati, 2.268 quadri e dirigenti

| nel 2004 erano solo 7 e nel 2003 erano 0

~ ¢ Contratti alle donne sono stati: 3.943 + 800 nspetfo al 2004

& Questa 'eta dei lavoratori: trat 18 ¢125 anni sono stati fatti
| 7.374 contratti - trai25 e 32 anni 6,299 - tra i 32 e 40 anni 2.991
| | contratti per chi ha superato 40 anni sono stati appena 925

- & Increscita i contratti perlavoratori stranieri 3.482

| eranosolo 144 el 2004

¢ Le aziende che ricorrono al lavoro sommrmstrato sSonNo

| prevalentemente aziende medie con un numero

[ di dipendenti tra 50 e 250

¢ | contratti sono generalmente di breve durata prevalentemente
| di 2 seftimane 6. 295 seguono quellidi 1 mese 5.218

¢ Hsettore in cui & pid diffuso il lavoro somministrato é

sercizi 585 e commercio 444

Betalmecoanico 4263 lavoratori, seguito da pubblici
e

| oftre 100.000

Eperi manager
Corso di studio
sulla personalita

le interverrd Helmut Rauch,
uno dei maggiori esperti del
metodo.

L’evento & organizzato dal-
la societa Iter Novit patrocina-
to dall’Unione Industriali del-
I'Aquila. L'adesione dell’'Unio-
ne industriall non & un caso:
infatti, il seminario si propo-
ne di porre le basi per umn uso
consapevole ed efficace delle
ragioni del successo indivi-
duale e di sviluppare profes-
sionalita innovative per le im-
prese, Structogram ha una ba-

& leurriculum in possesso delle agenzie di lavoro mtennaJe s0Nno

se scientifica sviluppata da
Paul MacLean. Lo studioso
del cervello & riuscito a dimo-
strare, tramite esperimenti
condotti al National Institute
of Mental Health di Bethseda
(Usa), che una parte delle re-
gioni cerebrali ha predomi-
nanza sulle altre caratteriz-
zando la nostra personalita. Il
metodo & nato da una ricerca
commissionata all'antropolo-
zo Rolf Schirm sulle ragioni
del successo di una persona.
Gianluca Bucel, responsabile
della societa Iter Novit, pro-
motrice del seminario. «E’” un
metodo che nonostanteunari-
levante hase scientifica, sitra-
smette in maniera semplice
ed efficace ed inoltre permet-
te di non dimenticare i concet-
ti espressianche non li doves-
simo utilizzare per parecchio
tempo», (b.s.)



CORRIERE DELLA SERA
Lunedi 21 novembre 2005

IDEE IN CORSO

Le matricole del futuro
alla scoperta dell universita

!! IL DECRETO

Saranno
approfondite
le conoscenze
richieste per
Puniversita

Saranno matricole. Manca ancora, é vero, il bollino della
maturita (lo distribuiscono a giugno, con i punti della rac-
colta «credito e competenza»), ma la testa vola gia alla lau-
rea. L'universita gioca d'anticipo, i test di ammissione a mol-
ti corsi si fanno durante il quinto anno (e anche prima, per
alcune discipline scientifiche).

Professione matricole. Quasi 45 mila ogni anno, in Lom-
bardia. Ma spesso si accorgono di aver sbagliato strada:
aspettative e interessi deragliano subito. Delusione e conse-
guente «parcheggio» in ateneo. Meglio, quindi, vederci chia-
ro prima. Scuola e universita si parlano di piQ, sirafforzano i
progetti di orientamento per gli studenti degli ultimi due an-
ni, si raccolgono idee ed esperienze. E in questo scenario,
diventa utile il controllo periodico. E sufficiente una giorna-
ta di studio, come quella organizzata dall'ufficio scolastico
regionale per mercoledi 30 novembre, al Palazzo delle Stelli-

ne, in corso Magenta 61. «Pronti per I'uni-
versita. Competenze e abilita delle future

Ogm anno 45 matricole» - questo il titolo del convegno -
mila studenti vuole seguire il delicato passaggio dalla

. scuola superiore alluniversita (iscrizioni
stiscrivono alle online su www.istruzione.lombardia.it).

facolta lombarde. Siincomincia conle aspettative (<Le atte-
Test dingr se del sistema universitario lombardo do-

est INZresso po la riforma»), e si prosegue - nel pome-
prima det 18 anni  riggio, presso I'Istituto San Carlo di corso
Magenta 71 - con le esperienze («Scoprire
talenti», «<Paura e amore per la matemati-
ca», «E-learning per I'orientamento»).

Che la scuola debba occuparsi di universita lo dice il de-
creto sulla nuova secondaria: «<nell'ambito dei percorsilicea-
li sono definite, d'intesa con le universita, e con riferimento
all'ultimo anno, specifiche modalita per 'approfondimento
delle conoscenze, delle competenze e delle abilita richieste
per I'universita». «Avere buoni laureati dipende in larga mi-
sura dall'avere buone matricole - sostengono gli organizza-
tori del convegno - e I'ultimo anno delle superiori é decisivo
per mettere alla prova i giovani con gli standard di cono-
scenza richiesti dall'universita. A molti di loro mancano si
competenze specifiche, ma anche competenze trasversali,
quelle "life and social skills", destrezze nella vita, come la ca-
pacita dilavorare in gruppo o l'autostima». Apprendisti ma-
tricole.

Giuseppe Tesorio
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Universita | percorsi accademici per le nuove professionalita

Adesso le lauree
sono magistrali

1 65% di chi ha completato il triennio ha
scelto di proseguire gli studi per altri due anni

DI GIUSEPPE TESORIO

o dicono sottovoce

e qualche rettore

lo ammette pure:

le universita italia-

ne sono state prese
un po' in contropiede dalla
grande richiesta di lauree
specialistiche.

Sono ancora tutti li a stu-
diare, i laureati triennali: la
maggioranza di loro, il 65
per cento di chi ha consegui-
to il titolo nel 2004, ha scel-
to di proseguire con il bien-
nio specialistico (il famoso
3+2). Il percorso che porta
alla laurea magistrale. E la
percentuale, secondo Alma-
laurea (il consorzio interuni-
versitario nazionale), sale
all'85 per cento fra chi si e
laureato nei tempi canonici,
a 23 anni.

Non si fidano della laurea
triennale? Paura di non fare
carriera? Anzi, di non essere
proprio richiesti? Ci sono
aziende che credono nelle
lauree triennali e altre che
vogliono il dottore «vero».

In molti settori, soprattut-
to nel campo economico o
in quello del diritto, il bien-
nio offre decisamente piu
opportunita. Comunque
sia, i corsi di laurea speciali-
stica sono in continuo au-
mento. Non c'é neppure un
numero certo, mille e 500,
duemila corsi (contando an-
che le lauree a ciclo unico,
come medicina o architettu-
ra). Il biennio specialistico
rappresenta, e bene ricor-
darlo, un'opportunita per i
laureati con il vecchio ordi-
namento, che vogliono di-
versamente qualificare la
formazione precedente. Le
lauree specialistiche sono
essenzialmente classificabi-
li in tre gruppi: quelle classi-

che, che altro non sono che
il proseguimento di corsi di
formazione tradizionale; le
lauree di nicchia, che forni-
scono preparazioni molto
settoriali, spesso legate al
territorio; e quelle che pos-
siamo definire innovative,
che preparano a competen-
ze nuove, alle future profes-
sionalita.

Vediamo le ultime nate.
Partiamo dal settore della
moda, e piu precisamente
da quello della comunica-
zione e della creazione di
eventi. Le lauree specialisti-
che di questo settore sono
offerte dalla facolta di lette-
re e filosofia di Bologna, se-
de di Rimini («sistemi e co-
municazione della moda»)
e dalla Sapienza di Roma
(«scienze della moda e del
costume»). Ma senz’altro
pit mirati alla professione
sono invece i nuovi corsi sul
fronte del design della mo-
da. Agli stilisti di domani, in-
fatti, sono dedicate le lauree
che fanno capo alle facolta
di ingegneria e design: in Ita-
lia, presso il Politecnico di
Milano e ,ultimo nato, il cor-
so triennale in design della
moda allo Tuav di Venezia.

Un altro settore in conti-
nuo movimento é quello
economico-sociale. La IKD-
«Guido Carli» di Roma,
per esempio, offre nuove
lauree magistrali come il
corso in «diritto ed econo-
mia» (vedi a fianco) o in «co-
municazione politica, eco-
nomica ed istituzionale». A
Milano, se lo Iulm apre alla
«comunicazione e strategia
della marca e del consuma-
tore», per i sempre piu ri-
chiesti manager della «ven-
dita globale», 1'Universita
Cattolica di Milano attiva

due nuovi corsi in «mercati
e strategie d'impresa» (an-
che in versione serale e con
qualche posto ancora libe-
ro) e «economia delle azien-
de di assicurazione e di pre-
videnza». Infine, un indiriz-
zo di studi «sicuro» & quello
che fa capo al grande setto-
re degli esperti di sicurezza.
Aumentano le richieste e le
offerte formative dei diversi
atenei: per la sicurezza ali-
mentare, lauree presso la
Cattolica e I'Universita degli
studi a Milano, a Reggio
Emilia; per la sicurezza eco-
nomico-finanziaria, univer-
sita di Roma2 e Torino.

Si fa strada, intanto, la fi-
gura dell'esperto dei rischi.
Cosi, presso le facolta di in-
gegneria di Pisa, Roma La
Sapienza, Palermo e Milano
si formano gli esperti di im-
pianti e processi industriali;
a Perugia, al Politecnico di
Torino e all'universita di Ro-
ma 3 si specializzano gli
esperti in protezione del ter-
ritorio. Con loro, gli ingegne-
ri specialistici che si forma-
no a Lecco (Politecnico di
Milano): il territorio alpino
ha indicato un'esigenza e
quindi un percorso di forma-
zione unico. E questa volta,
l'universita italiana & al-
I'avanguardia.
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I'numeri dell'istruzione

| dati piu recenti forniti dal ministero sull’educazione italiana

I ATENEI MULTIETNICI
Provenienza de laureati stranieri in ltalia

Altri Paesi europel 33%
Asia 1%
Africa 9%

Sud America 6,9%
Nord America 1,8%

Oceania  0,2%

I QUANTI SONO
Laureati nell’anno solare 2004, dati di sintesi

Lauret Cmm 1800428
Laureati fuori corso |  168.864  gli iscritti all’'universita in Italia

Laureati stranieri | 3505 di cui 1.100.822 in corso

Fonte: Miur-Urst/Afam - Ufficio di statistica. Indagine slTklmdml universitaria 2005

Innovatori Giovanni
Puglisi, in alto, rettore
dello lulm di Milano e
Renato Guarini, rettore
di Roma La Sapienza
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Gli analfabeti in Itaha

e 1 poverl numeri,
schiavi dell'ideologia

a matematica non ¢ un’opinione, forse. Ma ¢ I"uso
L ideologico dei numeri, abitudine alla quantifica-
zione politicamente orientata, a rendere penosa-
mente opinabile, volubile, poco credibile cio che invece
dovrebbe essere esatto e incontrovertibile. 1 giornali ita-
liani hanno raccolto con compunta preoccupazione I'im-
pressionante cifra divulgata dall’Unla (Unione per la
lotta allanalfabetismo): gli analfabeti in Italia ammon-
tano a sei milioni. Numeri sconvolgenti. Ma «numeri in
liberta», come ha osservato 11 Foglio, perché I'lstat si ¢
premurata di precisare che gli analfabeti in Italia sono
782.000. Una cifra pur sempre scandalosa, se misurata
sugli standard delle nazioni civili, ma enormemente lon-
tana dai sei milioni sbandierati ‘dall’Unla. Non ¢ solo
una disputa contabile: dietro I’arida astrattezza dei nu-
meri emerge infatti da quelle cifre cosi divaricate una
duplice possibile immagine dell’Italia, arretrata e incivi-
le in un caso, oppure passabilmente in linea con i criteri
dei Paesi avanzati nell’altro. La matematica non &
un’opinione, forse. Ma i numeri sciorinati a caso non
sono essi stessi fabbriche di opinioni manipolate, matri-
ci di visioni ideologiche della realta?
11 problema ¢ capire perché sia tanto diffusa in Italia
ma anche nel mondo la smania dei numeri adoperati
come veste scientificizzante di pregiudizi e luoghi comu-

niche con lascienza non hannonien-
te da spartire. Quando I’'uragano
Katrina ha devastato New Orleans

¢ la Louisiana, accreditatissimi isti-
tuti di previsione pronosticarono la | dati vengono usati

terrificante cifra di oltre 20.000 mor- per legmlma re Iuoghl

ti, ma le vittime accertate di Katrina -
superarono di poco il migliaio: un Gomuni che con la
divario marcatissimo tra le previsio- Scienza non hanno
ni «scientifiche» e la realta. 1 nume- niente da spartire
ri, come ha ricordato tempo fa su
queste colonne Giulio Giorello, pos-
sono avere effetti tanto pin mgannevoh quanto pill essi
funzionano come alimento di un allarme sociale diffu-
so. L’epidemia della Sars, assicuravano con scientifica e
chirurgica precisione, avrebbe dovuto mietere migliaia
di vittime, che invece furono (soltanto) 85. I mort1 pro-
vocati dall’intervento anglo-americano in Iraq non
avrebbero potuto essere meno di 100.000, ma per quan-
to cruenta e tragica appaia la vicenda bellica e postbelli-
cairachena, quei numeri tanto perentoriamente indicati
come proiezione esatta di un’elaborazione scientifica ap-
paiono lontanissimi dalla loro traduzione pratica.
Lamistica del numero rischia di diventare I’abito mo-
derno e culturalmente aggiornato delle costruzioni ideo-
logiche che in passato sembravano prediligere piuttosto
il lessico della filosofia e della disquisizione di impianto
umanistico. Lungi dal riflettere la conversione mentale

a un modello piy pragmatico e aderente ai fatti, il ricor-
so al pumero, alla quantificazione imperiosa, alla mate-
matizzazione delle dinamiche sociali, assomiglia piutto-
sto al velleitarismo inconcludente di quel personaggio
dell’Uomo senza qualita di Robert Musil che nei suoi
progetti di riforma dell’umanita voleva operare la sinte-
si di «anima ed esattezza». Ma Pesattezza, invocata per
dare una parvenza di concretezza all’anima perduta, si
dimostra essa stessa fallace ed incerta. I numeri smarri-
scono cioé il loro statuto esatto per diventare bandijere
di verita precostituite. La «scientificitd», il rosario dei
numeri sgranati come frammenti della verita rivelata,
diventa testimonianza di una nuova «religione della
scienza» in cui il numero, la cifra, la quantita prendono
il posto degli antichi articoli di fede. Per fortuna esiste
I’antidoto capace di arginare I'uso intimidatorio del nu-
mero schiavo dell’ideologia: semplicemente non fidarsi.
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I presidente di Assobiotec Roberto Gradnik: ecco le possibilita della scienza del futuro

L'Italia st rilancia con le biotecnologie

«Siamo indietro rispetto agli altri Paesi
ma nessuno batte la nostra fantasia»

Serve una politica
studiata per
lo sviluppo
del settore
Non mancano le
ment, basta un
piccolo team per
ottenere risultati

di DANIELE DI MARIO

A SALVEZZA dell’econo-
I mia italiana pud arrivare
dalle biotecnologie, basta
crederci e investire, magari con
la collaborazione del governo,
che potrebbe mettere in pratica
politiche volte allo sviluppo di
questo nuovo settore dell'indu-
stria italiana. Questo il pensiero
di Roberto Gradnik, presidente
di Assobiotec, 1'Associazione
Nazionale per
lo sviluppo del-
le biotecnolo-
ie. Uno svi-
uppo, a dire il
vero, che in
Italia negli ulti-
mi anni & an-
dato avanti al
rallentatore,
ma che, secon-
do Gradnik,
potrebbe por-
tare all'econo-
mia del Paese
enormi introi-
ti. Basta cre-
derci, appun-
to.
Presidente
Gradnik, qual
e I'attuale si-

tuazione del polo biotecnologi-

co in Italia?
«Non & una situazione rosea.
Per molti anni si & fatto vera-
mente poco per sviluppare le
biotecnologie e ora ci troviamo
indietro rispetto al resto d'Euro-
pa. Tuttavia, in questi ultimi
tempi stiamo assistendo a una
crescita significativan,

A cosa & dovuta la difficolta

incontrata dal settore?
«Essenzialmente alla mancanza
di una politica governativa mira-
ta allo sviluppo della biotecnolo-
gia. L'industria farmaceutica,
ad esempio, & indietro rispetto
al resto del continente. Quella
biotecnologica & un'industria
ancora troppo poco sviluppata.
La ragione delle difficolta incon-
trate dal settore si annidano es-
senzialmente in una politica
che in questi ultimi anni non
ha certo favorito l'innovazio-
ne».

Eppure, il Governo, nel com-

mentare I'ultima Finanziaria, ha

sottolineato I'aumento delle ri-

sorse destinate alla ricerca

scientifica.
«Di questo va dato atto all'ese-
cutivo, non c'e dubbio. Tutta-
via, negli ultimi anni si & fatto
troppo poco e si potrebbe fare
molto di pili, soprattutto alla
luce degli ultimi dati. Il nostro
settore negli ultimi 60 anni ha
avuto un notevole sviluppo, bi-
sognerebbe cavalcare questo
tasso di crescita».

In che modo?
«Ad esempio seguendo il model-
lo francese, agendo cioé¢ sulle
giovani imprese, magari con
agevolazioni di carattere fiscale.
Gli investitori privati vanno sen-
sibilizzati. A chi investe va fatto
conoscere il settore delle biotec-
nologie. Tra gli imprenditori, da
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questo punto di vista, ¢’ anco-
ra molta, troppa ignoranza,
A suo avviso, in Italia ci sono
capitali sufficienti per auspica-
re un notevole sviluppo dell’in-
dustria biotecnologica?
«Le risorse economiche ci sono,
eccome. In tutto il mondo, il
settore delle biotecnologie sta
vivendo un momento di notevo-
le crescita: aumentano il nume-
ro delle realtd, di impresa e di
ricerca. E anche per i cittadini
cominciano a moltiplicarsi i
prodotti frutto dell’applicazio-
ne di queste tecnologie. Oltre-
tutto, & questo il concetto da far
capire agli imprenditori, investi-
re nelle biotecnologie costa rela-
tivamente poco. Basta agire "in
rete": le industrie, cioé, collabo-
rano con le altre imprese e con
le universita. Basta un piccolo
team di ricercatori per ottenere
grandi risultati. E in Italia, da
questo punto di vista, ci sono
sia capitali e che grandi menti»,
Lo sviluppo
delle biotec-
nologie po-
trebbe anche
aiutare ad au-
mentare la
competitivita
del Paese, ri-
lanciando
cioé il made
in Italy. Non
trova?
«Certamente &
un’ottima op-
portunita. L'in-
novazione
non & manodo-
pera, & quali-
ta. E nessun al-
tro Paese del
mondo pud co-
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piare l'inventi-
va, l'innovazione dei ricercatori
italiani. Abbiamo ottimi ricerca-
tori, ora serve valorizzarli».

Pué spiegare in parole semplici

cosa si intende per biotecnolo-

_gia?
«E I'applicazione della tecnolo-
gia alla scienza della vita. Un
concetto ampio, ma semplice
allo stesso tempo. La biotecno-
logia consente di studiare il
Dna per curare alcuni tipi di
malattie, per creare medicinali
e vaccini. Faccio un esempio:
prima l'ormone della crescita,
che combatte il nanismo, si ot-
teneva dai cadaveri. Oggi non &
pilt cosi: si creano proteine e
ormoni che aiutano ['uomo dai
batteri. La biotecnologia pud es-
sere molto utile anche nell’agri-
coltura. Certo, bisogna fare un
uso etico di questa scienza. Ma
all'interno dell’etica, tutto & pos-
sibile. Basta abbattere i tabu
per avere, magari, un vaccino
contro qualche grave malattia».

Roberto Gradnik |
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FORMAZIONE - Al via la sesta edizione di corsi brevi intensivi rivolti a universitari, neolaureati e professionisti

Scuola di politica internazionale

I temi trattati dall’Ispi vanno dallo sviluppo agli affari europei e agli aiuti umanitari

e I'informazione, la co-
noscenza obiettiva de-

gli eventi & il timone

no — sono rivolti a studenti
universitari, neolaureati e
giovani professionisti.

brevi che possono impegna-
re studenti o professionisti
per alcuni week-end.

la riforma delle istituzioni
comunitarie, 1’elaborazione
di una costituzione europea,

necessario per orientarsi nel-
1a storia attuale, nello scena-

rio internazionale in cui tutti

i cittadini hanno una parte,
I"approfondimento, lo stu-

dio, una visione della realtad
pit prossima agli addetti ai

lavori, ai casi concreti & indi-
spensabile per chi di coope-
razione, organizzazioni in-
ternazionali, sviluppo, re-
sponsabilita

farne il proprio lavoro.

I diplomi e i corsi brevi
dell’Ispi (Istituto per gli stu-
di di politica internaziona-
le) seguono una tradizione
europea consolidata: come
si fa in Inghilterra, in Fran-
cia ¢ in Germania, si puo
costruire una competenza
nell’ambito di programmi

sociale vuole
occuparsi costantemente e

La Winter School
2005-2006 prevede un am-
pio catalogo di corsi brevi
intensivi sulle principali te-
matiche relative allo scena-
rio internazionale contem-
poraneo: Sviluppo, Europe-
an affairs, Aiuti umanitari,
International organization,
Atlante geopolitico. Alla
sua sesta edizione, con pib
di 150 corsi gia realizzati e
oltre tremila partecipanti
provenienti da tutta Italia,
la scuola si articola in di-
verse macroaree.

1 corsi — della durata di
15 ore cia-
scuno e pre-
visti princi-
palmente il
venerdi e il
sabato a
tempo pie-

I catendario
Gli appuntamenti Ispi 2005 (*)

« Analisi e prevenzione dei conflitti -

25 e 26 novembre 2005

11 costo e di 150 euro, al
termine & previsto un attesta-
to di frequenza. Il diploma
invece premia chi completa
cinque corsi nella stessa
area € supera una prova fina-

le. «Si tratta di programmi
intermedi, che daranno agli
studenti la possibilita di
orientarsi verso altri studi e
tematiche, ma che attribui-
scono ai professionisti quel-
la competenza immediata-
mente visibile per chi inten-
de lavorare a contatto con
gli enti che si occupano di
sviluppo o cooperazione —
afferma Paolo Magri, diret-
tore dell’Ispi — senza inter-
rompere il ritmo del lavoro
o dello studio».

Tra le tematiche approfon-
dite nella Winter school,
nell’area European affairs:

il processo di allargamento
ai Paesi dell’Est, le diverse

politiche europee in materia
di concorrenza, Welfare, si-
curezza comune e coopera-
zione allo sviluppo. I corsi
dell’area Sviluppo affronta-
no le caratteristiche degli at-
tori (sistema delle Nazioni
unite, Unione europea e
Ong), principali settori d’in-
tervento e gli strumenti del-
la cooperazione.

I corsi dell’area Aiuti
umanitari permettono 1’ana-
lisi dei progetti di aiuto in-
ternazionale, emergenze
causate da guerre, carestie
o catastrofi naturali.
Nell’ambito dell’area Atlan-
te geopolitico si analizza-
no, infine, i temi piu attuali
legati ad Asia, America La-
tina e Africa.

LOREDANA OLIVA

Le lezioni si svolgono a tempo pieno

nei week end al costo di 150 euro

Coordinamento: Francesco Mancini, International

peace academy
+ Unione europea e America latina:

opportunita e sfide - 25 e 26 novembre 2005
Coordinamento: Antonella Mori - Universita Bocconi

« Integrazione e istituzioni nell’Unione europea

allargata - 2 e 3 dicembre 2005

» Education and development - 16 e 17

dicembre 2005 (in collaborazione con Manitese)
:» Emergenze umanitarie (corso avanzato) -

16 e 17 dicembre 2005

= Islam radicale e sicurezza internazionale -

16 e 17 dicembre 2005

Per iscriversi contattare Ispi
telefono 02/863313275,
segreteria.corsi@ispionline.it

Le informazioni, il calendario dei corsi, i programmi
e le modalitd di partecipazione sono disponibili sul

sito: www.ispionline.it

Nota: () Le lezioni si terranno nella sede delf'lspi in via

Clerici 5, 20121 Milano

ica internazionale ‘(




