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AL
B Ateneo. Seminario "Il suo-
no della comunicazione mo-
derna”, alle 11, nell’aula 15
di Giurisprudenza. Alle 16,
invece, nella sala delle lauree
di Scienze Politiche, conve-
gno "Il processo a Saddam
Hussein, I'Occidente, la De-
mocrazia”. Coordinatore
Claudio Moffa. :
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Padre e figlio diventano dottori insieme
Discutono oggi le tesi di laurea nella facolta di Scienze politiche ad Atri

LAQUILA, Una sessione di
laurea davvero speciale guel-
la odierna. Nell'elenco dei
laureandi figurano, infatti, i
nomi di Roberto Mariani, 22
anni, trequarti ala in forza al-
I'Arix Viadana, e di suo pa-
dre, Gaetano Mariani (60), do-
cente all’Aquila dilingue stra-
niere francese e inglese e diri-
gente sportivo con esperienza
pluriennale nel rugby e nel
calcio. Sono padre e figlio e

saranno proclamati dottori in

Scienze giuridiche, economi-
che e manageriali dello sport,
corso di laurea della facolta
di Scienze Politiche con sede
a Terameo, anche se la cerimo-
nia con la discussione delle te-
si sl svolgerda nella sede stac-
cata di Awri, con iniZzic alle
ore 15. (In L Aguila)
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Padre e figlio oggi si laureano insieme
Sono Gaelano Mariani, docente di lingue, e il giovane rugbista Roberto

L'AQUILA. Una sessione di
laurea davvero speciale quella
odierna nell’aula magna del Pa-
lazzo Comunale Duca d'Acqua-
viva di Atri. Nell'elenco dei lau-
reandi figurano, infatti, i nomi
di Roberto Mariani, trequarti
ala in forza all’Arix Viadana e
di suo padre, Gaetano Mariani,
docente all’Aquila di lingue
straniere francese e inglese e di-
rigente sportive con esperienza

" pluriennale nel rugby e nel cal-
cio. Padre e figlio saranno pro-
clamati dottori in Scienze giuri-
diche, economiche e manageria-
li dello sport, corso di laurea
della facoltd di Scienze politi-
che.Un momento agonistico im-

ortante per Roberto Mariani,

i22 anni, ieri in campo a Via-
dana, per la gara di Challenge
Cup contro i Clermont Auver-
gnie, una delle formazioni pilt in
forina del Super 10 transalpino.
Una partita che ha visto il Via-
dana neutralizzare numerose
incursioni offensive avversarie
e limitare 1 danni chiudendo

Discuteranno le loro
lesi nella facolla
di Scienze politiche

con una sconfitta minima
(9-14).

Mariani, 173cm per 75 kg, ha
giocato tutto 'incontro da titola-
re.

Il rughista aquilano é stato
appena raggiunio, inoltre, dalla

rima convocazione in naziona-
& maggiore, in occasione del ri-
tiro azzurro, in programma pro-
prio a Viadana.

La sua tesidilaurea é intitola-
ta «Federazione Italiana Ru-
ghy: profilo storico ed istituzio-
nales, nella materia Storia del-
le istituzioni sportive,

Relatore, il professor France-

La laurea. Il padre Gaetano Mariani e, a destra, il figlio Roberto

-sco Bonini, direttore del Diparti-
mento di Storia e ricerca stori-
ca dell’atenec teramano.

Suo padre Gaetano, di 60 anni,
discuterd, invece, una tesi in
Eeconomia delle aziende sporti-
ve, intitolata «L'importanza del-

La sessione e prevista

alle 15 nella sede
distaccaia di Atri

#
fondo», ha commentato Gaeta-
no Mariani, «facendo riferimen-
lo sopratiutto ai sacrifici di Ro-
berto che ha dovuto conciliare
gli studi con l'impegno sporti-
ViR,

«Quest’anno per lui & stato
ancora pit difficiles, ha aggiun-
to, «considerando la grande di-
stanza con Viadana. Per porta-
re a termine 1 suoi studi, Rober-
to ha dovuto fare varie scappa-
fe in facoltéas.

Notevale I'esperienza di papa

Gaetaro nel mondo della pallag-
vale; giocatore del Cus L'Aqui-
la, Treviso e poi nel Coneglia-

le dimeénsioni e dell'ambiente
nelle organizzazioni sportive»,
a cura del professor Edmondo
Tudini.

«Abbiamo  sceito entrambi
una sirada difficile che pera sia-
mao riusciti a percorrere sino }'_‘;i

no, Mariani si @ affermato so-
prattutto come dirigente nel pa-
norama rughbistico vereto, Ne-
gli anni novanta, tra le altre co-
se, & stato anche presidente del
Cus L’Aquila Rugby.

Sempre in Veneto, dove ha in-
segnato per vari anni scolastici,
sono nati i due figli Marco e Ro-
berto che solo in seguito sono
approdati all’ Aquila.
Importanti anche le esperienze
calcistiche, da giocatore e da te-
cnico, nel curriculum di Gaeta-
no Mariani, che si & dedicato al
calcio con la stessa dedizione
della pallaovale, :
Significativo il suo contributo
allo sviluppo del calcio fermmi-
nile all’Aquila, principalmente
attraverso la promozione scola-
stica per le scuole superiori, so-
prattutto nel Liceo linguistico,
dove & riuscito a formare un'in-
tera squadra calcistica. La di-
scussione delle due tesi di lau-
rea e stata programmata per og-
gi alle ore 15.

Fabio Iuliano
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Progetto per piazza D’Armi
Universita prima ex aequo

L'aung :
DUE progetti, uno realizzato dagli
studenti dell'Universita di Venezia
(denominato "Gemma") ed un al-
tro da quelli dell’ateneo aquilano
(The red line), hanno conquistato
il primo posto ex aequo nell'ambi-
to del concorso nazionale per idee
di architettura «La porta della cit-
tan. L'iniziativa, a cura dell'ordine
degli architetti della provincia del-
I'Agiuila, rientra nell’ambito del-

- l'edizione 2006/2007 della "Festa
dell'architettura”, prevista sino al
prossimo 16 dicembre al Forte
spagnolo.

La giuria, presieduta dall’archi-
tetto Giuseppe Cimmino (diretto-
re della Festa) ha premiato anche
i progetti "Darmiduoma”, giunto
secondo e ideato dagli studenti

" della facolta di Roma, e "Squareci-

ty", anch’esso realizzato dagli stu-
denti dell'Universita di Venezia, e
clagsificatosi terzo, Segnalazioni,
infine, sono giunte per i progetti
degli studenti degli atenei di Firen-
ze-Ferrara, denominato "Apparen-
ze", e per quello dei ragazzi del-
I'Universita di Genova chiamato
"Land(m}mare”.
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Premio Teramo per racconto inedito
allo scrittore Giuseppe Longo

1 forlivese Giuseppe O. Longo, 65 anni, & il vin-
citore del 39 Premio Teramo per un racconto ine-
dito con il testo «Quarto: onora i padre e la ma-
dre». Longo, che vive a Trieste, dove insegna teo-
ria dell'informazione nella facolta di ingegneria,
autore di tre romanyi, tra cui «L acrobatan» (1994,
Einaudi), si aggiudica la sezione principale, Citta
di parola, e I'assegno di 2.500 euro del Comune.

1l riconoscimento & stato consegnato, ieri pome-
riggio, nella sala San Carlo del museo archeologi-
co Savind. Nel corso della ceriimonia sono stati as-
segniati anche 1 premi delle sezioni minori Questi |
i premiati: Giovanni Di [acovo, di Atri, con il rac-
conto «Il volo del serpente tatuator, sezione abruz-
zese titolata a Mario Pomilio; Silvia Celommi
(Teramo) «Valummi vuotir, collaboratrice del Cen-
tro, e Manuela Ferri (Montesilvano) «Il quadro di
Marcine, ex aesquo, per la sezione Debenedettl,
per autori under 3); Francesca Falchi (Cagliari)
«La peschierar, sezione Citta di fantasia riservata
alle fiabe; Fabio Musati (Milano) «La tartaruga»,
premio delllstituto sperimentale zooprofilattico
Caporale; Carlo Tomatis (Savona) «L’angelor, se-
zione Citta d'immagine, dedicata, in collaborazio-
ne con 'universita di Teramo, alla migliore sce-
neggiatura per un cortometraggio.

. Anna Fusaro
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di PATRIZIA LOMBARDI
Chi si aspettava una ccrimonia

i in chiaroscuro, sulla scia delle

polemiche per un Premio Tera-
mo che nell’'ambizione di nno-
varsi e dare di pitt ha mostrato
invece segni di cedimento, ier
scra nella raffinata e fin troppo
raccolta sala San Carlo, di guesta

trentanovesima edizione ha per- Yoy
cepito perd pit ombre che lucl.

Ombre anche

palpabili, non S —
salo meli’lforl— e et
che, per via di ; .
che, per viadi - Alla teramana Celommi
I"allestimento '
che ha privile- calla pescarese Ferri
giatoitoniscu- S :

ri, quasi una 1l riconoscimento

penombra da
abat-jour, con-
fezionando

un'aria piu da
sala da lettura
chediuna pre-
miazione. Nel-
la quale, se &
giusto che pail-
lettes, "nani e
ballering” s facciano da parte,
unacornice ben costruita, conun
pizzico di guella spettacolarita
che non ruba la scena, fa comun-
que parte del giceo, del sogno da

! un Premio che non capita tutti i
| giorni, ;
magari anche vineere. Ed © pesi-

ed a tutti, di vivere e
ta, ancora, 'assenza del presiden-
te della giuria, Alberto Bevilac-
gua, che al Premio Teramo ha
preferitoil palcoscenico mediati-
codi "Domenicain™. Unascelta,
questa, che costerd a Bevilacgua
laconferma alla presidenza dello
storico Premio che, in quanto a
presidenze e giura, vanta un pe-

per la sezione Debenedetti.
11 “Pomilio” a D1 Iacovo.
Cerimonia in chiaroscuro

| Lassenza dello scrittore, impegnato a Domenica In, indispettisce il sindaco che pensa alla sostituzione

Premio Teramo, vincitori e vinti

Cambiera la presidenza: via Bevﬂaoqua la scelta tra Baricco e Sgarbi

Ivincitori
delle diverse
sezioni
del Premio
Teramo
con il sindaco
Gianni Chiodi
durante
la cerimonia
svoltasi nella sala

R

digree di tutto rispetto: Carlo Bo,
Michele Prisco, Giuseppe Pontige
gia, solo per fare qualche nome
noto anche a cht con la narrativa
ha poca confidenza. In predica-
to, secondo il sindaco Gianni
Chiodi a cacela comungue di
confronti sul tema, potrebbero
essere i nomi di Alessando Baric-
coodi Vittorio Sgarbi. Promosso
il cuore slonico del Premio, Gian-
mario Sgattoni, ¢ le vocievocatri-
ce di emozioni, di Carlo Orsini ¢
dellegiovani attrici Elisa Di Eusa-
nioe Serena Mattace, vere scom-
messe, a sottolineare i brani dei
vincitori. E cosi, in attesa del

quarantennalc del Premio che
sard doveroso in qualche modo
1|pu]54[u e ristrutiurare, il pre-
mio Citta di parola & linflo a
Trieste, nelle mani di Giuseppe
. Longo. La sezione Debenedet-
1 consegna un riconoscimento
alla scrittura grintosa della tera-
mana Silvia Celommi, ex aequo
con Manuela Ferri di Montesil-
vana, Il Premio Pomilio, sezione
riservataalla scrittura abmzzese,
va invece al pescarese Giovanni
Dilacovo mentre il premio Citta
i fantasia alla sarda Francesca
Falchi. Premio Caporale, infine,
al milanese Fabio Musati ed ¢

I'occasione per scoprre l'esisten-
za gradita di una pubblicazione
della sezione Caporale mentre il
premio Citta di immagine ¢ un
riconoscimento al bolognese Car-
lo Tomatis, poliedrico e con espe-
rienza nel corti. Nessun premia-
to per la sezione dedicata agli
sms ed al loro linguaggio: un
segnale questo che, sulla via del-
I'innovazione, pud capitare di
dover riconoscere, con serenita,
che non tutte le aperturc ¢ le
sperimentazioni pagano e che
qualche volia, anche mettere la
marcia indietro ¢ indice di sag-
gezza ed intellipenza.
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DI FABIO SOTTOCORNOLA

Aspettando Pagenzia
chi valuta Puniversita?
Nessuno sa ancora quanti e chi saranno, !
né come dovranno operare i componenti
della Agenzia nazionale di valutazione del
sistema universitario e della ricerca
(Anvur). Si tratta della struttura, prevista
dalla Finanziaria, che dovra giudicare il
mondo accademico e i cui risultati
«gostituiscono criterio di riferimento» per la
distribuzione dei finanziamenti da parte del
governo. Perd intorno all’Anvur € gia
scoppiata la polemica politica, tutta interna
ai Ds, partito del ministro Fabio Mussi. |l
23 novembre si € infatti dimesso, da
responsabile del partito per 'universita,
Walter Tocci, che chiedeva una vera e
propria Authority indipendente dalla
politica, con la facolta di ripartire una quota
del fondo di finanziamento ordinario (totale
7 miliardi di eura). Per questo aveva
presentato una proposta di legge, firmata
con Luciano Modica, sottosegretario
diessino al Miur (che su questo argomento
ha una visione diversa da Mussi). Adesso
I'attenzione si concentra sul regolamento
che fara partire I'Anvur: secondo alcuni
arrivera fra sei o sette mesi. Nel frattempo
rischiano di fermarsi le attivita del
Comitato nazionale per la valutazione del
sistema universitario {Cnivsu) guidato da
Luigi Biggeri e del Comitato di indirizzo
per la valutazione della ricerca (Civr,
presidente Francesco Cuccurullo). La
Finanziaria ha previsto la loro soppressione
non appena diventera operativa I'Anvur e
cosi adesso i lavori al Cnvsu procedono a
rilento. Il fatto curioso & che il mondo
politico e accademico hanno sempre
tributato elogi al lavoro dei due enti. Che
saranno soppressi.
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Non imitiamo gli Usa negli errori

di Severino Salvemini

scientifica & come un pen-

dolo. Per anni il baricen-
tro -si sposta da una parte, fino a
quando il desiderio di riequilibrio
arresta il movimento, per ripiegare
- verso la parte- opposta e proseguire
nelle oscillazioni successive.

Il pensiero economico-manage-
riale ha pendolato per molto tem-
po in uno spazio «domestico», pro-
ducendo contenuti molto legati al-
la realta italiana, sviluppati secon-
do metodologie assai qualitative e
descrittive. -Una ricerca «all’italia-
na», basata su dotte dissertazioni
argomentative ma poco su analisi
formalizzate e quantitative. - E per-
tanto spesso marginalizzata nelle
comunita scientifiche dei ricercato-
riinternazionali, che credono che i

I- 9 evoluzione di una dotirina

“

data set numerici e la sofisticazio-
ne statistica siano il passaggio ob-
bligato per entrare nel rango della
Ricerca con la r maiuscola. La lin-
gua italiana poi, cosi abile nei di-
stingui e nelle incidentali, non ha
ajutato sicuramente il processo di
circolazione planetaria, ghettizzan-
do le pur pregevoli pubblicazioni
entro il perimetro dei concorsi. uni-
versitari. - .
Poi & arrivata, impietosa e impe-
tupsa, l'internazionalizzazione.
Delle-imprese, delle istituzioni e
delle universita. E con essa, inarre-
stabile, & arrivata la comparazione
globale del capitale conoscitivo
dell'accademia. Eli, perbacco, cisi
& accorti che nessuno pubblicava
articoli sui journal pil prestigiosi e
che nessuno editava i propri volu-

mi con gli editori anglosassoni.
Nei contesti pili lungimiranti c'é
stato un robusto colpo di pendolo:
inversione ad U e macchina a tutta
birra verso la dottrina occidentale
statunitense. Esodo massiccio dei
giovani ricefcatori verso le scuole
di dottorato oltreoceano, produzio-
ne a raffica di paper presentati ai
congressi piil reputati, inseguimen-

to delle riviste con maggiori im-
pact factor, abbondante uso di dati
economici, torturati fino a quando
esprimevano significative correla-
zioni matematiche. Un nuovo plo-
tone generazionale che ha consen-
tito all'Italia di rientrare — anche
se faticosamente e nelle posizioni
non sempre pii elevate — nelle
classifiche della ricerca. aziendali-

stica internazionale. Un~

grande successo comun-
que per il pensiero mana-
geriale made in Italy, che
¢ finalmente emerso nel
dibattito scientifico inter-
nazionale.

Possiamo allora tirare
il fiato? Possiamo felice-
mente considerarci tra i
paesi industrializzati, - vi-

sto che le nostre indagini sono og-
gi accettate sul «Journal of Finan-
ce», su «Marketing Research », su
«Administrative Science Quarter-
ly», su «Academy of Management
Executive »? Nemmeno per sogno.
Oggi che sembravamo 1i hi per far-
cela, i capi delle pili prestigiose bu-

siness school (I'ultimo in ordine di

apparizione Richard Schmalensee
della Mit School of Management
su «Business Week» della settima-
na scorsa) denunciano che in Ame-
rica la ricetca si sta progressiva-
mente distaccando dalla realta e
che i contenuti dei paper pubblica-
ti, eccellenti nelle raffinatezze di
metodo e delle superbe osservazio-
ni, offrono raramente suggerimen-
ti normativi per chi opera nelle im-
prese e negli affari. In sintesi, gli at-
tuali sistemi di incentivi e di carrie-
ra delle business school statunitep-~
si hanno premuto cosi tanto sul-
I'acceleratore della ricerca forma-

lizzata e sul rigore degli strumenti

da produrre oufcomes scientifici
perfetti ma inutili. E pertanto, co-
me diceva Bartali, «& tutto sbaglia-
to, & tutto da rifare!». Prendete

esempio — dice Schmalensee —
dagli europei, un po’ meno prigio-
nieri dei data set, delle regressioni
multilineari e dalla razionalita car-
tesiana, i quali creativamente stui-
diano e concettualizzano la rete ge-
ografica del movimento Slow Fo-
od, lo sviluppo rapido di Luxottica,
la genialita diffusa di Prada, 'attrat- -
tivita per i talenti della citta di Ro-
ma. Ah, meno male, si dira; allora
siamo dalla parte giusta del pendo-
lo noi Italiani? Macche, gli europei
lodati non'siamo noi, bensi gli spa-
gnoli, gli olandesi, i danesi, che
hanno scoperto I'Ttalia come mate-
riale di ricerca e di osservazione.

E noi allora dove siamo? Ancora
dall'altra parte del pendolo, nel
tentativo di omologarci ai Phd del’
ventesimo secolo. Alla ricerca del-
le griglie indeformabili di formule
-e regole ‘austere. Attenti alle sim-
"metrie della ricerca formale. E
mentre gli emergenti studiano il di-
stretto di Valencia e le ricadute sul
territorio dell’American Cup, a noi
rimangono iresti della meraviglio-
sa crescita degli anni Novanta di

Wal-Mart.
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L’universita

Altaspecializzazione

| Pierpaola Grillo

1l polo universitario spezzino hai nu-
meri per fare il salto di qualita, diventare
| un centro ad alta specializzazione, punto
| diriferimento suscalanazionale einterna-
| zionale. E quanto sostiene la Confindu-

| stria spezzina, uno dei soci di Promostu-
! di, il consorzio che gestisce le attivita del :
i polo, modellointegrato di pubblico e pri- :

! valo in cui sono presenti Comune, Came-
| radi commercio, Provincia e Fondazione

| Carispe. Ed € anche il tema sul quale sta !
| lavorando il comitato tecnico scientifico :
che vede affiancati mondo accademico, :

realta produttive e Marina militare.

| fondata su gualit3, tecnologia, maggioroc-
- cupazione e benesserey. Il polo universi-

| tario Marconi-organizzatocome unvero :
| e proprio campus costruito sui Colli, un :

| belvedere immerso nel verde con vista
, sull'anfiteatro del golfo - offre unarosa di
" specializzazioni che hanno attirato dal
'09 aoggiun numero crescente di giovani
daogni parte d'ltalia e dall'estero. Unase-
de che oggi si starivelando troppo picco-
la per ospitare i corsitriennali di informa-
tica applicata (in convenzione con I'Uni-
vérsitadi Pisa), ingegnerianautica e mee-

‘ganica, corso dilaurea speeilisticamin- |
gegneria nautica (in convenzione con :
I'Universitadi Genova) e indesign navale :
enautico perilquale il Politecnico diMila- :

i Federico Foce. [ docente di Scienza delle

no affianca l'ateneo genovese.

«Siamo alla ricerca di altri spazi - dice :

| MarcoFerrando presidentedel corsodi :
Jaurea in Ingegneria nautica -, Attual- :
mente sono 223 gli iscritti al corso trien- ;

| nale e 17 a quello specialistico. Ma sono :
destinati ad aumentare, anche perché é :

I'unico corso in Ttaliax.

Un vero ¢ proprio passepartout per il |
mondo del lavoro. «I giovani laureati tro- :
vano occasioni di impiego con facilitagra- :
zie allasineryia che siinstauracongliam- :
bienti di lavoro specializzati. Gli studenti :
frequentano stage in cantieri e studi pro- :

| fessionali localizzati in tutta Italian, spie-
gaFederico Foce, docente diScienzadel- :
le costruzioni, che insieme a Nicolo Beve- |
rini, titolare della cattedra di Informatica :
applicata, sono gliunici "spezzini” docad :

| insegnare al polo Marconi.

i Stage nelle aziende, tutor dedicati ai
| singoli corsi di Jaurea, corsi di inglese e
informatica, la possibilita di partecipare
a iniziative a livello europeo nel settore
dellanautica, unabibliotecacon postazio-
niinformatiche, il rapporto tranumero di
docenti e iscritti-ma anche gli ampi spazi
esterni e le aree verdi sono le peculiarita

| che hanno fatto lievitare di anno in anno :
| ilnumero degli iscritti al polo universita-- ;

per inseguire la qualita

: riointitolato a Guglielmo Marconi.

«Sono circa 6oo studenti — afferma
Elisabetta Nardi, che coordina il polo
—. Di questi 200 sono residenti fuori
della provincia della Spezia, mentre 10
sono stranieri».

Quest’anno grazie a un finanziamento
della Provincia della Spezia e del Fondo
sociale europeo & stato attivato il proget-
to Ermes (tirocinilavorativi per neolaure-
ati e studenti del polo universitario della
Spezia nella Ue), che offre la possibilita
di svolgere work experiences presso
aziende di altri Paesi europei, grazic abor-

i sedistudio personalizzate.
Dice Francesco Masinelli presidente :
degli industriali: «Servono scelte didatti- £

| che di eccellenza per arrivare a una cittd | &

costruzioni al polo universitario Marconi:
«] giovani laureati trovano occasioni

di impiego con facilita grazie alla sinergia
con gli ambienti di lavoro specializzatis

e S e

Nicold Beverini. £ titolare della cattedra
di Informatica applicata presso

il polo universitario Marconi: insieme

a Foce & 'unico «spezzino docw

a insegnare nell'ateneo
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Formazione. Il ciclo delle superiori non si & mai adeguato al percorso professionalizzante previsto dalla legge Biagi

La scuola blocca 'apprendistato

Interpello del Welfare: valgono le regole introdotte nel 1997 da Treu

Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido

Il classico "anello man-
cante" fasicheigiovanidieta
frais ¢18 anni non possano ac-
cedere al contratto di appren-
distato professionalizzante.
Perloro, infatti, il decretolegi-
slativo 276/2003 ha previsto
uno specifico percorso che
avrebbe dovuto consentire la
realizzazione del diritto-dove-
re di istruzione e formazione.
Questa tipologia contrattuale
non & pero utilizzabile, a cau-
sa della mancata riforma del
sistema scolastico e percio
del mancato raccordo del si-
stema con quellodelle impre-

E CONDIZIONI
Assunzione consentita
intutti i settori di attivita
per i giovani tra 16 e 24 anni.
Per le retribuzioni valgono
i contratti collettivi rinnovati

se. Pertanto, gli adolescenti
pOSsono si essere assunti con
il contratto di apprendistato,
masolo utilizzando lavecchia
legge n. 25/1955, modificata
nel 1997 dalla n. 196, la cosid-
detta legge Treu. Il ministero
del Lavoro lo ha ribadito nel-
la risposta all'interpello n.
783 del 21 giugno 2006, preci-
sando che, con riferimento
alla fascia di eta dai 16 ai 18
anni, in attesa della piena
operativita del nuovo ap-
prendistato per l'espleta-
mento del diritto-dovere di
istruzione ¢ formazione (di
cui all’articolo 48 del Dlgs
276/2003), & possibile conti-
nuare ad applicare, appun-
to, la precedente disciplina.

Lalegge Treu

L’articolo 16 della legge Treu
consente l'assunzione con
contratto di apprendistato, in

tuttiisettoridiattivita, di gio-
vani di eta non inferiore a 16
anni e non superiore a 24 (26
anni nelle aree di cui agli
obiettivin.1e 2del regolamen-
to Cee n. 2081/93 del Consi-
glio del 20 luglio 1993, e suc-
cessive modifiche e integra-
zioni). Questi limiti di eta so-
no aumentati di due anni se il
giovane ¢ portatore di handi-
cap; intal caso verra computa-
to nelle quote di assunzioni
obbligatorie a cui sono tenuti
i datori di lavoro che supera-
no determinate dimensioni.

La durata dell’apprendista-
to, sempre secondo la legge
Treu, é stabilita per specifi-
che categorie professionali
dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro e comunque
non pud essere inferiore a di-
ciottomesiesuperioreaquat-
tro anni. E utile peraltro evi-
denziare che, a prescindere
dall’eta, idatori dilavoro pos-
SONO assumere con contratto
di apprendistato un numero
di lavoratori non superiore al
cento per cento delle mae-
stranze specializzate e qualifi-
cate in servizio.
I limiti
In ogni caso possono essere
assunti fino a tre apprendisti,
fermo restando il regime di
maggior favore applicabile al-
le imprese artigiane (per le
quali si applicano i limiti sta-
biliti dall’articolo 4 della leg-
ge 8 agosto 1985, n. 443). A
questo fine il socio lavorato-
re della societa di persone ¢&
assimilato ailavoratoridipen-
denti qualificatie specializza-
ti, se e in quanto effettivamen-
te e stabilmente inserito e oc-
cupato nello svolgimento del-
l'attivitalavorativa aziendale
e in possesso delle relative
qualita e competenze profes-
sionali.

Per effetto dell’articolo 16
richiamato, all'apprendistato

Riforma incompleta. Non pud partire il nuovo apprendistato

sono ammessi anche i giovani
muniti di titolo di studio ido-
neo alle mansioni: per questi
¢ perd previsto I'obbligo di
formazione esterna e all'ap-
prendista viene affiancata la
figura del tutor, delineata poi
nel Dm 28 febbraio zo00, n. 22,
il quale dispone, tra I'altro,
che ciascun tutore puo affian-
care fino a cinque apprendi-
sti. Nelle aziende fino a 15 di-
pendenti, tutore puo essere lo
stesso datore di lavoro.

Labusta paga

Quanto al trattamento norma-
tivo ed economico dell’adole-
scente assunto con il vecchio
contratto di apprendistato, il
ministero del Layoro ha chia-
rito — con larisposta n, 783 di
giugno —, chein caso diappli-
cazione della legge 25/1955 ¢
dell'articolo 16 della legge
196/1997, il datore di lavoro

1/2

deve fare riferimento al con-
tratto collettivo che regola-
menta questa tipologia di ap-
prendistato. Con riferimento
alle previsioni di carattere
economico dovra, pero, fare
riferimento al contratto col-
lettivo rinnovato, anche se lo
stesso contiene il nuovo ap-
prendistato professionaliz-
zante «al fine di evitare evi-
denti disparita di trattamento
ed in attuazione del principio
delfavor prestatoris».

Il meccanismo non é del tut-
to chiaro. Infatti sembra voler
dire che continueranno ad ap-
plicarsi le percentuali previ-
ste dal contratto collettivo
che regolava il "vecchio” ap-
prendistato, assumendo perd
a base le tabelle retributive
del nuovo contratto colletti-
vo. Un ulteriore chiarimento
in questo senso sarebbe, per-
cio, particolarmente utile.
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Obblighi e divieti

Lavori ammessi e vietati per gli adolescenti e relative sanzioni
Obbligo ~ [sanzione
Lavoroillecito

I bambini non possono | Arresto fino a 6 mesi,
essere adibiti al lavoro con un minimo di 3 mesi
fuori dai casi previsti | per chi é rivestito

?di autorita o & incaricato

__|della vigilanza sul minore

Lavorazionivietate
Gli adolescenti non possono essere | Salvo le aggravanti,
adibiti, se non per finalita formative, arresto fino a 6 mesi
ai lavori e ai processi di cui |

all'allegato I del Digs 345/99
!l_letita __amruissmna al lavi la\mm )
Non possono essere ammessi

al lavoro minori che non hanno
adempiuto agli obblighi scolastici

e comungque di etd inferiore a 15 anni
Vlsita pre\rentlva, vistte periodithe
Lassunzione del minore deve

essere preceduta da visita medica di
idoneita; la visita deve essere ripetuta
aintervalli non superioriall'anno |
Lavoro notturno

Evietato adibire i minori
aI lavoro notturno

TArrestofinoa 6 mesio
ammenda fino a 5.164 €,
con eventuali aggravanti

iArresto finoa 6 mesio
'ammenda fino a 5.164 €

[Arresto finoa 6 mesio
lammendafinoa 5164 €

Obbligo

_[Sanzione

Lavoro notturno nello spettacolo

Tl lavoro non pud protrarsi oltre
le ore 24 e deve essere concesso
un riposo compensativo di almeno 14
ore consecutive

Lavoro notturno ultrasedicenni

[Arrestofinoa 6mesio
ammenda fino a 5.164 €

L'adolescente che ha compiuto

16 anni pud essere adibito al lavoro
notturno solo in caso di forza maggiore
e se non vi sono adulti in disponibilita |
Lavoro straordinario

Non & possibile superare lorario |

giornaliero e settimanale previsto

per i bambini e per gli adolescenti |

Riposo settimanale .
Per non aver assicurato il periodo
minimo di riposo sethrnanale -

Riposi intermedi

'Sanzione amministrativa
da516a2.582¢€

krre's_t'é finoa 6 mesio
ammenda fino a5.164 €

“[Arrestofinoa 6 mesio
__lammendafinoa5.164€

Se l'orario supera le 4 ore e mezza
consecutive deve essere concessa
una pausada mezz'oraaun’ora
Trasporto pesi

iSanzione amministrativa .
'[da 516a2.582€

E vietato adibire gll adolescenti
al trasporto di pesi per pil
di 4 ore al giorno, compresi i itorni_

2/2

iSanzione amministrativa
da5l6a2.582€



Lunedi 11 dicembre 2006

Industria. Domani verranno premiate al «Confindustria Awards for excellence» le migliori aziende in tre diverse categorie

In passerellai campioni
dell’eccellenzaitaliana

PAGINA A CURA DI
Emanuele Scarci

Le eccellenze italiane sono
soprattutto nella piccolae media
impresa: non solo nei "tradizio-
nali" settori della meccanica,
dell'abbigliamento e dell'orefice-
ria, ma anche nelle nicchie del
chimico-farmaceutico e dell’ho-
me automation.

L'identikit dei nove finalisti
del premio «Confindustria
Awards for excellence» richia-
ma,inbuona parte, le peculiarita
dell'industria italiana mescolan-
dobrand internazionali amarchi
noti agli addetti ai lavori: Mariel-
la Burani Fashion Group, Sero-
no, Nice, Basell Poliolefine, Sam-
bonet Paderno, Bon Prix, Isagro,
Testi, Studio Roscini.

I tre vincitori saranno procla-
mati, presente Luca Cordero di
Montezemolo, domani pomerig-
gioa Torino nel corso dellacele-
brazione del centenario
dell'Unione industriale. Riceve-
ranno una medaglia d'oro men-
tre per glialtri finalisti & prevista
quella d’argento. Il premio & de-
dicato alle imprese associate al
sistema Confindustria per valo-
rizzare le eccellenze, i "campio-
ni" da far conoscere con esempi
concreti. Sono previste tre cate-
gorie distinte di concorso:le im-
prese campioni sul territorio, il
Made in Italy che vince all'este-
ro, le aziende che si sono distin-
te per la loro capacita d'innova-
zione. Il comitato tecnico - com-
posto da cinque esperti rappre-
sentanti di Confindustria e di
due Universita, la Luiss di Roma
e laLiuc di Castellanza - ha indi-
viduato una rosa di tre finalisti
per ogni categoria del premio,
pilt alcune menzioni e citazioni
speciali. I tre vincitori sono stati
sceltidauna giuriacompostadai
presidenti delle associazioni.

Le imprese partecipanti sono
state 404, Pmi e grandiimprese,

di cui la meta opera nel Nord, il
33% nel Centro e il resto al Sud.
Un terzo del totale, opera nella
meccanica e il 10 per cento nel
tessile-abbigliamento. Perché
nessunaazienda meccanica é fi-
nalista? «Credo - spiega Marino
Vago,vice presidente per 'orga-
nizzazione e il marketing asso-
ciativo di Confindustria - che il
comitato abbia voluto premiare
pii1 chi fa innovazione in senso
lato che chi crea le macchine
che permettono I'innovazione
stessa. Eun particolare che & giu-
sto sottolineare».

Nella categoria dellimpresa
campione della valorizzazione
delterritorio sono risultati finali-
stilabiellese Bon Prix Italia (ven-
dita per corrispondenza di abbi-
gliamento), la barese Serono
(farmaci liofilizzati) e la perugi-
na Studio Roscini (consulenza e
design per stilisti). Menzione
speciale per Villa d'Este (gestio-
ne alberghiera).

Sul podio dei campioni del Ma-
deinltalysalgonol'emiliana Ma-
riella Burani (abbigliamento), la
milanese Isagro (agrofarmaci) e
latrevisana Nice (home automa-
tion): tutte quotate in Borsa.
Menzione speciale per Treré
(tessile-abbigliamento). Infine il
campione dell'innovazione sara
scelto tra la novarese Sambonet
(posateria), la "milanese" Basell
Poliolefine Italia (polipropile-
ne) e la fiorentina Testi (orefice-
ria). Menzione speciale per Mer
Mec (elettronica). Citazione spe-
ciale per Dmt Digital Multime-
dia Technologies (telecomunica-
zioni) e P.D.M. (tessile-abbiglia-
mento). Tra i finalisti rientrano
filiali italiane di multinazionali
«che - conclude Vago - confer-
mano labonta delle nostre quali-
ta: le multinazionali operano in
tutto ilmondo, ma poiindividua-
noemettonoafruttole peculiari-
ta del nostro Paese».

Meccanica a valanga
Distribuzione delle aziende per settore merceologica in % e numero di imprese -
Meccanico/metallurgico — —— 337 (136) — ¥ 45? g X ' TR S
Tessile/abbigliamento ———— 104 (42) — .
Chimica/Farmaceutico ——— 7.2 (29) —E&= |
. (v e,
Alimentare —— — — -6,2(25) - i, S
Informaticaflet ————— 54 (22) ||
Legnofarredamento —— —— 4,5 (18) — {4
Servizi ——————— 4,0(16}
Gommayplastica — —————— 3.7(15)
Turismo 22(9) |
Cartafeditoria ————— 2,2(9)
Altro ——————————20,5(83)

! Fonte: Confindustria awards for excellence

Lombardiaal top

Distribuzione geografica delle 404 aziende partecipanti

Regoni [ MNariende Regoni | N.aiende
Valle d’Aosta _ 0  Umbria 12
Piemonte | 33 lao B 19
Lombardia T 99 pbnzo |9
Trentinnﬁ!toﬁfge__ 1 Molise T 1
Veneto 5 Campania__ o T
FrisliVeneziaGivia | 13 Puglie B
Liguﬁa 2 Basilicata o 6
-Emilia Rom_agna 42 calbia T 3
Tosana | 29 s | B
Marche 32 Sadega | 6

— S S ——
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Consel. [l 99% dei partecipanti viene assunto

Stage, tesi e master
INn un unico progetto

Tesi di laurea classica o
strumento per entrare nel mon-
do delle imprese? «Entrambi
— rispondono da Elis Consel,
ente non profit per laformazio-
ne professionale — per molti-
plicare il tempo, proprio svol-
gendo la tesi di laurea». Come?
Accelerando 'acquisizione di
competenze professionali du-
rante il periodo di svolgimento
della tesi di laurea specialistica
e offrendo simultaneamente
un tema concordato con le
aziende e l'universita.

E il progetto «Junior Consul-
ting», che chiuderale candidatu-
re il 20 dicembre. «Sono ormai
144 1laureandi che dal 2003 han-
no usufruito di questa proposta
che si caratterizza per essere
nello stesso tempo stage in
azienda, tesi e master di forma-
zione — commenta Vincenzo
Silvestrelli, responsabile sele-
zione Elis —atre mesidallafine
del percorso il 999 dei parteci-
pantirisultaoccupato».

Laborsadistudio eil rimbor-
so spese previstiaiutano glistu-
denti ad affrontare l'investi-
mento: sono erogatiafine perio-
do tra i 6oo e 11100 €, con un
rimborso mensile di 300 euro
per gli studenti iscritti a facolta
nonromane e unservizio difo-
resteria per l'alloggio. I pro-
grammi offertisono project ma-

nagement, team working, comu-
nicazione efficace, organizza-
zione aziendale, marketing,
networking e programmazione.
11 project work aziendale &
svolto dateam multidisciplinari
ditre studenti conlereciproche
competenze, accompagnati da
un responsabile di progctto
(project leader) scelto fra un
gruppo di professionisti prove-
nienti da aziende leader di con-
sulenza, italiane e internaziona-
li. Collaborano attualmente al
programma: Ericsson, Tim, Hp
consulting, Italcementi group,
Posteitaliane, Rai, Siemens, Te-
lecom Italia, Vodafone, Media-
set, Wind, Autostrade per I'Tta-
lia. Trairequisiti per la candida-
tura:l'iscrizione elafrequenzaa
un corso di laurea specialistica
o vecchio ordinamento (Inge-
gneria delle telecomunicazioni,
informatica, elettronica, gestio-
nale, Economia, Informatica,
Matematica) con non pit di tre
esami da sostenere e una media
noninferiore a2s/30, per studen-
tinatidopoil1°gennaio1978.
Maggioriinformazioni sui
progetti su www.consel.
org/juniorconsulting/proget-
tiFuturi.asp. Il modulo di can-
didatura si puo compilare
online al link http://consel.
elis.org/ModuloJuniorCon-
sulting.asp.Numero verde di

Elis Consel: 800920973.

Per i laureati in facoltd uma-
nistiche che vogliono occupar-
sidigestione dellerisorseuma-
ne in azienda, Consorzio Elis,
propone anche il corso «Re-
sponsabili progetti formativix».
Il training € rivolto a 2o neolau-
reatidi facoltd umanistiche co-
me scienze della formazione,
psicologia, sociologia, scienza
della comunicazione, filosofia,
economia, scienze politiche,

«UNIOR CONSULTING»

[ curricula si raccolgono
fino al 20 dicembre:

per gliiscritti ai corsi

di laurea specialistica

o di vecchio ordinamento

giurisprudenza. L'impegno ri-
chiesto ¢ full time (dal lunedial
venerdi, seioreal giorno).Il co-
sto € di 4.500 euro. Sono previ-
ste borse e agevolazioni sugli
alloggi. Le selezioni continue-
ranno fino al 1§ gennaio attra-
verso colloqui motivazionali.
Il corsositerranellasede roma-
nadiConsel, via Sandro Sandri
45. Le iscrizioni si possono fare
online su: http://consel.elis.
org/ModuloRPF.asp.

L.0.



