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MONTORIO

Torna il master in gestione dei parchi

MONTORIO. Scadono domani le iscrizioni al terzo master
universitario di primo livello sulla gestione dello sviluppo
locale nei parchi e nelle riserve naturali. Organizzato
dall'universita di Teramo. in collaborazione con 1'ente Parco
Gran Sasso e Monti della Laga, il Comune di Montorio, la
Provincia e quest’anno anche la Regione, il master si svolgera
da marzo a novembre. Le lezioni si terranno nel centro di
documentazione delle aree protette (Cedap) di Montorio.

Articolato in pit moduli formativi, stage e prova finale, il
master intende formare figure professionali capaci di
programmare e gestire lo sviluppo sostenibile dei parchie
delle aree protette. Il percorso formativo consente di acquisire
competenze per orientare il turismo culturale, sviluppare
piani di marketing territoriale, valutare le risorse naturali e
alimentari dei parchi, conoscere tecniche di gestione e
sviluppo delle risorse naturali.

I1 percorso formativo privilegia gli aspetti applicativi, con
I'obiettivo di adeguarsi alle finalita dei programmi di sviluppo
potenzialmente realizzabili nel territorio protetto. I moduli
sono scaricabili dal sito www.unite.it. (c.d.l.)

L'universita di Teramo
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Venerdi la presentazione del corso

Scuola Emas per
consulenti e revisori

Teramo. Iniziano venerdi,
all’Universita di Teramo, le
lezioni della Scuola per
consulenti e revisori am-
bientali. Attivata presso
I"universiti di Teramo, Di-
partimento di studi giuri-
dici comparati, internazio-
nali ed europei della facol-
ta di Scienze Politiche, la
scuola formeraesperti nel-
la certificazione ambientale
(Emas).

E’ una imiziativa della Pro-
vincia e dell’ Agenzia re-
gionale per I'ambiente in
collaborazione con I'Uni-
versita di Teramo, il Con-

sorzio Civica di Pescara, la
societd Bvgi - organismo
di Certificazione Indipen-
dente del Gruppo Bureau
Veritas - riconosciuto a li-
vello mondiale.

La Scuola Emas sara pre-
sentata nel corso di una
conferenzastampa, vener-
di, 24 febbraio, a partire
dalle ore 11, nella sala
consiliare dell’ente.
Intervengono il presiden-
te Ernino D'Agostino; il
direttore generale dell” Ar-
ta, Gaetano Basti; Carlo Di
Marco, docente della fa-
colta di Scienze Politiche.
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La facoltél

festeggia anche
il terzo posto

per la ricerca

di GIUSEPPE RECCHIA

Due feste in un una, ieri matti-
na, ad Architettura: 'inaugura-
zione della rinnovata bibliote-
ca situata nel piano interrato
dell'ateneo e la celebrazione del
risultato di eccellenza della fa-
colta pescarese nella graduato-
ria stilata dal Comitato di indi-
rizzo per la valutazione della
ricerca (Civr), istituito dal mini-
stero dell'universita. Il taglio
del nastro nella biblioteca co-
munealle quattro facolta pesca-
resi(architettura, lingue, econo-
mia e scienze manageriall), é
stato officiato dal sindaco Lu-
ciano D'Alfonso e dal rettore
Franco Cuccurullo. Quello che
moltistudentichiamavano con
sarcasmo il "mercalo coperto”,
una sala open space chiassosa e
dispersiva, quel cheil vicemini-
stro dell'economia Mario Bal-
dassarri - secondo un aneddoto
riferito dallo stesso sindaco
D'Alfonso - ha definito «il
dramma dell'interrato in viale
Pindaro», & finalmente una
struttura moderna e funziona-
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Il rettore Franco Cuccurulle con il
sindaco Luciano D'Alfonso e il
preside Alberto Clementi
festeggiano il giorno speciale
della facolta di Architettura

Il giorno speciale d1 architettura
per I'apertura della biblioteca

zeced, 1 pannelli a separare i
diversiambienti dotati di prese
per la corrente e l'allacciamen-
to ad internet, 1 tocchi di colore
blu e rossi sulle pareti ingrigite
dagli anni.

«Un'opera di ammoderna-
mento compiuta velocemente,
merito del lavoro di una squa-
dra che ha saputo cogliere 'oc-

casione per realizzare qualcosa
che da troppo tempo mancava
a questo ateneow: esprime sod-
disfazione il rettore Cuccurul-
lo, spalleggiato dal preside di
Architettura, Alberto Clemen-
11, per 1l quale «questa & la
dimostrazione della volonta
della nostra universita di inve-
stire nelle strutture e nella ricer-

ca. La ristrutturazione della bi-
blioteca e la valutazione del
Civrhannoun nesso piti stretto
di quanto appaia a prima vista.
Dimostrano che qui il sapere
non solo si trasmette, ma allo
stesso modo si produce», E in
effetts ¢'¢ di che essere onorati
nello scoprire che 'analisi del
Civr - presieduto da Cuccurul-

lo-piazzalafacoltadella "d'An-
nunzio” al terzo posto in una
graduatoria (riferita agh atenei
nazionalt di media grandezza)
checomprende anche le facolta
di ingegneria civile, due delle
quali, Padova e Trento, sono ai
primi due posti. Quella di Pe-
scara ¢ dungue la prima in
Italia trale facolta di Architettu-
ra, in una valutazione che pren-
de in considerazione la qualita
della ricerca e della produzione
scientifica. Le cose non vanno
male neppure ad Economia

«La forza di una citta sta
soprattutto nello sviluppo des
propri talenti», conclude il sin-
daco D'Alfonso, 1l quale s1 im-
pegna a lavorare «per una rapi-
da delocalizzazione della caser-
ma dei vigili del fuoco, in modo
da dare ulteriore respiro all uni-
versitan.

P
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Il rettore Cuccurullo: «Competiamo con I’Europa»

La D’Annunzio inaugura la
biblioteca informatizzata

PESCARA - Dopo un periodo di inattivita
per i lavori di restauro, & stata inaugurata
jeri mattina la nuova biblioteca unificata
dell'Universita D’Annunzio per le facolta di
architettura, economia, lingue e scienze
manageriali. Alla presenza del rettore
Franco Cuccurullo, del preside della facolta
di architettura Alberto Clemente, del sinda-
co di Pescara Luciano D'Alfonso e dell'as-
sessore alla Cultura Adelchi De Collibus, &
stato tagliato il nastro per presentare a do-
centi e studenti una moderna struttura, la
cui realizzazione si era resa sempre piu ne-
cessaria nel contesto di riqualificazione di
tutte le aree dell’ateneo. Lo scopo dei lavori
era rendere la vecchia biblioteca un luogo
sempre pil gradevole, consentendo agli stu-
denti di viverla come spazio di incontro,
confronto, come contesto per la nascita di
nuove idee e, a giudicare dalle ampie e mo-
derne postazioni, tutte dotate di collega-
menti per terminali connessi alla rete, l'o-
biettivo sembra esser stato raggiunto. La
biblioteca informatizzata, dunque, non do-
vra rappresentare uno spazio chiuso, ma
una porta verso l'esterno per favorire la
produzione di cultura scientifica: proprio
per questa ragione, in occasione della ceri-
monia di inaugurazione, sono stati illustra-
;tl i risultati delle procedure di valutazione

sistematica della ricerca e della produzione
scientifica dell'ateneo. Il sistema di valuta-
zione, introdotto per sostenere sviluppo e
competitivita nei confronti delle altre realta
universitarie nazionali ed internazionali,
ha prodotto risultati incoraggianti, presen-
tati dall'ing. Paclo Clemente dell’Enea (En-
te per le nuove tecnologie, I'energia e 1'am-
biente). Sono stati selezionati e sottoposti a
valutazione i migliori prodotti di ricerca dei
singoli atenei nelle varie aree disciplinari, e
i lg’f progetti presentati dalla D’ unzio
hanno ottenuto una valutazione piu che
positiva: il 22 per cento dei prodotti ha otte-
nuto un grado di eccellenza e un 43 per cen-
to & risultato di buon livello, consentendo di
inserire la qualita complessiva dei progetti
in una fascia medio-alta e collocando, in
particolare, la facolta di architettura al pri-
mo posto in Italia. «Bisogna far tesoro di
questa esperienza», ha dichiarato Cuccu-
rullo, «utilizzando i risultati ottenuti come
stimolo a far sempre di pil e meglio, con lo
scopo di raggiungere valutazioni positive in
tutte le aree disciplinari, utilizzando inve-
stimenti adeguati ai risultati prestabiliti.
Dobbiamo spostare la competizione, misu-
randoci non solo con le universita italiane,
ma soprattutto con quelle europee».
Antonella De Colllibus
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Cancro alla prostata,
due giorni di studio

Alla «d’Annunzio» autorita internazionali
su uno dei tumori piu insidiosi e diffusi

CHIETI - "Il cancro della prostata: le terapie in-
tegrate” & il tema del convegno in programma oggi
e domani presso lbauditorium del nuovo rettorato
dellbUniversita "doAnnunzio"di Chieti. Loevento, or-
ganizzato dal professor Raffaele Tenaglia, direttore
della cattedra di Clinica urologica dell’'universita
nonché neopresidente della Societa italiana di uro-
logia oncologica, e dal professor Giampiero Ausili
Cefalo, direttore della cattedra di Radioterapia del-
lo stesso ateneo, introdurra prima le caratteristiche
peculiari della neoplasia e sara poi suddiviso in due
parti: la prima dedicata alle proposte terapeutiche
nelle forme di cancro prostatice confinato all'inter-
no della capsula prostatica; la seconda prendera in
esame le proposte terapeutiche nelle forme di can-
cro localmente avanzate e in quelle metastatiche.
Saranno presenti relatori italiani e stranieri, tra i
quali spiccano il professor Michael Zelefsky, radio-
terapista al Memorial Sloan-Kettering Cancer Cen-
ter di New York, il professor Manfred Wirth, diret-
tore della Clinica urologica dell'Universita di Dre-
sda. Vista I'importanza dell'evento, hanno dato il
loro patrocinio le associazioni dcientifiche di Radio-
terapia (Airo), di Urologia (Siuro e Siu) e quella di
Andrologia (Sia).

11 campus dell’universita "d’Annunzio"
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Celano - Allo studio soluzioni per il rilancio della Marsica
Si punta su universita e turismo
Idee per lo sviluppo del territorio

CELANO - Sabato 4 mar-
zo, nella sala convegni del
Museo Palafitticolo di Ce-
lano, in localita Paludi, si
terra un convegno dal ti-
tolo: «Universita, turi-
smo, commercio: la Mar-
sica al centro di un nuovo
sviluppo territoriale».
L'iniziativa, promossa
dall'amministrazione co-
munale di Celano, riveste
particolare  importanza
per lo sviluppo socio-cul-
turale ed economico del
comprensorio marsicano
mai come in questo perio-
do oggetto di segnali di
crisi indubbiamente pre-
occupanti ed ai quali & ne-
cessario reagire con forza
ed impegno. Nell'occasio-
ne saranno presentati il
nuovo corso di laurea in
Ingegneria agro-indu-
striale che verra attivato
a Celano dal prossimo
anno accademico; il ma-
ster plan del progetto
«Celano Village Resort»,
che prevede la realizza-
zione di un parco scienti-
fico, polo turistico e cen-
tro benessere sul territo-
rio ed il progetto per la re-
alizzazione di un centro

commerciale nei pressi
della strada Tiburtina
Valeria.

«L'istituzione di un cor-
so universitario - ha di-
chiarato il sindaco del
centro marsicano, Filippo

Piccone - potrebbe aprire
spiragli favorevoli all'in-
cremento dell'occupazione
e ad una completa forma-
zione culturale dei nostri
giovani, rispondendo ad
una precisa vocazione del
territorio. I1 centro com-
merciale ed il centro turi-
stico, invece - prosegue il

primo cittadino di Celano
- potranno contribuire ad
imprimere quella svolta
necessaria al rilancio
dell'economia locale po-
nendo finalmente la Mar-
sica ed il suo territorio al
centro di un nuovo ed au-
spicabile sviluppo».

D.C.
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" Abruzzo, lezioni di Costituzione europea

1l presidente Rosellz presenta a Bruwelles i seminari sulle istituzioni comunitarie

BRUXELLES. Non poteva cominciare che da Bruxelles la
campagna a tappeto d'informazione sull’'Unione europea
che il Consiglio reglonale dell’Abruzzo intende lanciare
verso i cittadini, in primo luogo i giovani, e le istituzieni
locali del territorio. «Questo é I'inizio di un percorso di co-

noscenza e collaborazione che caratterizzera la nostra set- -

tima legislatura», ha detto il presidente Marino Roselli.

Da ieri nella capitale euro-
pea accompagnato da una fol-
tissima delegazione del Consi-
glio regionale che ha deciso di
seguire tre giorni di corsi in-
tensivi sui temi comunitari
Rosselli, che non ha voluto
mancare Uappuntamento di
Bruxelles nonostante 1 postu-
mi di una brutta influenza, ha
anche annunciato l'insedia-
mento nella sede della rappre-
sentanza regionale a Bruxel-
les dell’Osservatorio legislati-
vo del consiglio regionale e la
partecipazione attiva dell’A-
bruzzo al «Piano D» della Com-

Imissione europea «per la de-

mocrazia, il dialogo e il dibatti-
tow che ha lo scopo di far cono-
scere meglio aicittadinil’ Unio-
neeuropea dopo il «non difran-
cesi e olandesi alla Costituzio-
ne.

«Pur avendo un importante
compito legislativo non cono-
sciamo pienamente 1'Unione
europear, ha osservato il vice-
presidente del Consiglio regio-
nale Nicola Pisegna Orlando,
«e non siamo stati in grado ne-
gli ultimi annidi stare alpasso
con i cambiamenti, ciémanca-

ta la capacita di recepire in
tempo le norme della Ue e non
siamo stati in grado diorganiz-
zarciper influenzare le decisio-
niche vengono prese a Bruxel-
les e che spesso ci riguardano
da vicino. Ora dobbiamo col-
mare il deficit informativo».

«La Regione Abruzzo deve
essere pia vicina alla Ue», ha
puntualizzato Roselli, «ed ini-
ziare a progettare le proprie
leggi in funzionhe delle norme
comunitarie e delle occasioni
che otfre Bruxelles, [.'Osserva-
torio sara la punta avanzata di
gquesta nostra strategian,

Il nuovo organismo regiona-
le avra il compito di seguire la
produzionelegislativacomuni-
taria sia nella fase «ascenden-

- tew, cioé nel corso della sua for-

mazione, sia «discendente», va-
le a dire quando dovra essere
trasposta e applicata, in colle-

gamento e in collaborazione’

con la Sesta Commissione con-
siliare che sioccupa delle poli-

" tiche europee.

Per quanto riguarda la par-
tecipazione al «Piano D» della
Commissione, il Consiglio ha
elaborato nove linee di azione

che investiranno in particola-
re le scuole, il Parlamento de-
gli studenti, i giovanl in gene-
rale e ilororapporti con le isti-
tuzioni, i comuni della regione
Vverso cui si impegnera perso-
nalmente il presidente Roselli,
e la formazione del personale.
Inoltre, visaranno seminari te-
maticisull'Europanell’eradel-
la globalizzazione e verra isti-
tuzionalizzata la Giornata del-
I’Abruzzo in ricorrenza della
prima seduta del Consiglio re-
gionale.

Si fara ricorso alla tv per tra—

smissioni ad hoc sull'Europa e
verra amjliato il sito web del-
la Regione che riguarda le isti-
tuzioni comunitarie.
L'iniziativa & stata appoggia-
ta anche dal presidente della
Regione Ottaviano Del Turco
che in un messaggio inviato a

Bruxelles 1'ha definita «il se-

gno di una sensibilita politica
ed istituzionale che occorre
sviluppare ancora di pin per-
ché il destino dell’Abruzzo é in-
teramente legatoal destinodel-
I'Europa».

Alfredo Betti

Marino

- Roselli

presidente
del Consiglio

regionale

leri a Bruxel-
les ha parlato
di un piano

di seminari
sulla )
costituzione
europea
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Il rapporto annuale di Almalaurea. Gli ingegneri sono 1 piu ricercati

Laureati? Mille euro al mese
E piu della meta sono precari

Aumenta il vicorso alla raccomandazione per trovare un impieg

IL LAVORO DOPO 5 ANN! DALLA LAUREA (dati in percentuale)

i Formazione lavoro i Collaborazione

ROMA — Guadagna mille euro al
mese, ha un lavoro precario e per
trovarlo si affida ancora alla racco-
mandazione. E questo l'identikit
che emerge dall’indagine sulla «con-
dizione occupazionale dei laureati
italiani 2005» condotta da Almalau-
rea, il consorzio che raggruppa 45
atenei e che ha coinvolto 74 mila
laureati (comprese, per la prima vol-
ta, le matricole che hanno concluso
gli studi con una laurea triennale).

Il primo dato che emerge dalla ri-
cerca e 'aumento della precarieta:
nel 2005, infatti, il 48,5% di chi ha
conseguito la laurea 'anno prima
ha un cosiddetto contratto atipico,
i17,1% é senza contratto e il 4,8% ne
ha uno d’inserimento (formazione
lavoro e apprendistato). In pratica
solo il 39,2% puo vantare un lavoro
a tempo indeterminato, situazione
quindi notevolmente peggiorata ri-
spetto a quattro anni prima: nel
2001 infatti il 45,7% dei giovani lau-
reati da un anno aveva gia in tasca
un contratto a tempo indetermina-
to ed era solo del 37,4% la percen-
tuale degli atipici. A sorpresa, inol-
tre, siscopre cheil contratto atem-
po determinato caratterizza il pub-

M Atempo indeterminato I Tempo determinato Il Altro atipico
Senza contratto Tl Non risponde

Dopo 'universita

& Autonome

blico impiego piu del privato (25
laureati su cento contro i 38 su cen-
tonel pubblico). Anche il contratto

di collaborazione prevale ampia-
mente nel pubblico dove costitui-
sce la forma prescelta per 40 occu-
pati su cento (30 su cento nel priva-
to).
E icorsi dilaurea che spalancano
piu rapidamente le porte a chi ha
concluso gli studi da un anno? La
solita Ingegneria resta sempre al co-
mando, seguita da Insegnamento,
Architettura e area chimico-farma-
ceutica. Ma la vera novita sta nel
fatto che i «vituperati» corsi di area
umanistica pagano dazio ai corsi di
area tecnico-scientifica solo a un an-
no dalla laurea (60,3% gli occupati
scientifici contro il 50,4% degli uma-
nisti) ma a lungo termine, dopo cin-
que anni, gli umanisti rimontano
prepotentemente e raggiungono la
parita (86% a testa).

Ma almeno, raggiunto ’agognato
posto di lavoro, i giovani dottori si
ritrovano con una busta paga ade-
guata? Neanche per idea. A meno
di non considerare adeguati i 997
euro (netti) guadagnati in media

1/2
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da chi si & laureato nel 2004. Non
certo un capitale, specie se conside-
riamo che nel 2002 chi si eralaurea-
to un anno prima guadagnava in
media 1.015 euro netti. Naturalmen-
te l'aspetto retributivo si modifica
quando si va a verificare che cosa
cambia considerando il sesso e
I'area geografica: gli uomini guada-
gnano 1.136 euro al mese e le donne
885; inoltre a cinque anni dal titoloi
guadagni mensili netti dei laureati
(senza distinzione di genere) che la-
vorano al Nord (1.366 euro) sono
pit elevati rispetto a quelli di chi la-
vora nel Centro (1.281 euro) e so-
prattutto al Sud (1.191) euro.

Infine le modalita d’ingresso nel
mondo del lavoro. In tempi di rifor-
ma del mercato occupazionale, di
agenzie interinali e collocamento
privato a quale sistema ricorrono i
laureati? Perlo piu (il 47,6%) all’ini-
ziativa personale e al contatto at-
traverso la segnalazione di parenti
e amici. A cio bisogna aggiungere
un 6% (erail 2,1 nel 2001) che richie-
de esplicitamente di essere segnala-
to ai potenziali datori di lavoro. In-
somma un inno alla raccomandazio-
ne. Del resto, I'Italia &€ nettamente
in testa alla classifica Ue come il Pa-
ese che usa di piu la raccomandazio-
ne come modalita di ingresso nel
mondo dellavoro.

«Allaluce di questa indagine —fa
notare direttore
di ENTREYEE — emerge un quadro
particolare: in Italia avremmo biso-
gno di piu laureati per allinearci al-
le altre realta europee e mondiali.
Per capirci, abbiamo una percen-
tuale di laureati inferiore a quella
del Messico e appena superiore a
quella della Turchia. Ma se dovessi-
mo raddoppiare la quota di laurea-
ti, il nostro mercato del lavoro, che
gia annaspa, sarebbe in grado dias-
sorbirli?».

Isidoro Trovato

EMANUELE LAMEDIC,
OCCUPATI DOPO UN ANNO
{dati in percentuale)
Ingegneria
76,0
Medico
I 308
Chimico-farmaceutico
64,6
Architettura
72,6
Insegnamento

I 74,1
Scientifico
I 49,0

Politico-sociale

59,8
Economico-statistico
55,6
Linguistico
60,4
Geo-biclogico
433
Agrario
I 523
Psicologico
54,5
Letterario
49,0
Giuridico
254
TOTALE

A 0y "7

212
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Pezz1; «Ho fatto 1l centralinista al posto del master»

Basta piangersi addosso. Neo e
vecchi laureati, & ora di rimboccar-
si le maniche. «Ci vuole piti umil-
ta», dice Andrea Pezzi. «In Italia
una laurea non si nega a nessuno,
tutti vogliono essere dottori», pen-
sa Chiara Moroni. «Smettiamola
di sognare il posto fisso, oggi non
¢’é pittillavoro per tutta la vita», si
scalda Chiara Gamberale. Perché
évero che i dati della ricerca dikNV-
mielemiges sono allarmanti, ma an-
cheilaureati hanno le loro respon-
sabilita. E lo sostengono tre tren-
tenni, attenti osservatori di quella
societa under 30 che dopo gli studi
sitrova davantiun mondo dellavo-
ro dall’apparenza ostile. E si la-
menta.

Il problema, sostiene Pezzi, au-
tore e conduttore tv del Tornasole
(Raidue), consulente d’impresa,
laureando in psicologia e (quasi)
in filosofia («solo 4 esami alla fi-
ne»), & che «nessuno insegna che
nonostante la laurea, quando co-
minci a lavorare niente ti & dovu-
to». Anzi, «avresti il dovere del-
T'umilta verso chi ha piu esperien-
za». Invece, «spesso chi spende sol-
di per corsi e corsetti si costruisce
un "ego da bocconiano” e pretende
di sapere gia tutto». Pitt umilta ra-
gazzil, dice Pezzi, lui che ha comin-
ciato facendo il centralinista (gra-
tis) a Radio Deejay: «Bisogna fare
la gavetta, perché solo i pit umili
che hanno voglia di migliorarsi al-
la fine riescono».

Vietato lamentarsi dice Chiara
Gamberale, scrittrice, voce di I8
RGP, volto di RaiEducational:
«Tendiamo troppo a piangerci ad-
dosso: non possiamo pretendere
un lavoro all’altezza se poi ci met-

tiamo 10 anni a laurearci». E lei,
laureata al Dams di Bologna in 3
anni e mezzo, fa I'esempio di due
trentenni: «<Uno é architetto ma fa
il pizzaiolo, I'altro é dirigente
d’azienda: solo che il primo ci ha
messo 10 anni a finire 'universita,
Taltro invece si é laureato in inge-
gneria in 4 anni». Magari é stato
fortunato, dice la scrittrice, «ma
forse si & solo impegnato di piti e si
é rimboccato le maniche».

E poi, ¢’é ancora questa mania
del posto fisso. «Ma siamo gli ulti-
mi rimasti a credere al posto per
tutta la vita!», interviene Chiara
Moroni, giovane deputata delnuo-
vo Psi, laureata in farmacia. «Sia-
mo una generazione di precari, nel
lavoro e nell’amore», sorride la
Gamberale. «<Il mondo del lavoro &
cambiato — dice la Moroni —, si
chiede pill mobilita, dobbiamo
cambiare il nostro approccio». In-
tanto migliorando la qualita dei
laureati: «Ce ne sono troppi, in Ita-

lia tutti devono chiamarsi dottori,
ma questo riduce il valore della
laurea abbassando il nostro livello
culturale». La soluzione, secondo
la Moroni, & «migliorare la qualita
informativa e inserirsiil prima pos-
sibile nel mondo del lavoro, per
non rischiare di rimanere troppo
distaccati dalla realta».

E la raccomandazione? Un bel-
Talibi, rispondono in coro. Pezzi:
«La cerca chi non é all’altezza».
Gamberale: «Diventa la scusa per
giustificare i propri insuccessi». E
la Moroni conclude: «E la dimo-
strazione che in Italia la cultura
della meritocrazia & davvero anco-
ra troppo lontana».

Claudia Voltattorni

LAUREATIDa sinist}a Chiara Gamberale, Andrea Pezzi, Chiara Moroni
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Il rapporto “Alma laurea”. Penalizzate le donne. Anche 1 guadagni risultano inferiori a tre anni fa

Laureati, pru lavoro ma precario
solo contratt brevineglienti pubblici

Laureati: chi lavora dopo un anno

valori %

Medico 872 955
Insegnamento 51,2 72,
Educazione fisica 31,6 64,0

Politico-sociale

Agrario

Letterario

Economico-statistico
Chimico-farmaceutico -M

415 . 633

TOTALE

Linguistico 365 509
Scientifico 284 481
Architettura
Ingegneria 26,2 397
Psicologico 78 38,7
Giuridico 202 37,4 b
— 1 Lavorano e sono iscritti
Geo-biologico 108 270 alla specialistica
ey ) Y430/ apn/ F
90,0 T 13.8% 0% GRIE
[ | [ | [ | [ |
o un anno “Atreanni avoro atipico "La stabilita ¢
dallalaureala dalla laurea & cresciuto del elevatane
percentuale di Poccupazione 10%dal’99al | settore privato
occupaticala| sale72.9% del | 2004, toccando 74 su100
dal54.2% del 2001 al i148.5% trai molto ridotte
2003 al 53.7% 73.8% laureati nel nel pubblico
del 2004 del 2002 2004 31su10C
MARIO REGGIO a uno, tre e cin- lavori stabili:

ROMA — Il calo dell'occupazione
dei neolaureati frena di mezzo
puntotrail 2003 ed il 2004, ma au-
menta la precarieta nel lavoro. E
questo in sintesi il segnale che
emerge per i laureati pre-riforma
Berlinguer dall’ottavo rapporto
AlmaLaurea, presentato in una
conferenza stampa all'universita
RomaTredaldirettoredelconsor-
zio universitario Andrea Cam-

melli.

L'indagine ha coinvolto oltre
74mila laureati di 36 atenei degli
anni 2004, 2002 e 2000 intervistati

que anni dalla
laurea.
Ilcalodell’ oc-
cupazione ri-
sulta un feno-
meno ridotto a
causa della cre-
scitadellaquota
di giovani che
continuano a
studiare. E co-
munguein calo,
sia a uno che a
tre e a cinque
anni dalla lau-
rea, risultano i

una tendenza
che si riscontra
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soprattutto nel
settore pubbli-
co dove, a cin-
que anni dalla
laurea, l'occu-
pazione a tem-
po indetermi-
nato eridottissi-
ma. Permane,
inoltre, il diva-
rio Nord-Sud e
rilevanti sonole
differenze dige-
nere a scapito
delle donne.
Complessi-
vamente soddi-
sfatti del pro-
prio lavoro, an-
che se la laurea
perde terrenoin
termini di effi-
cacia, perché le
aziende pubbli-
che e private
utilizzano sempre meno le com-
petenze deigiovani,ilaureatipre-
riforma guadagnano leggermen-
te di pilt rispetto alla precedente
indagine, ma continuano a gua-
dagnare meno di quanto guada-
gnassero tre anni fa. E mentre gli
stage e le conoscenze informati-

che fanno la differenza in termini
occupazionali, master ed espe-
rienze all'estero faticano invece a
essere adeguatamente apprezzati
perl'accesso al mondo dellavoro.

L'indagine sfata, inoltre, alcuni
persistenti luoghi comuni nel
confronto tralauree scientifiche e

Le imprese faticano ad
apprezzare il capitale
umano prodotto
dall’nmiver«ita

Aumentano 1 giovani
che continuano a
studiare dopoil
diploma triennale

lauree wmanistiche. Le cosiddette
“lauree deboli” nonlo sono pii, se
si considera il tasso di occupazio-
neatreecinqueannidallalaurea,
mentre i corsi che pitt hanno ri-
sentito della crisidivocazioni, co-
me fisica, chimica, matematica,
in realta mostrano livelli occupa-
zionali superiori alla media. Il
problema, dunque, in Italia non
sembraessere tanto I'ingresso dei
laureati in questi percorsi nel
mondo del lavoro quanto piutto-
stoilloro numeroridotto. Quanto
ailaureati dopotre annidiuniver-
sita, presiperlaprimavoltainesa-
meinquestaedizione dell indagi-

ne, risulta buo-

nalalorocondi-
zione occupa-
zionale mentre
la prosecuzione
deglistudiverso
lalaureaspecia-
listicacoinvolge
piuigiovanidel-
I'area tecnico-
scientifica ri-
spetto ai loro
colleghi dell'a-
readellescienze
umane e sociali.
Unquarto di chi
si iscrive alla
specialistica lo
fa perché pensa
siaclastradaob-
bligata per tro-
vare lavoro». A
pagare il prezzo
della situazione
dicrisisono, co-
me al solito, le
donne laureate.

«L'analisi di
Almalaurea fo-
tografa la situa-
zione del siste-
ma Paese —
commenta il
professor ER-
drea Cammellil
direttore del
consorzio — il
NUOVO governo
dovra mettere
in campo risor-
seperleaziende
che assumono i
laureati, Un da-
to nuovo & la
precarieta dif-
fusa nel pubblico impiego, dove
tra l'altro si guadagna molto di
meno. Ma. Aumentano i giovani
che continuanoastudiare dopola
laurea triennale, una tendenza
che riduce il gap occupazionale,
ma quanto potra durare nessuno
lo sa».

—

—~—

Stage e conoscenze
informatiche fanno
la differenza,

meno 1 master
Unluogo comune
sfatato: le materie
umanistiche offrono

buone garanzie

TUTTII DATI SUREPUBBLICA.IT
Laricerca di “Alma laurea” su 74mila
laureati di 36 atenei si pué consultare

per intero su Repubblica.it
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L’obiettivo ¢ di realizzare entio 1t 2010 un polo per colmare le carenze nei settori dell’ innovazione. L' interessamento di Gates

Barroso: cretamo un Mit europeo per laricerca

Ty @B /J&@
17 g 5P

L’EIT

L’Eit dovrebbe
nascere nel 2010 con
soldi pubblicie
privati, come il Mit

L'OBIETTIVO
Attrarre i migliori
studenti, professorie
professionisti per
aiutare laricerca

L’INIZIATIVA

Orail sidicapidi
Stato e di Governo. i
polo potrebbe essere
creatoentroil2010

BRUXELLES — L’'Europa potrebbe
dotarsi di un proprio istituto di ri-
cerca sulla falsa riga del blasonato
Massachusetts Institute of Techno-
logy. L'idea & stata lanciata dal pre-
sidente della Commissione Ue Jose
Manuel Barroso e sara discussa dai
leader europei a marzo. L'obiettivo
& di creare entro il 2010 un polo in
gradodicolmarelecarenze europee
nei settori strategicidell'innovazio-
ne.L’Istitutoeuropeo, delqualenon
€ ancora stata propostala sede, do-
vrebbe essere finanziato conun mix
disoldi pubblicie privatie dovrebbe
differenziarsi dagli atenei oggi pre-
senti sul territorio del Vecchio con-
tinente.

Parlando dell'iniziativa Barroso &
ricorso ad un esempio tanto pratico
quanto eloquente: «Non si capisce
perchée —haosservato—'Europa
attirii migliori calciatoriinternazio-
nalienonsiainvece capacedifarelo
stesso con i migliori esperti scienti-

fici». Il futuro organismo dovra at-
trarre studenti, ricercatorie profes-
sionisti a livello internazionale che,
lavorando in stretta collaborazione
con le imprese, dovranno dedicarsi
aricerche di avanguardia e alla loro
applicazione.Inquestomodol'Eitsi

troverebbe in una posizione divan-
taggiorispettoagliattualiatenei, coi
quali non sara perd in concorrenza.
Bruxelles ha infatti sottolineato chie
I'lIstituto svolgera un ruolo diverso
daquello diqualsiasi altrainiziativa
comunitaria in programma o a
qualsiasi universita dei singoli stati
membri. Barroso ha smentito la cri-
tica riportata da alcuni quotidiani
europei di avere negoziato la nasci-

ta dell’Eit con Bill Gates, maharico-
nosciuto di aver trovato una buona
accoglienza da diversi imprendito-
ri, compreso il fondatore di Micro-
soft. E al progetto potrebbe essere
interessata anche la Pirelli.
(albertod’argenio)
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GIOVANI-STUDIO-OCCUPAZIONE SEMPRE PIU ISTRUITI, MA | PROBLEMI RIMANGONO

Tre anni non bastano
per trovare un lavoro
dopo l'universita

Solo 11 54% e occupato a dodicr mesi dalla laurea
Master e dottorati per rrmandare I'inserimento

Evoluzione della quota che lavora ad un anno

Occupazione per area disciplinare: # Occupati secondo def. Istat fnserimento prof, laure:ti
Datiin% | (Qn{mmo con def. Forze di Lavoro Occupati secondo def. ltat Forze di Lavoro (silew. centina)
{ Laureati 2008 Tecnico- 4
scientifica #* 738

tafanno

Scienze umane

e sociali 630

a3anni

| Laureati 2002

Tecnis
scientifica
Scienze umane
e sociali

936
783

:aSanm‘

| Laureatj 2000

Tecnico-
scientifica

Anno di laurea Scienze umane 7.3
1993 2000 2001 2002 2003 2004 e sociali ;
Laureatt di primo fivello: condizione Lavorano 5t Lavorano e sono 8 Sono iscritti  #8 Non cercano
1 oceupazionale e formativa ad un anno iscritti afla specialistica  afla specialistica # Cercano
75 368 45 329 62 362
39 24 33
355 182 368 184 361 183
Tipologia dell’attivita lavorativa  Autonomo 888 Inserimentofformazione Il Tempo determ. g8 Altro atipico
a cinque anni per area di lavoro Tempoindet.  lav.e apprend. W Collaborazione WM Senza contratte
02 13 oy M Non risponde
198 1,3 19
147 13
123 126
11 08
554
analisi : per quanto riguarda la redditivita  basso 56,6% dei laureati nel 2002.
(}nm SARACENO del titolo di studio. Essi inoltre  Se si escludono coloro che lavora-

11 Consorzio Interuniversitario E¥-
mwEvEwGE ha presentato in questi
giorni il consueto rapporto annua-
le, fornendo una fotografia della
condizione occupazionale dei lau-
reati negli ultimi cinque anni in 35
delle 45 universita che aderiscono
al consorzio. Per la prima volta, ci
sono anche dati sui neo-laureati di
primo livello (laurea breve).

11 dato positivo & che mai prima
ci sono stati cosi tanti giovani che
completano la formazione univer-
sitaria in un paese che presenta
tuttora i pitt bassi dati di istruzio-
ne. Emergono tuttavia alcuni
aspetti problematici, sia per lin-
gresso nel mercato del lavoro che

sembrano acuiti negli ultimi anni.

In primo luogo, i giovani italiani

si laureano in media pid tardi dei

loro coetanei europei - attorno ai
27-28 anni. Cid non avviene per-
ché studiano piu a lungo, ma per-
ché ci mettono piti tempo a comple-
tare il curriculum. Chi decide, quin-
di, di proseguire gli studi con un
master o un dottorato, lo fa in
media all'eta in cui i coetanei euro-
pei stanno terminando gli studi
avanzati ed entrando nel mercato
del lavoro. Solo il 54% circa sia di
coloro che hanno ottenuto la vec-
chialaurea, che di quelli che hanno
ottenuto la laurea breve nel 2004,
& occupato un anno dopo. Per i
laureati di vecchio tipo c'& stato
persino un calo rispetto al gia

vano gia al momento della laurea,
il tasso di occupazione a seguito
della laurea scende ulteriormente:
33% per i laureati di primo livello,
44% per quelli del vecchio ordina-
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mento. Per altro, nonostante la
diminuzione del potere d‘acq'uisto
avvenuta m questi anni, il "salario
di ingresso” & persino dmunmto a
un anno dalla laurea guadagnava
inmedia 1.161 euro al mese chisié
laureato nel 2000. Chi si ¢ laureato
nel 2004 non spunta pit di 997
euro. Guadagnano di piu i laureati
di primo livello che non proseguo-
no gli studi: 1.153 euro al mese,
una cifra che & raggiunta dai laure-
ati di vecchio tipo a tre anni dalla
laurea. Ma si tratta per lo pit di
persone che continuano un lavoro
che avevano gia e quindi hanno
una certa anzianita lavorativa.

Questi dati da soli spiegano

.molto il ritardo con cui i giovani
italiani effettuano anche altre tran-
sizioni importanti nella vita adul-
ta: uscire da casa, formarsi una
famiglia. Non & ancora chiaro se
lintroduzione della laurea breve a
regime anticipera la transizione
scuola-lavoro, o la ritardera per
una porzione maggiore di giovani.
Tanto pilt che la quota degli oceu-
pati a tre anni dalla Jaurea & un po'
diminuita: era il 75% nel 2004, ma
il 79% nel 1999. Cio confermereb-
be appunto un allungamento nei
tempi di transizione.

E' inoltre, aumentata, la percen-
tuale dei neo-occupati con contrat-
ti di lavoro atipico, e anche di
quelli senza contratto. I primi sono

passati dal 37% tra i neo-laureati
nel 1999 al 48% dei neo-laureati
nel 2004, i secondi dal 4% tra i
neo-laureati del 2000 al 7% dei
neo-laureati nel 2004.

Pil uomini che donne

Ma quanto vale una laurea? Sia in
termini di occupabilita che in ter-
mini di reddito cui da accesso,
dipende dal luogo di residenza, dal
sesso e dal tipo dilaurea. Rimango-
no immutate le differenze territo-
riali: a un anno dalla laurea conti-
nua ad essere in cerca di lavoro iL‘l
di un terzo dei laureati al Sud,
fronte del 16% del Centro-Ni ord
nonostante 1 primi esprimano una
pil: elevata disponibilita a trasferir-
si per lavoro. Chi ha una laurea di
tipo tecnico-scientifico ha chances
di essere occupato di circa 10 punti
percentuali piu alte di chi ha una
laurea di tipo umanistico e sociale
(anche se chi ha lavorato mentre
studiava & molto pili presente in
questultimo gruppo). Gli uomini, a
parita di tipo di laurea, hanno pit
opportunita di essere occupati del-
le donne, di essere occupati in

modo stabile e di passare da un
contratto di lavoro atipico ad uno
stabile a cinque anni dalla laurea
il differenziale di stabilita si am-
plia e tocca i 13 punti percentuali,
Gli uomini, infine, hanno pitx possi-
bilita di essere collocati in posizio-
ne professionale alta e guadagna-
no di pit.. Cid non dipende solo
dalla maggiore concentrazione di
donne nelle lauree meno redditi-
zie. Le disuguaglianze di reddito

sono infatti interne a ciascun tipo
di laurea. Tra gli ingegneri, che
sono i laureati con l'occupabilita e
reddito pitialti, e presentano insie-
me la minore presenza di donne e
le minori differenze di risultato tra
i sessi, a cinque anni dalla laurea
gli uomini guadagnano 2.142 euro
almese, le donne 2.055. Le differen-
ze di reddito sono sorprendente-
mente piu elevate - tra il 15% e il
23% - nelle lauree in cui la presen-
za di donne é piu alta e in alcuni
casi superiore a quella degli uomi-
ni: non solo nell'insegnamento, in
psicologia, in agraria, architettura,
giurisprudenza, ma anche chimi-
ca, statistica, matematica, fisica,
ovvero quelle oggetto di specifici
investimenti europei e nazionali.
In generale, se le donne fanno una
scelta non tradizionale mighiorano
le chances di occupazione e di
reddito rispetto a quelle che invece
stanno nel percorsi tradizionali.
Ma, salvo che per ingegneria, non
diminuiscono e talvolta aumenta-
noil divario coniloro coetansi.

Compensi bassi

I compensi relativamente bassi cui
hanno accesso i giovani laureati
italiani e la persistenza di forti
disuguaglianze di genere unita-
mente alla scarsa redditivita - in
termini di occupabilita e di reddito
- dell'aver passato un pericdo di
formazione all'estero e di aver con-
seguito un master, segnalano cheil
mercato del lavoro italianc, pur
soffrendo per il basso livello com-
plessivo delle qualificazioni della
sua forza lavoro, non e in grado di
assorbire e riconoscere adeguata-
mente chi investe in formazione.
Ci0 probabilmente spiega una buo-
na parte della scarsa competitivita
delle nostre imprese.
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Rapporto occupazione/ Le donne pit numerose e piti brave: sono il 59% dei dottori. In ripresa le iscrizioni nelle facolta scientifiche

Laureati: il lavoro arriva presto, ma a termine

Roma e Lazio meglio della media nazionale;

di ANNA MARIA SERSALE

ROMA - Perilaureatiaumenta
’occupazione, sia pure con ti-
midi segnali e uno 0,5% in piu.
Perdaumentaanchela precarie-
ta. Investire neghi studi paga, a
un anno dal titolo uno su due
lavora. Ma quale lavoro? Il
54,5% della nuova generazione
di 1aureat1 gli under 23 usciti
dalla prima tornata del “3+2”,
haun’ occupazwne con un pun-
toin piti rispetto al passato. Per
tutti 1 laureati, perd, compresi
quelli del vecchio ordinamen-
to, cala la stabilita del rapporto
lavorativo: a un anno dal titolo
solo il 40% ha un contratto a
tempo indeterminato, a tre an-
ni solo il 60%, a cinque, poi,
appenail 65%. Quattrolaureati
su dieci, dunque, hanno un fu-
turo incerto. I tempi sono cam-
biati e bisogna rovesciare otti-
ca? Illavoro “stabile” appartie-
neaun passatoche non c’¢ pit1?
Vero, ma gli stessi imprendito-
ri dicono chela «flessibilitanon
dovrebbe trasformarsi in pre-
carieta». «Eppoi-avverte An- |
drea Cammelli, direttore di |
Almal aurea, il Consorzio
che raggruppa 45 atenei -
. ¢’&il problema dell’utiliz-
zo dei laureati. Le azien-
denon sono.ancora pron-
te a valorizzarli, per que-
sto lanciamo una propo-
sta: agevolazioni fiscali a
chi i assume». Il mondo
produttivo sara imprepa-
rato, ma anche 'ammini-
strazione pubblica non brilla.
«E’ emerso - aggiunge il profes-
sor Cammelli-chela precarieta
& figlia del settore pubblico, con
74 laureati su 100 regolati da
contratti a termine. Al contra-
. 1io, nel privato, solo 31 su 100
sono precari». E’ un po’ il ser-
pente che si morde la coda:
I'Italia ha meno laureati degli
altri Paesi, tenta una politica di
rilancio delle universita, rifor-
ma le lauree semphﬁcando i
sistema, ma poi, nei propri ap-
parati pubblici utilizza male i
dottoriche chiede alleuniversi-
ta di preparare.

Precarietd a parte; il tasso di
occupazione & comungue in cre-
scita. Nel panorama nazionale
Roma e il Lazio costituiscono
un caso, con una posizione di
prlm1551mo piano e sei punt1 in
piurispetto alla media, raggiun-
gendo il 60% dei laureati-occu-
pati dopo un anno. «Segno del-
la vitalita del tessuto romanoy,

osserva Mario Morcellini, pre-
side della facolta di Scienze
della Comunicazione della Sa-
pienza.Le cifre sulla condizio-
neoccupazionale sonocontenu-

Sfatato il luogo
comune che le
lauree
umanistiche
non diano
sbocchi: dopo 5
anni raggiunti
i livelli
occupazionali
degli altri
laureati

6 su 10 impiegati gia dopo un anno

te nell’ottavo Rapporto di “Al-
malaurea”, presentato ieri, che
esamina complessivamente un
campione di 75 mila laureati,
dicuioltre 10 mila della genera-
zione post riforma. I dati, al
riguardo, sono molto impor-
tanti perché, dopo lav-
i v1o del “3+2”, per la
.. prima volta si fa
un test sul fun-
zionamento
¢ sugli esi-
ti del nuo-
vo modello. Che
cosa viene fuori?
«Ilmodelloha fun-
- zionatow, osserva
* il rettore diRoma
Tre, Guido Fabia-
. ni. Perd ¢’¢ un’al-
ta’ percentuale,
54%, di chi prose-
gue iscrivendosi
albiennio magi-
strale, perché
 pensa che

«sia la strada obbligata per tro-
vare lavoro» e perché ci sono
ancora resistenze del mercatoe -
degli ordini professionali nei
confronti dei nuovi dottori.

Risultati positivi anche in
altri campi. Le lauree scientifi-
che hanno ripreso quota,- gli
iscritti sono in aumento dopo
anni di calo in picchiata, ottimi
tassi di occupazione (ingegne-
ria batte il record, 96%), e gua-
dagni piu elevati. Ma, osserva
Almal aurea, & stato sfatato un
luogo comune; non ¢ vero che
le lauree umanistiche non dan-
nosbocchi. Civuole piti tempo,
ma nel medio termine, dopo
cinque anni, il posto arriva e gli
umanisti raggiungono i colle-
ghi di area scientifica: 86% di
occupati. Aumenta anche la
quota degli studenti-lavoratori,
dal 56 a1 64%. Un dato riguarda
le donne: si confermano essere
pill. numerose € piu brave, il
59% dei laureati.
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«A 38 anni la flessibilita pesax»

ROMA - Marco C. ha trentotto anni, una
laurea in matematica e tanti sogni nel cassetto.
Fisicoda atleta e una testa di ricci neri, sguardo
deciso e gesti veloci, Marco vive a Tivoli («Ro-
ma non me la posso permetterer). Si divide tra
due. avolte tre lavori, tutti precari. «Pero-dice-
ora misentovicino altraguardo. Hounalaurea
scientifica, ho fatto tante esperienze, colleziona-
to incarichi, competenze, tutte diverse tra loro,
ma sento che mi sono servite. Certo, non ho un
profilo definito, perd nel campo dell'informati-
ca ho maturato competenze. Ho pensato, non
riusciro a trovare subito un’occupazione stabile
ma utilizzero i cambiamenti per costruirmi
una base da professionista della flessibilita. Se
la societa mi vuole flessibile saro flessibile, non
precario. Ho capito che la scommessa é propria
questa. In ogni caso insisto,
non mollo, e ora con i soldi
che ho guadagnato mi sono
iscritto ad un master. Voglio
vedere se la mia testa dura, se
la mia voglia di farcela, mi
aiutera a sfondarey.

Marco éunodei tanti lau-
reati che lavora a zigzag, da
un posto all’altro. «Sei mesi
da una parte, tre dall'altra.
Poi uno stop. E magari la
promessa di un contratto a
progetto, un anno «e forse si
resta, e la volta buona, chis-
sar. «Ma - racconta - ci sono
troppe incertezze percio conti-
nuoainvestire negli studi. Ho

creduto nelvalore della formazione, da sempre.
Se non altro servira a me, a dare pitt senso alla
vita, alle cose che faccio. Del resto sono cresciu-
tocosl. Mio padre eraun operaio metalmeccani-
co, ha lavorato una vita in una fabbrica della
Tiburtina Valley, si é spaccato la schiena. Non
era molto istruito, pero mi diceva sempre "fi-
glio, quello che hai nellatesta & il tuo pii grande
patrimonio”».

Per Marco la laurea non é stata una passeg-
giata. «So bene-dice-che seunoci mette troppo
tempo si squalifica. Che cosa potevo farci se lu
mia famiglia non era benestante? Alla fine mi
sono laureato tardi, ma bene, al voto alto non
ho mai rinunciato».

E ora le speranze sono concentrate sul
master: «Se guadagno altri punti, se faccio un

salto di qualita, riusciro ad
impormi. Sodi non essere nei
tempi: l'eta anagrafica e quel-
la del titolo sono un po’ oltre.
Pero... noncredo chetutti quel-
li che selezionano il personale
siano chiusi nelle loro idee,
anche chi esce dagli schemi
puo essere un “cervello”, uno
che, come me, ha avuto un
percorso tortuoso ma valido».
Marco ha un’incredibile mol-
la, una molla interiore che lo

spinge in avanti, verso il futu-
ro, verso il traguardo, sempre
e comunque. «Mi devo anche
sposare», conclude.

A Ser.
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OCCUPAZIONE
Laureati italiani piti precari:
corrono i contratti atipici

W Laureati italiani sempre pil precari. Cresce il numero dei
contratti atipici, anche se frena il calo dell’occupazione
(-0,5% dal 2003 al 2004). E a un anno dalla tesi il 54,5%
dei laureati triennali ha gia un impiego. Sono i dati )
C dell’ottava indagine di EX[RRIETTER,
. presentata ieri a Roma dal direttore
I salari del consorzio interuniversitario,

Stipendio netto mensile  ENTITYXOATWAL. Secondo

(Dopo-la laurea) 'indagine — che ha analizzato le

" JEW . condizioni occupazionali di quasi
74mila laureati di 36 atenei italiani
— scende dal 34% fra i laureati del
2000 al 27% della generazione
2004 1a percentuale di dottori con
contratto a tempo indeterminato,
mentre i rapporti a tempo
determinato passano dal 12 al 21
per cento. A un anno dalla tesi, i.
laureati guadagnano mediamente mille euro, mentre a
cinque anni dal titolo si arriva a quasi 1.400 euro netti. Pity
del 90% di chi ha conseguito la laurea triennale, poi, sceglie
di proseguire gli studi.
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SCIENZA & SVILUPPO PARLA iL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE ITALIANA RICERCs INDUSTRIALE

La scienza corre. I'Ttalia rincorre

Ma cresce la produzione intellettuale

Secondo I"'uitimo rapporto Airi in Italia continua la crisi degli investimenti in [E——-—y
R%S. Unica nota positiva, I'aumento di pubblicazioni, citazioni e brevetti. : ‘ -

{
)

I segnali positivi
Nel 2002, da noi il numero
delle pubblicazioni per 100
ricercatori a tempo pieno &
stato 47,8 contro 42,8 del
Regno Unito e 26 della
Francia; le citazioni
rappresentano il 5,03%
(erano il 3,76% nel 'gs)
dei Paesi Ocse e le
domande di brevetto
- per mille ricercatori

Lontani
dalla media

L'incidenza della
spesa {in percentuale)
per R&S delle
imprese italiane
sul Pil & pari allo
0,55%, mentre
la media
europea &
dell',7%

l i sono state 47,
Pubblicaz . sorpassando Francia
Foeiso h1.8 - (36) e Giappone
Citazioni (@5.6)
: 5,03
/ / Brevetti /
s ,’/
e /r ‘

N

Scienze

"""" ettori dove si sono ottenuti i H L )
maggiori progressi sono la ricerca i H ‘ A
onkologica, la genetica e fa fisica delle \ Fond‘ & Rngfamml .
prticelle. Risultati da attribuire alle ¥ Distribudon\g percentuale di
| Preanizzazioni-serza-fini di fucro, fondi erogatf HIVETSits ™ §
4i/come I'associazione italiana per la | per programrhi di ricerca di

ricerca sul cancro e IGEIRT i rilevante interesse nazionale
; § nel 2004 (Rapponb\A&ri, 2005)
' 3

Renato Ugo, nato nel 1938, & professore ordinario di
chimica inorganica allUniversita di Milano e membro
nazionale dell'Accademia dei Lincei. Autore e
coautore di circa 250 lavori scientifici, ha ricevuto nel
1988 la laurea honoris causa dell’Universita di
Potsdam (Usa), oltre a numerosi premi per la sua
intensa attivita scientifica. Dal 1984 & presidente
dell’Associazione italiana ricerca industriale.

LAPRESSE

Il crollo degli ¢ un miraggio e S
investimenti - D! ROSANNA MAMELI E:r;%gosz'glclgoeeé?
in RS ¢ crmane i i o condiions ende brevers [0y
iniziato negli i & Ricres ¢ siluppo (RES) dovta cenmusle fana e
GINE QO 078 i ot Cions saontis & oty et & v
PUTE 10 SPagna o e i e ioars
spende di pi (o 38 ol e i o 1o
clamedia LSS T o
europea e e Aot
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passata allo

0,55% e allo

0,60% men-

tre la media eu-

ropea & dell'r,ry
per cento: «Il calo costante che si regi-
stra dal 1990, anno in cui la nostra
percentuale era dello 0,76% del Pil, si
pud imputare non solo alla scomparsa o
alla contrazione di alcuni grandi centri di
ricerca industriale (Olivetti, \UEYIaRET,
Cise), ma anche alla progressiva deindu-
strializzazione del Paese a favore di attivita
terziarie o di servizio. Una tendenza comu-
ne, anche se meno marcata, a tutta 'Euro-
pa, con l'eccezione della Spagna, 'unica ad
avere oggi serie politiche di sostegno alla
ricerca industriale» dice Renato Ugo, presi-
dente dell’Airi.

Meno significativa la contrazione della
spesa per R&S del settore pubblico. Un
contesto che, secondo Ugo, ha avuto e ha
come conseguenza una rapida diminuzio-
ne di competitivita tecnologica del Paese.
Quindi un minor interesse dei giovani per
le attivita tecnico-scientifiche e il fatto che i
migliori tra essi si spostino verso altri lidi.

Non solo poche risorse finanziarie, dun-
que, ma anche risorse umane insufficienti
per un Paese industrializzato: nel 2003 i
ricercatori qualificati in Italia erano poco
pitt di 7omila {calcolando chi dedica alla
ricerca solo mezza giornata come mezza
unitd), contro i 18omila circa della Francia,
i 264mila della Germania, i 6y75mila del
Giappone, gli 892mila della Cina, i 487mi-
la della Federazione russa. Analoga la spro-
porzione tra il numero del nostro persona-
le addetto alla ricerca a vario titolo e quello
degli altri Paesi: 161mila in Italia, 340mila
in Francia, 48omila in Germania, 88omi-
la in Giappone, oltre un milione in Cina,
quasi un milione nella Federazione russa.

1l rapporto Airi mette chiaramente in
evidenza che I'attuale situazione & dovuta
alla crisi degli investimenti partita all'ini-
zio degli anni 9o, dopo una forte crescita

negli ’8o. Alla fine degli anni '9o vi era-
no i segni di una possibile ripresa, ma la
politica basata sulle disponibilita residue
delle varie finanziarie ha prodotto un arre-
sto o per lo meno un andamento ancora
ondivago negli anni 2000. Tuttavia, mal-
grado questa situazione preoccupante, si
evincono dal rapporto alcuni segnali posi-
tivi: I'efficienza dei nostri ricercatori &
migliorata. E infatti aumentato il numero
delle pubblicazioni, delle citazioni, delle

domande di brevetto. Nel 2002, da noi il
numero delle pubblicazioni per 100 ricer-
catori a tempo pieno & stato 47,8 contro
42,8 del Regno Unito; 26 della Francia;
24,3 della Germania; 20,1 degli Usa e
10,7 del Giappone. Con cio le pubblicazio-
ni italiane sono arrivate a rappresentare
nel 2002 il 4,97% sul totale dei Paesi
Ocse (nel 1994 erano il 4,06%), contro il
7,19% della Francia, il 10,06% della Ger-
mania, il 10,53% del Regno Unito, il
10,82% del Giappone, il 39,53% degli Sta-

ti Uniti. In crescita in Italia anche le
citazioni, indice della loro qualita nelle
pubblicazioni scientifiche, censite dall’In-
stitute for scientific information di Phila-
delphia. (Usa): sono arrivate nel 2002 a
rappresentare il 5,03% dei Paesi Ocse
(erano il 3,76% nel 1994). Mentre le per-
centuali dei Paesi citati, nello stesso ordi-
ne, sono: 7,78%; 11,92%; 13,10%; 8,91%;
52,41 per cento. Nello stesso anno le do-
mande di brevetto da noi presentate
all'Ueb per mille ricercatori o laureati,

sono state 47, col sorpasso di Francia e
Giappone (36 e 25,6 rispettivamente).
Dati sconfortanti per un verso e confor-
tanti per un altro. Sconfortanti perché,
nonostante la maggior produttivita dei ri-
cercatori, il numero complessivo delle pub-
blicazioni, delle citazioni e dei brevetti, a
parita di Pil, di popolazione e di forza
lavoro, rimane basso rispetto a quello de-
gli altri Paesi industrializzati. Confortanti
se si osserva che ¢’& stato un significativo
progresso benché da noi gran parte degli
addetti alla ricerca nel settore pubblico
abbia superato I'etd in cui si & piu produtti-
vi:il 36% é trai24 €139 anni, il 35% tra i
40ei49,il24% traisoeisgeil §%
supera i 60. In corrispondenza, nel setto-
re privato le percentuali sono 59%; 27,3%;
13% e 0,7 per cento. Una realta dovuta,
secondo Ugo, al fatto che da alcuni anni le
strutture pubbliche hanno dovuto blocca-
re le assunzioni, inibendo cosi un auspica-
bile ricambio generazionale. Cio che le
aziende private hanno parzialmente evita-

to grazie alla maggiore flessibilita nella
gestione dei ricercatori.
«Sarebbe interessante analizzare in qua-
li settori si localizzano i progressi ottenuti.
Buona parte di essi si pud attribuire alle
organizzazioni senza fini di lucro (come
I'Associazione italiana per la ricerca sul
cancro e IREIASY), la ricerca oncologica e
genetica sono notevolmente migliorate
grazie ai criteri molto selettivi che tali enti
seguono per l'allocazione delle risorse e il
controllo dei risultati. Una politica che si
fa strada, pur con carenze nel controllo,
anche a livello ministeriale. Seria valuta-
zione dei progetti e controllo dei risultati
dovrebbero essere tra i punti cruciali di
un programma inteso al massimo sfrutta-
mento delle risorse finanziarie e umane,
insieme con la costanza delle politiche e la
continuita dell’entita dei finanziamenti, la
crescita programmata dei ricercatori e del-
la loro qualitd. Questo approccio agli anti-
podi del criterio ragionieristico delle alloca-
zjoni "anno per anno" seguito nell’ultimo
decennio nel nostro Paese, permette di
ottenere come ritorno dell’investimento
una crescita tecnologica, scientifica e quin-
di della competitivita anche se le risorse
finanziarie sono scarse. Lo dimostrano i
Paesi che vi hanno creduto, come Spagna
e Irlanda» afferma il presidente
dell’Airi. E prosegue sottolinean-
do anche cio che si dovrebbe
evitare: i proclami di futuri

[
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significativi  finanziamenti
che fanno perdere credibili-
ta a chi li emette e provoca-
no solo scoramento nel siste-
ma ricerca. Ugo porta due
esempi a questo proposito. I
primo & la storica dichiarazio-
ne di Lisbona sulla crescita per
il 2010 dell’entita dell'investi-
mento europeo in R&S, il famoso
obiettivo del 3%, rimasto ancora oggi
all'1,71% dopo cinque anni. Il secondo &
un articolo su un importante quotidiano,
firmato circa tre anni fa dai ministri Leti-
zia Moratti e Giulio Tremonti, che promet-
teva un forte sviluppo, che poi non s’¢
potuto attuare nella forma prevista a causa
della crisi economica.

Ai giovani dice: «Lo sviluppo della scien-
za e della tecnologia ¢ inarrestabile e rifiu-
tarlo, preferendo attivita di servizio o terzia-
rie, fa correre il rischio di perdere opportu-
nitd. Non ¢ detto che queste si trovino
facilmente nel nostro Paese, visto che si
sta deindustrializzando e che non ha mai
premiato lo sforzo richiesto dagli studi
scientifici, che sono i piti impegnativi, con
un ritorno adeguato in termini economici
e di status sociale. Ma, essendo il mondo
diventato un "villaggio globale", & normale
andare a lavorare in un Paese diverso dal
proprio. Nello stesso tempo occorre che il
Paese consideri questo strano tipo di emi-
grazione qualificata: possiamo permetterci
di preparare competenze spesso di alta
qualita e di regalarle agli altri Paesi». o

" .
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& HAROON AHMED

[l rettore diventa
imprenditore

L'Universita di Cambridge
incoraggia i docenti

a sfruttare commercialmente
le invenzioni

Non mi sono fatto pregare
DA CAMBRIDGE
MARCO MAGRINI

69 anni, Haroon Ahmed potreb-

De essere il prototipo della gran-
de emigrazione pakistana in Inghil-
terra. Se non fosse che, suddito di
Elisabetta II da cinquant’anni, vive in
un ambiente assai curioso:.la sua ca-
sa, affacciata su un cortilé del 1300, &
affiancata da una cappella barocca. E
tutti lo servono e lo riveriscono con
T'appellativo di master. Ahmed — pro-
fessore di microelettronica — & il ret-
tore di uno di uno dei piti prestigiosi
college che compongono I'olimpo ac-
cademico Cambridge: il Corpus Chri-
sti. E difatti ci abita. «Ho solo la fortu-
na di essere un dipendente di questa
secolare istituzione» dice, quasi
schernendosi.

Nei sei anni della sua gestione
(che si conclude quest'anno), Ah-
med ha realizzato una nyova bibliote-
ca e nuovi spazi per studenti e inse-
gnanti. E adesso, da bravo ingegnere
elettronico, ha lanciato un piano per
la digitalizzazione della Parker Li-
brary, una delle pit: grandi collezioni
di manoscritti medievali al mondo,
fra i quali i Vangeli di Canterbury,
portati su quest'isola da Sant’Agosti-
no nel 597. «Abbiamo anche la piu
grande collezione di Bibbie antiche»,
dice con orgoglio il master pakista-
no. Orgoglioso anche di sedere sulla
poltrona che fu di Matthew Parker, il

donatore di tutti quei manoscritti,
che fu master nel 1544 e anche Arci-
vescovo di Canterbury ai tempi di
Elisabetta I. «Il nostro dovere & digita-
lizzare questi tesori, per conservarli
meglio, per poterli studiare anche

dall’altro capo del mondo e soprattut-
to per preservarli nell’'interesse delle
future generazioni».

1l master Ahmed sa tre volte di
cosa parla. Non c’¢ soltanto la sua
attivita di rettore, intento a tutelare i
manoscritti del Corpus Christi. C'¢
anche quella di scienziato, che pochi
anni fa ha inventato e brevettato solu-
zioni hardware e software per miglio-
rare e velocizzare la scansione digita-
le di libri antichi. Da poco pero, ha
debuttato anche come imprenditore.
«Questa universitd — commenta Ah-
med — ¢ molto peculiare: incoraggia
il corpo accademico a sfruttare com-
mercialmente le proprie invenzioni.
E io non mi sono fatto pregare». Co-
si, in collaborazione con John Clea-
ver, professore del Firzwilliam Colle-
ge, il rettore ha fondato Camfacs,
una piccola societd con un modello
di business molto particolare.

«Abbiamo scritto un software e
costruito dell’hardware che risolvo-
no per sempre il problema della mes-
sa a fuoco e della qualitd dell'imma-
gine», racconta. «La messa a fuoco
richiede solitamente troppo tempo:
se alla fine ci vogliono di media 10
minuti per una pagina, un progetto
da 20omila pagine diventerebbe irre-
alizzabile. Con il nostro sistema ba-
sta un minuto o due, per un’immagi-
ne a 6oo dpi (punti per pollice)».
Ma c’¢ una terza invenzione. «Sem-
pre via software, siamo riusciti a cor-
reggere la naturale curvatura che si
trova al centro di un libro: un passo
fondamentale, per catturare delle co-
pie perfette senza danneggiare gli
originali».

I relativi brevetti sono di proprieta
di Ahmed e compagni. E I'Universita
— certo non per questioni di privile-
gio, visto che ¢ una pratica consolida-
ta — ha messo a disposizione di
Camfacs un ufficio dentro al moder-
no edificio che ospita il dipartimento
di computer science. In realtd, a
Cambridge le cose stanno cambian-
do: l'universita ha recentemente ap-
provato delle nuove regole sui brevet-

ti originati all'interno del campus,
riservando per sé alcuni diritti. «Le
nuove regole non sono ancora del
tutto chiare — risponde Ahmed —
ma in ogni caso il nostro brevetto &
stato depositato pii di un anno fa».
La distanza dal modello delle univer-
sita italiane, & comunque abissale.
«Guardi, la verit & che io non voglio
diventare ricco. Voglio solo contribui-
re alla mia universita e al mondo. E
magari divertirmi».

Ebbene, il dvertimento & comin-
ciato: nei giorti scorsi, Camfacs ha

emesso la prima fattura. «Sono solo
poche centinaia di sterline — dice
con un largo sorriso — ma & gid un
risultato eccitante». La startup ha ini-
ziato a digitalizzare incisioni e lito-
grafie antiche di proprieta di privati
(anche dello stesso Ahmed) e a stam-
pare dei facsimile in alta risoluzio-
ne, ad esempio per i negozi dei mu-
sei. «Non vendiamo le immagini di-
gitali, ma le stampe, che devono es-
sere fatte con cura per rispettare i
colori originali». Camfacs poi, si

mettera ad offrire servizi di digitaliz-
zazione, ad esempio ai grandi colle-
zionisti privati.

E perché non vendere anche la
strumentazione? «Camfacs esiste da
pochi mesi e per commercializzare
I'intero prodotto ci vuole tempo. Sia-
mo vicini a costruire il secondo proto-
tipo, poi vedremo. Finora la societa
si & retta con pochi investimenti:
avremmo bisogno di trovare dei fi-
nanziatori». Non sarebbe difficile: a
Cambridge ci sono i venture capita-
list pit celebri d’Europa. L'universita
che ci ha dato la gravitd di Newton,
l'evoluzione di Darwin e il Dna di
Watson e Crick, ha saputo coltivarsi
tutt'intorno un terreno fertile dove
piantare I'innovazione.

«Una cosa che mi affascina del
modello di Cambridge — ammette il
professor Ahmed — sta nella dualitd
dell'insegnamento: il docente che in-
contra gli studenti in gruppo, come
in tutti gli atenei del mondo, ma an-
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che in privato, singolarmente, due o
tre volte la settimana. Credo si tratti
di un vantaggio straordinario, per gli
studenti». Ma dev'essere un vantag-
gio straordinario anche per gli inse-
gnanti, incoraggiati a inventare, a bre-
vettare e — se possibile — a produr-
re ricchezza. Ricchezza per il futuro
e, come nel caso dei manoscritti della
Parker Library o delle incisioni foto-
grafate dal rettore-businessman, an-
che ricchezza per il passato. o

Il college

Una lunga storia. Il Corpus Christi
College & il secondo pill piccolo di
Cambridge, ma uno dei pit }
prestigiosi. Nella foto, il cortile con
la cappella al centro. Alla sua
destra, I'abitazione del «master», il
rettore, dove oggi alloggia il
professor Ahmed.

» s Y B

La biblioteca

Chiesa e cultura. Matthew Parker fu
nominato master del Corpus Christi
da Enrico VIl e Arcivescovo di
Canterbury da Elisabetta I. La
biblioteca che porta il suo nome, da
lui donata al College, & una deile
piu grandi collezioni al mondo di’
manoscritti medievali.
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Indagine Almalaurea: cresce la prgcaﬁzzazione -
La laurea in tasca
‘non porta lavoro

DI CHIARA CiNT1

Sempre piu difficile trovare la-
voro con una laurea in tasca. Per
qguesto nel 2004 & aumentata la
schiera di studenti che ha preferi-
to prolungare gli studi, cosi come
éraddoppiato.il numero di chi che
ha accettato di lavorare senza
contratto. A scattare la fotografia
dell'occupazione dei laureati ita-
liani & I'ottava indagine del con-
~ sorzio Almalaurea, realizzata tra
settembre e novembre 2005 coin-
volgendo 74 mila laureati di 36
atenei italiani, che quest’anno
per la prima volta ha preso in esa-
me -anche 1 titolari della «laurea
breve». La percentuale dioccupa-
ti a 12 mesi dal conseguimento
del titolo passa dal 54,2% del

2003 al 53,7% del 2004, mentre,

aumenta di 0,3 punti percentuali
la quota deilaureatiin cercadiun
impiego. Ma il vero punto dolente
¢ la continua precarizzazione del
lavoro. Se nel 2000 con un lavoro
stabile erano il 40,8% dei laureati
(il picco massimo & stato raggiun-
tonel 2001 con il 45,7 %), nel 2004

la percentuale & scesa &l 40%. Re-

stano invariate le attivita autono-
me (12% circa), calano i contratti
a tempo indeterminato (dal 34 del
2000 al 27% del 2004). A crescere
finora & stato solo il lavoro atipico,
aumentato di dieci punti percen-
tuali rispetto al 2000. Sono au-
mentati pure i contratti di colla-

borazione (23% nel ’99, 256% nel
2004) e quelli a tempo determina-
to (dal 12 al 21%).

Oltre alla riduzione significati-
va dei contratti di inserimento/
formazione lavoro (scesi dal 14,8
al 4,8%), si & registrata unimpen-
nata dei lavori senza contratto
(dal 3,7 % al 7,1%). I pia gettona-
ti sono i laureati in ingegneria,
ma danno segnali di ripresa an-
che gli studi in psicologia, lettere,
lingue e insegnamento. Conse-
guire un titolo di laurea, tradizio-
nale o <breve» che sia, da pratica-
mente le stesse opportunita. Con
il diploma del vecchio ordinamen-
toil tasso di occupazione riguarda
il 58,7% dei laureati, con quello
post-riforma il 54,5%. Gli stipen-
di, pero, rimangono davvero bas-
si. A un anno dalla laurea, lo sti-
pendio non supera 1 mille euro.



