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TERAHD
B Universita. Sara proiettato
alle 15,30, nella sala delle lau-
ree della facolta di Scienze poli-
tiche, un documentario inedito
dell’archivio storico dell’Eni
dal titolo: "Algeria 1962, pro-
dotto nell'anno dell'indipen-
denza dell’Algeria e della mor-
te di Enrico Mattei. Alla proie-
zione seguiranno gli interventi
di Claudio Moffa, Lucia Nardi -
e Simone Misiani.
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UNIVERSITA'
® DOCUMENTARIO SULL’ALGERIA
Sara proiettato oggi alle 15.30, nella
Sala della lauree della Facolta di
Scienze politiche, un documentario
Inedito dell’archivio storico dell’Eni
dal titolo “Algeria 1962” prodotto nel-
I’'anno dell’indipendenza dell’Algeria
e della morte di Enrico Mattei. I.a
proiezione e stata organizzata nel-
I’'ambito delle attivita didattiche del
master di primo livello “Enrico Mat-
tei in Medio Oriente: storia, culture,
conflitti, diritti umani. informazio-
ne”.
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Borse di studio per corsi universitari ‘
.L’Inpdap ha emesso il bando per il conferimento bi
borse di studio per figli e orfani di iscritti e pensiona-
ti per la frequenza di corsi universitari, corsi di
specializzazione, master di primo e secondo livello,
. dottorati di ricerca presso atenei italiani e straniere,
stage in azienda. Le domande, compilate su apposito
~ modulo e corredata di tutta la documentazione neces-
saria, deve essere presentata alla sede Inpdap di
Teramo , via Noé Lucidi, 19, entro e non oltre il

prossimo 28 febbraio.
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- STUDIDELLA FACOLTA’ DI SCIENZE

Universita nel progetto Marte

L'ateneo e al lavoro con ['Agenzia spaziale europea

CHIETIL. Prendete un uomo e speditelo su Marte: in
Abruzzo si progetta gia come fare. Parlando con Gian Ga-
briele Ori, dell’'universita di scienze matematiche, fisiche
e naturali all’'universita “D’Annunzio”, é interessante sco-
prire come passo dopo passo si costruisca un futuro sem-

‘pre meno fantascientifico. I’Europa, attraverso I'agenzia
- spaziale, si prepara allo sharco su Marte entro il 2030.

-‘.!“ﬂiam.-_ .

Marte il pianeta oggetto di studi della D'Annunzio

Anche gli scienziati della
D’Annunzio collaborano alla
realizzazione di questo proget-
to. Oggi hanno individuato
un posto marziano sulla Ter-
ra e nei laboratori di scienze
planetarie gia da tempo osser-
vano costantemente il piane-
ta rosso, per studiarne I’'aspet-
to morfologico e le caratteri-
stiche di suolo e sottosuolo.

Ma con tanti problemi sul-
la Terra stare con il naso in
su a cosa serve? -

«Si raccolgono dettagli sul-
I'evoluzione dei pianeti e si
traggono informazioni anche
sul nostro probabile futuro»,
risponde il professor Ori, or-
dinario di geologia alla fa-
colta di scienze. Il docente di-
" rige anche I'International re-
search school of planetary
: sciences, fondazione dell’'uni-

1l pmneta 10SS0
osservato da tempo
da laboratori planetari

versita, della provincia di Pe-
scara e del comune di Monte-
silvano, che si dedica allo svi-
luppo delle scienze planeta-
rie. «Le strumentazioni, poi,
che ci aiutano in queste esplo-
razioni», continua Ori, «sono
anche usate sul nostro piane-
ta e per Interessi, diciamo,
pia vicini». La naturale diffi-
denza nel futuribile scientifi-
co sifa da parte e diventa sim-
patico vedere come lo sbarco
su Marte si costruisca con at-
tenzione quasi maniacale. «Il
progetto lo seguiamo fin dalla

Gian Gabriele Ori professore della facolta di Scienze

La «DAnnunzio»
condurra esperimenti
nel deserto del Marocco

sua fase embrionale in colla-
borazione con I'agenzia spa-
ziale europea, Esa» racconta,
«prima partecipando al pro-
getto “Mars..Express”: attra-
verso immagini scattate da
una speciale macchina foto-
grafica, costruita dall’Esa, rie-
laboriamo informazioni sul
pianeta. Notizie che integria-
mo con quelle dedotte sempre
da corredi di immagini, que-
sta volta forniteci dal Radar
Marsis, una macchina ita-
lo-americana». Viene fuori co-
si che sul pianeta rosso regna

un clima arido, simile a quel-
lo di un deserto africano. «Da
due anni stiamo raccogliendo
elementi per la costruzione di
un centro nel Marocco, nella
zona di Ouerzasate, anche se
la scelta non é definitiva»,
prosegue Ori, «li condurremo
esperimenti per il nuovo pro-
getto dell’Esa, successivo a
“Mars Express”. Si chiama
“Aurora” e si propone di por-
tare I'uomo su Marte entro il
2030. Prima dell'uomo, pero,
faremo atterrare sul pianeta
un robot a quattro ruote, un
“rover™». «Con l'aiuto di eli-
cotteri radiocomandati, ame-
ricani» conclude il professo
re, «tareremo atterraggl con
una percentuale di errore in-
feriore ai due centimetri dal-
la zona predispostan.

Sipo Beverelli
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Gli scopi: pin_fondi
e defiscalizzazione

L’AQUILA. La Regione
Abruzzo é in prima linea nel
consolidamento del movimen-
to d'opinione, «Uno per mille
della pubblicita alla Cultura»
per il rilancio della cultura in
[talia presentato l'altra sera a
Roma. L'assessorato regionale
alla cultura da il via libera al
progetto annunciando il soste-
gno. «Il" progetto é assoluta-
mente interessante», ha detto
l'assessore regionale alla Cul-
tura Betti Mura, «l'iniziativa
miconvince, la Regione é estre-
mamente interessata a patm
che si coinvolga direttamente
I'assessore ai vari eventi. Cre-
do che il Comitato stia promo-
vendo una proposta verso il
nuovo Governo nazionale, che
dovrebbe quindi essere il pri-
mo interlocutore. Sara uno
strumento che contribuira a
far capire che i finanziamenti
alla cultura non possono esse-

L'assessore Betti Mura
accanto la presentazione
dell'iniziativa con gli.
ideatori del progetto che
prevede fondi alla cultura
da introiti pubblicitari

re un belletto, ma devono esse-
re internialla societi», ha con-
cluso Mura, «e considerati una
necessita e un valore inunana-
zione che si vuole definire un
paesecivile», Intantodall’even-
tochesie celebrato con succes-

L'Abruzzo e capofila del movimento per I'l per mille a favore del settore

i spot alla cultura

Mura: «La Regione con il progetto di rilancio»

somercoledi seraa Roma pres-
soil Presti ioso spazio cultura-
E

le “BEtoile” di San Lorenzo in
Lucina, & emerso che I'’Abruz-
zo sara la prima tra le regioni
italiane dove sara presentata
'iniziativa. «Siamo molto sod-

disfatti di come sono andate le
cose nella prima uscita pubbli-
can, ha detto Giulio Mastrogiu-
seppe, operatore culturale
abruzzese anima dell'iniziati-
va, «abbiamoavutoadesioniol-
tre le pit rosee prospettive. E’

stato davvero un inizio in ma-
gna pompa con adesioni di for-
ze di centrodestra e centrosini-
stra, segno che il progetto ¢
molto condivisor. Il comitato e
stato promosso per.proporsi
quale interlocutore diretto del-
lapolitica, in particolare il nuo-
vo Governo ed i parlamentari
dalla legislatura che si inse
diera dopo le elezioni del pros-
simo 9 e 10 aprile. L'obiettivo ¢
di mettere in campo un'azione
di rilancio della cultura, tra
cui disegni di legge per ['istitu-
zione di un fondo speciale per
la cultura ed un’altra che vari
la defiscalizzazione dei contri-
buti. «Tutto cio», osserva infi-
ne Mastrogiuseppe, «anche al-
la luce dei tagli alla cultura
operati dal Governo; un fatto
che ha generato una reazione
negativa a catena visto che an-
che la regioni sono state co-
strette ad operare riduzioni»,
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CELANO 2 tasnamss s i
Universita, turiSmo e commercio i temi
di un’iniziativa rivolta a tutta la cittadinanza

CELANO - Arriveranno presto nelle abitaziom dei celanesi le
cartoline di invito a partecipare sabato 4 marzo alla presentazione
del corso dilaurea in Ingegneria agroindustriale, alla presentazione
del master plan “Celano Village Resort” (il centro turistico e di
benessere), alla presentazione del progetto del Centro commercia-
le. Sono state predisposte circa quattromila cartoline di invito per
la manifestazione denominata “Universita, turismo, commercio,
la Marsica al centro.di un nuovo sviluppo territoriale” che si terra
nella sala convegni del Museo palafitticolo in localita Paludi. «E
I'ulteriore dimostrazione del concreto impegno da parte dell’ammi-
nistrazione comunale - dice I’assessore al Turismo e Sport Domeni-
cantonio Rosati - riguardo ai grandi temi e alle iniziative di ampio
rilievo per la collettivita che, una volta realizzate, garantiranno
nuove possibilitd di sviluppo economico ed occupazionale per
I’'intero comprensorioy.

I lavori inizieranno alle 9,30 con la presentazione del corso di
laurea in Ingegneria agroindustriale. Riprenderannoalle 15,30 con
1a presentazione del Centro turistico e del Centro commerciale.
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CONVEGNO

Filosofia e persona
“al Museo Colonna

La persona dal Medio evo a oggi: e
il tema di un convegno in program-
ma, domani alle 16, nella sala conve-
gni del Museo Vittoria Colonna, in
piazza Primo Maggio a Pescara. []
convegno — il primo organizzato dal-
la Sezione giovani dell'Accademia
d'abruzzo — ¢ intitolato «La Persona
in Duns Scoto, Mounier e de Chair-
din: una sfida dal Medio Evo alla so-
cieta complessa del terzo millennio»

Si tratta di un appuntamento nel
quale, da tre grandi studiosi del per-
sonalismo, verranno illustrate le -
verse problematiche che, dal Medio
Evo a oggi, hanno riguardato il con
cetto di persona.

—_—

All'incontro — che ha il patrocinio |

della facolta di lingue e letteratu;e
straniere  dell'universita Gabriele
D'Anhunzio di Pescara — partecipe-
. ranno Bernardo Razzotti, docente di
filosofia morale presso la facolta di
lingue e letterature straniere deli-
niversita D’Annunzio e preside d«lla
medesima facolta, Attilio Danese. tio-
cente di politica sociale presso la fi-
colta di scienze sociali dell'univer
sita D'Annunzio, e padre Giovanni
Lauriola, presidente del Centro studi
personalisti-Duns Scoto di Grotte di
Castellana in provinecia di Bari.

I tre studiosi si soffermeranno sul-

la questione della persona nella filo-
sofia, indagando tre aspetti diversi
del problema. Giovanni Lauriola
terra una relazione -dal titolo «Le ra-
dici eristiche delconcetto di persona
in Duns Scoto»; Attilio Danese illu-
strera il suo pensiero attraverso un
intervento intitolato «Le sfide del
personalismo comunitario nel cente-
nario della nascita di Emmanuel
Mounier»; mentre Bernardo Razzotti
incentrera la riflessione sulla perso-
na dedicando la sua lezione al tema
«Teilhard de Chardin: la saggezza.
radice della Responsabilita dell’'uo-
mo». Il convegno sara moderato dal
giornalista Vito de Luca e da Anna
Ciccotti.

La partecipazione al convegno,
inoltre, cui partecipera I’assessore al-
la cultura del Comune di Pescara,
Adelchi De Collibus, dara diritto al-
I'attribuzione di un Cfu per le atti-
vita formative, stage, corsi e tirocini
nella facolta di lingue e letterature
straniere dell'universita D’Annunzio
di Pescara.

|
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UNIVERSITA', TERAMO: DOMANI LA
PROIEZIONE DI UN DOCUMENTARIO DEL
1962 SULL'ALGERIA

(AGE) TERAMO - Sara proiettato domani, venerdi 24 febbraio, alle ore 15.30, nella Sala della lauree
della Facolta di Scienze politiche, un documentario inedito dell’archivio storico dell’Eni dal titolo Algeria
1962 prodotto nell’anno dell’indipendenza dell’ Algeria e della morte di Enrico Mattei. Alla proiezione,
organizzata nell'ambito delle attivita didattiche del Master di primo livello Enrico Mattei in Medio
Oriente: storia, culture, conflitti, diritti umani, informazione, seguiranno gli interventi di Claudio Moffa,
coordinatore del master, di Lucia Nardi, direttore dell’archivio storico dell’Eni, e di Simone Misiani,

docente della Facolta di Scienze politiche. (AGE)
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DALL’ARCHIVIO DELL’ENI ALL'UNIVERSITA’ DI TERAMO UN
DOCUMENTARIO DEL 1962 SULL’ALGERIA

Sara proiettato domani, venerdi 24 febbraio, alle ore 15.30, nella Sala della lauree
della Facolta di Scienze politiche, un documentario inedito dell’archivio storico
dell’Eni dal titolo Algeria 1962 prodotto nell’anno dell’indipendenza dell’Algeria e
della morte di Enrico Mattei.

Alla proiezione, organizzata nell'ambito delle attivita didattiche del Master di primo
livello Enrico Mattei in Medio Oriente: storia, culture, conflitti, diritti umani,
informazione, seguiranno gli interventi di Claudio Moffa, coordinatore del master, di
Lucia Nardi, direttore dell’archivio storico dell’Eni, e di Simone Misiani, docente
della Facolta di Scienze politiche.
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Teramo - Sala delle Lauree della Facolta di Scienze Politiche- Universita
degli Studi di Teramo

Ore: 15:30

Documentario inedito dell'archivio storico dell'Eni, dal titolo Algeria 1962, prodotto nell'anno dell'indipendenza
dell’'Algeria e della morte di Enrico Mattei.

Alla proiezione, organizzata nell’'ambito delle attivita didattiche del Master di primo livello Enrico Mattei in Medio
Oriente: storia, culture, conflitti, diritti umani, informazione, seguiranno gli interventi di Claudio Moffa,
coordinatore del master, di Lucia Nardi, direttore dell'archivio storico dell'Eni, e di Simone Misiani, docente
della Facolta di Scienze politiche.
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Jenvenze

1l voto di laurea?
Piace alle aziende
meno a1 dirigenti

~Lalaurea? Roba daltri
“tempi, oggi per diventare top
| manager ¢ molto meglio .
Pesperienza sulcampo. ' -
Almeno cosi Ja pensa i1 96%
dei'dirigenti europei secondo
un’indagine condotta su tutto
il continente da Robert Half
~Executive Search, societd
internazionale di «eacciatori

iditesten. .o 5
La ricerca, che ha inferessato. -

1,800 manager dieui 100 .

*italiani; ha dunque messoin
risalto che esiste solouna |

uota residuale del 4% di
dirigenticheritiene -
determinante possedereil
titolo accademico, purché,
" pero, sia conseguito «condl ©
~massimodeivotin.In
- definitiva, secondo gl
interpellati, le aziende
sbagliano.perché «in fase di -
 selezione dovrebbero dare
pin Feso al curriculum
professionale che non al voto
dilaureay.
_Gliitaliani, in particolare, si. =
distinguono rispetto ai loro
colleghi enropel per una pi
decisa avversione versoj
«superlaureati». Mentre
 infatti il 46% degli europei
vorrebbe che «l’esperienza

_professionale avesse la stessa
importanzadel votodi
laurea», solo il 32%degli -~

. italiani Ja pensa nello stesso =

- modo. Viceversa il 64% dei.
~ nostri connazionali (contro il
49% degli europer) chiede che
" all’esperienza venga dato un
peso maggiore che rion alla
aurea. «In effetti - commenta
il responsabile di Robert Half
Vittorio Villa il voto di
laurea ¢ I'unico indicatore
oggettivo sulle capacita ¢ sul
tipo di persona soltanto se si

“sta selezionandowun

_neolaureato. Con jlcrescere
dell’esperienza, invece, un .

. yoto eccellente resta solo.

.~ come traccia del percorso
giovanile ¢ va quindi.
ponderato nel contesto
complessivo dello sviluppo

- professionalen.
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74mi|a LA POPOLAZIONE STUDIATA
il numero dei laureati
che hanno partecipato
alfindagine KEENTE

et

GLE ATENE! ANALIZZATI

I numero di sedi
coinvolte dalla ricerca
svoita alla fine del 2005

INTERVISTA / CARLO DELL'ARINGA - ECONOMISTA |

iL CONSORZIO

45

£ il numero totale
delle istituzioni aderenti
al network bolognese

59%

LA COMPONENTE FEMMINILE 64%
Pecentuale di donne
sul totale dei neo-dottori

con it vecchio sistena

STUDIANG & LAVORANO

La quota degli studenti
con esperienze lavorative
tra il 1999 e it 2003

mercato non riconosce 1 talenti

Un salto nel futuro. La faurea resta la marcia in pii
per trovare una migliore eccupazione in minor tempo,
per tutte le discipline. Ma due sono i rischi:
I"appiattimento de titoli & fa bassa remunerazione

zione occupazionale dei neo-

laureati, cosi come emerge dal
rapporto di ENIWFRIFTT, non risul-
ta del tutto negativa. Il calo occupa-
zionale si ¢ ridotto, ma Ia qualita e
la soddisfazione del lavoro "percepi-
te' dai giovani continuano a essere
scarse...

In effetti il tasso di occupazione a
uno ¢ a tre anni ¢ leggermente diminu-
ito nell’ultimo anno analizzato, cosi
come & aumentato il numero dei neo-
laurcati in attesa di collocarsi a un
anno dalla laurea. Detto che questo ¢
coerente con la congiuntura e il mer-
cato del lavoro nell’ultimo anno, va
ricordato che la laurea ¢ pur sempre
un titolo che paga come performance
occupazionale. 11 tasso di occupazio-
ne tra i laureati a un anno ¢ di circa il

Prol‘essor Dell’Aringa, la situa-

68%, molto elevato quindi ¢ che cui
avvicina ai livelli fissati dagli obietti-
cupazione a cinque anni ¢ del

4,3%, uno dei piu bassi.

Si riscontra una certa in-
soddisfazione nclla situa- ‘
tuppo futuro, pero ¢ cviden-

te che avere una laurca & un

titolo preferenziale per lo sbocco
occupazionale

fare sui dati dei laureati del primo
livello del nuovo ordinamento, sia
dal punto di vista dell’esito universi-
tario che degli esiti occupazionali?

vi di Lisbona, mentre il tasso di disoc-
zione ¢ per il possibile svi-
Quali considerazioni si possono
Va fatta una precisazione: con que-

sta indagine si comincia per la prima
volta ad avere qualche idea precisa
sul destino dei laureati triennali ¢ a
fare un confronto con il vecchio ordi-
namento. Va adottata una cautela, pe-
ro: gli attuali laurcati di primo livello
raggruppano popolazioni diverse. Ci
sono i giovani che hanno finito nel
tempo giusto il percorso ¢ che si pud
arguire siano i piu bravi. Ma ¢’e an-
che un gruppo di studenti che & passa-
to dal percorso quadriennale perché
facevano fatica a chiuderto. Tra que-
stio i sono molti studentt avoraton
che faticavano a conciliare lavoro ¢
studio. Dal mix emerge che, tutto
sommato, a un anno il tasso di occupa-
zione del primo livello & molto simile
a quello dei quadriennali. Come se
bastassero tre anni a sostituire quello
di quattro per avere un certo successo
in termini di inserimento lavorativo,
ma € una considerazione da prendere
con il beneficio di inventario. Certa-
mente, ¢’€ una popolazione di iscritti
che lavorano e che con il vecchio
ordinamento spesso erano indotti a
interrompere studi troppo lunghi con
un traguardo lontano. Con la laurea
triennale, a questi studenti basta fare
qualche sforzo ulteriore di conciliazio-
ne. Leffetto ¢ che aumenta il numero
der giovani che raggiungono il titolo
rispetto alla situazione precedente, e
questo va annoverato tra i dati positi-
vi della ricerca. ‘
C’¢ una tendenza a continuare
a studiare che emerge chiaramen-
te dalle risposte date dagli intervi-

®
5
<

Ingegneria

Architettura

Insegnamento
Agrario
Scientifico
Gluridico
Linguistico
Letterario
Geo-biologico

Medico

stati a cinque anni dal consegui-
mento della laurea. Chi sono que-
sti laureati?

Sono giovani che appartengono a
due categorie sovrapponibili in parte.
I laureati bravi, usciti con un voto
alto e con aspirazioni elevate che non
trovano subito una risposta adeguata
alle loro aspettative nel mondo del
lavoro, quindi continuano a investire
su di s¢ frequentando percorsi di for-
mazione continua post universitaria.
Abbiamo poi giovani di famiglie agia-
te che li sostengono dopo la laurea.
Rispetto al passato colgo un dato:
Pinvestimento in formazione aumen-
ta con il passare dd tempo, con la
percentuale di giovani che decidono
di continuare a formarsi. Inoltre. i pitt
bravi non trovano lavoro stabile subi-
to, quindi se il tasso di occupazione
dei talenti a un anno dalla laurea ¢ pu
basso & perché cercano di piti.

La pubblica amministrazione
sembra utilizzare in modo piu este-

y (R
Fonte: AimaL.aurea, 2006

L .
Umanisti in rimonta
La condizione occupazionale dei faureati a 5 anni
dalla fine degli studi per gruppi di corsi di laurea
M Lavorano 73 Non cercano (3 Cercano

62,3

1/2
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so i.contratti a tempo determinato e

il lavoro temporaneo per inserire
laureati di quanto accada nel setto-
re privato. Perché succede e con
quali conseguenze?

Succede a causa dei continui bloc-
chi delle assunzioni. Quello dei con-
tratti temporanei sta diventando lo
strumento privilegiato di assunzione
dei ragazzi in attesa che si liberino i
posti. Questo stravolge il sistema di
reclutamento ¢ selezione all’entrata il
normale strumento del concorso, che
perd faceva una scrematura a favore
dei migliori, mentre qui entrano in
modo casunale ¢ senza una selezione
sufficiente giovani che hanno il solo
merito di essere disposti ad aspettare
molti anni prima di avere una loro
stabilita. Sono quelli pit tranquilli,
insomma, non i pit bravi. Emerge
quindi che il passaggio da posto tem-
poraneo a stabilita richiede pin tempo
nella Pa che nel settore privato e il
reclutamento ¢ diventato meno effi-
ciente.

La ripresa delle lauree umanisti-
che ¢ un dato positivo in un Paese
dove per tradizione i laureati nelle
discipline scientifiche sono sempre
stati pochi?

Evidentemente no. Tutti sono d’ac-
cordo che il nostro Paese produce
pochi laureati in genere e soprattutto
nelle discipline scientifiche. Questo &
un dato che andrebbe corretto. Le
indicazioni di EXITERIETRR, i cui dati
vanno apprezzati perché danno infor-
mazioni a 3-5 anni quando le carriere
sono pitt consolidate, sembrano indi-
care che, dopo un breve periodo nel
quale sembra che le lauree scientifi-
che diano un successo maggiore nel
mondo del lavoro, a distanza di 5
anni le differenze un po’ scompaiono,
e le lauree scientifiche sembrano solo
garantire retribuzioni piu elevate. Ma
va tenuto anche conto della composi-
zione: pill ragazze e pill giovani meri-
dionali scelgono le discipline umani-
stiche. E anche il differenziale retribu-
tivo tra le due classi di lauree non
appare molto elevato. Alla lunga,
scontando un tempo di attesa, anche
qui nel medio termine non ¢’¢ grande
differenza nel destino-secondo il cam-
po disciplinare scelto. Il mercato non
lancia un segnale forte che induca a
preferire le dicipline scientifiche: 1
nostri diplomati sono permeati di cul-
tura umanistica e poco preparati in
matematica. Quindi, sapendo che il
"pezzo di carta" da lo stesso sbocco
nelle aziende, evidentemente la scelta
per discipline scientifiche & piu bassa.
Le stesse imprese fanno poca ricerca
€ non investono in innovazione eleva-
ta, quindi non richiedono una gran
massa di laureati scientifici.

Un elemento che balza agli occhi

e sorprende & la condizione svantag-
giata delle donne sia dal punto di
vista dei tempi di inserimento che
da quello retributivo...

C’¢ un gap, uno scarto sia occupa-
zionale che retributivo che permane a

uno, tre e cinque anni, eppure le don-
ne hanno voti di laurea piu elevati. La
debolezza di genere emerge: la diffe-
renza retributiva raggiunge anche il
30%, forse riflettendo il fatto che mol-
te sono part time.

Ma le aziende valorizzano i laure-
ati visto che, per esempio, master e
esperienze di studio all’estero non
fanno grande differenza nell’ap-
prezzamento di un laureato rispet-
to a un altro privo di queste espe-
rienze?

Sorprende che da un lato aumenti-
no i giovani che investono in forma-
zione post universitaria e che le azien-
de non appprezzano questo ulteriore
investimento. Due le possibili spiega-
zioni: 1 corsi si sono moltiplicati ma
non sono di qualita mediamente mol-
to elevata. Pol io sospetto che le azien-
de chiedano all’universita una forma-
zione di base e non molto di pili. C’¢
un appiattimento generale del prodot-
to universitario: le imprese sanno che,
fatte le debite eccezioni per i talenti,
il prodotto-laureato ¢ molto uniforme
e lo trattano come tale. La retribuzio-
ne & costante intorno ai mille euro

mensili e cio fa pensare che ’apprez-

zamento del prodotto da parte delle
aziende sia piuttosto strutturale e anzi
tenda a diminuire.

1l consorzio propone
di riconoscere agevolazioni alle
aziende che assumono laureati. Che
cosa ne pensa?

Parlando del problema dei sussidi
all’occupazione in generale per cate-
gorie di lavoratori, i laureati godono,
come abbiamo visto, di condizioni
occupazionali migliori rispetto ad al-
tre categorie. Se ¢’¢ da individuare un
nocciolo duro di precariato non lo
vedrei qui. Chi soffre maggiormente
sono i lavoratori non qualificati come
accade in molti altri Paesi. Occorre-
rebbe aumentare la qualita della for-
mazione untversitaria investendo forti
incentivi tra le universitd, per dare
una qualita migliore € che sia ricono-
sciuta dal mercato.
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Ai raggi X / Le donne

Sono piu brave ma fanno fatica
a fars1 apprezzare dalle imprese

ura la vita per le neolaureate. Parlando di

donne, una buona dose di pessimismo ¢
giustificata: sono proprio loro quelle che escono
peggio dai dati del rapporto di EXRTRETIEA: me-
no occupate, meno stabili, meno pagate ¢ meno
appagate. Fra 1 laureati triennali, si dedica esclu-
sivamente al lavoro il 38 per cento degli uomini

to nelle componenti maschile e femminile. II
lavoro autonomo ¢ scelto da dieci uomini occu-
pati su cento e sette donne. Il contratto a tempo
indeterminato riguarda il 47% degli uomini e
circa il 33% delle donne. I contratti di formazio-
ne lavoro e di apprendistato sono invece la moda-
lita dichiarata dal 4,9% cento delle donne e dal
3,6 degli uomini. Il lavoro atipico coin-

I Stabilita, c’e un gap di genere

Confronto tra le condizioni contrattuali di donne e uomini

DONNE

volge oltre il 45% delle donne che lavora-
no lavorative ¢ appena un terzo degli
uomini. Minore, invece, la differenza di
genere per il contratto di collaborazione:
22% per le donne € 19 % iloro colleghi.

Per i laureati del vecchio ordinamento,
a un anno dalla fine degli studi le diffe-

18’35'},23 contratto Non nspgng; ! renze nel trovare lavoro sono gia signifi-
Altro atipico — cative: olto punti in termini percentuali.
. 14% Autonomo Lavorano gia, infatti, 50 dqn\ne e 58 vo-
& Coliaborazione 8,8 Eﬁ_ mini su cento. E il divario si € accentuato
= 14,0% —— '€ dalle prime due generazioni di laureati
] i W indagati da ENWRIEWER. Per quelli del
g 5 1999 il differenziale ad un anno dalla
S Inserimento/ & laurea era di 2,7 punti percentuali e per i
formaz. lavorg laureati del 2000 di 5,1 punti, a conferma
e apprend. che, nelle fasi di espansione dell’occupa-
0,9% zione, il gap uomo-donna tende a ridursi,
o~ — mentre le difficoltd a trovare un lavoro,
quando arrivano, sono a carico soprattut-
UOMINt 10 della componente femminile. Le diffe-
renze di genere si accentuano nel medio-
.o S S ey lungo periodo: analizzando la generazio-
Senza contratto Non risponde 0,3% ne dei laureati del 2000, si vede come, a
L’"m aipico 1,2% tre anni dal titolo la distanza fra uomo e
o donna salga fino a 7,4 punti percentuali e

® %"‘7'93{?0’31“’"9 Autonomo .2 sfiori gli otto a cinque anni di distanza.
- . 293% ' Le donne risultano svantaggiate rispet-
= Tempo delermlnato%&g i ; E to ai colleghi anche sotto I"aspetto econo-
2 8,2% = & mico: una laureata guadagna 898 euro
E Inserimento/ \ Tempo :E contro i 1.211 euro mensili netti di un
formaz. lavoro, indeterminato collega uomo. Le differenze di genere

e apprend.
0,9%

50,4%

sono confermate all’interno di ciascun
gruppo  disciplinare. In particolare,
nell’economico-statistico gli uomini gua-
dagnano il 60%o in pit rispetto alle colle-

e il 35 delle donne. Risulta iscritto alla specialisti-
ca il 55,2% dei maschi e il 53,7 delle femmine,
si dedica esclusivamente allo studio il 37% degli
uni e il 35% delle altre. Guardando il dato sulla
stabilita del lavoro si vede quanto, sotto questo
aspetto, siano molto pitl avvantaggiati gli vomi-
ni, che sono il 57% degli occupati delle loro
colleghe: 40%. La differenza si spiega con la
diversa presenza del lavoro a tempo indetermina-

* ghe (1.418 contro 888 euro delle donne),
anche perché piu spesso proseguono il lavoro
iniziato prima della laurea. Infine, le donne sono
meno soddisfatte del loro lavoro. A cinque anni
dalla laurea si dichiarano meno gratificate dalle
prospettive di guadagno come da quelle di carrie-
ra. Gli unici aspetti che fanno eccezione (e deno-
tano una maggiore soddisfazione tra la popola-
zione femminile), sono 'utilith sociale del lavo-
ro e — sorpresa — il tempo libero.
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Sotto la lente / La gratificazione

Felici e contenti dell’'impiego
alla prova del lungo termine

laureati italiani sono soddistatti del la-

voro che fanno? Complessivamente si,
anche se la laurea sempra perdere effica-
cia in un momento in cui le aziendale
non sono cosi attente -— come spesso
dichiarano a utilizzare le competenze.

E lo stipendio?

Sono particolarmente soddisfacenti i rap-
porti con i colleghi, I’autonomia, la sede
di lavoro, I’acquisizione di professionali-
ta, il coinvolgimento nei processi decisio-
nali e I'utilita sociale del lavoro.

La coerenza con gli studi fatti, la stabi-
lita del lavoro, le prospettive di carriera

I Il gradimento a cinque anni

L'apprezzamento del lavoro dei laureati degli anni 1999-2004 (in %)

| A1

—
1999

1999 !

anno ° A3annl ¥ A5annl

7,0

—

) 7.2

74
72
"
71

72
Fonte: EYTEIENEE

La soddisfazione
dei laureati per il
proprio lavoro
cresce con il
tempo. Gid
piuttosto alto, il
valore di 7 punti
Su una scala da
uno a dieci,
raggiunge la
quota76trai
laureati del 1999,
a cinque anni dal
conseguimento
del titolo
universitario e
dopo aver
acquisito una
maggiore stabilita

Piacciono
I'ambiente

e i colleghi,
manca il
tempo libero

¢, soprattutto, la disponibilita di
tempo libero sono gli aspetti
per 1 quali si registra un grado
di soddisfazione minore.

A cinque anni dalla laurea
tutti gli aspetti del lavoro trova-
no un ulteriore apprezzamento,
tranne il rapporto con i colle-
ghi, il luogo di lavoro e la dispo-
nibilita di tempo libero.

Una soddisfazione maggiore
si registra tra coloro che lavora-
no nel settore pubblico rispetto
al privato, € tra chi ha un impie-
£o a tempo pieno (in media 7,5
contro 6,5 tra gli occupati part-
time ad un anno, 7,6 contro 7,1
a cinque anni).

A cinque anni dalla laurea, il
tempo parziale vede penalizzati
soprattutto gli aspetti legati alla
stabilita alle prospettive di gua-
dagno o di carriera, al prestigio
del lavoro e alla possibilita di
acquisire professionalita.

Si trae invece maggiore sod-
disfazione rispetto a coloro che
lavorano a tempo pieno dal tem-
po libero, dalla flessibilita
dell’orario e dall’utilita sociale
percepita del proprio lavoro.

Venendo allo stipendio, a
12 mesi dal conseguimento
della laurea, il guadagno netto
mensile di un laureato sfiora i
mille euro.

11 dato & in crescita rispetto
alle scorse rilevazioni, anche se

I laureati pre-riforma guadagnano leg-
germente di pil rispetto alla precedente
indagine ENMEIENIEE), ma portano a casa
meno comunque rispetto a tre anni fa.

La soddisfazione per il proprio lavoro
nisulta discreta gia dal primo anno succes-
gvo al conseguimento del titolo (in me-
(ia 7.2 su una scala da una a 10) e cresce
rel quinquennio fino a superare il 7.5.

I'incremento registrato non basta a recu-
perare la forte contrazione rilevata negli
scorsi anni: -4,5.

A tre anni dalla laurea, il guadagno
raggiunge quota 1.151 euro, mentre do-
po un quinguennio i laureati vedono fi-
nalmente le proprie retribuzioni aumenta-
re in modo consistente, fino a 1.333 euro
mensili (+15per cento).
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IMDAGINE - L’ ottavo Rapporto Almalaurea sui neo-dottori nelle universita italiane riserva quest’anno molte sorprese

I laureati scoprono il nuovo lavoro

Piu flessibile, meno retribuito, pitt umanistico, meno rosa

I traguardi: posto e stipendio

La situazlone lavorativa dei ldureati e la retribuzione mensile media netta

u L'IMPIEGO

La condizione occupazionale dei laureati 2
1, 3,5 anni dalla fine degli studi a confronto

N lavorano B2 non cercano [ cercano
. ) \ ‘ l

ST
2003 Uno s

g " —

_; o

2004 Uno

a laurea & un traguardo? No,
I ¢ il primo passo di un percor-

so lungo e spesso tortuoso
alla conquista di un lavoro, uno
stipendio, stabilitd, gratificazioni.
E una affermazione ricorrente, que-
sta, ¢ oggi pib che mai, dopo I'usci-
ta dell’ottavo rapporto di Almalau-
rea sull’occupazione dei laureati,
suona veritiera.

Chi avesse ancora qualche dub-
bio, scorra i risultati di questa inda-
gine ponderosa, condotta ogni an-
no su un numero crescente di uni-
versita (36 quelle che hanno parte-
cipato a questa edizione) e di "neo-
dottori": sono circa 74mila, pari a
un terzo di tutti i laureati italiani,
usciti negli anni 2004, 2002 e
2000 e intervistati a uno, tre e
cinque anni dalla lau-
rea. Quest’anno, ci
sono anche i laureati
di primo livello, pre-
si per la prima volta
in  esame  sotto
P'aspetto degli sboc-
chi lavorativi.

11 dato "macro" &
che la tendenza al ca-
lo dell’occupazione
dei neolaureati sta
frenando (-0,5 dal
2003 al 2004), an-
che perché cresce il
numero di coloro
che decidono di con-
tinuare a studiare. Pili che in passa-
to, il lavoro che si trova € a termi-
ne e buona parte della quota degli
occupati non ¢ fatta dai nuovi en-

trati, ma da coloro che mantengo-
no il lavoro che gia facevano pri-
ma di laurearsi. Proseguono infatti
con la stessa occupazione 27 laure-
ati su cento.

Questo & vero in particolare per
il nuovo ordinamento, ciog i giova-
ni che hanno gia conseguito la lau-
rea triennale: il 54,5% dei laureati
di primo livello lavora. Pero, la
laurea breve, che negli intenti dove-
va essere immediatamente "profes-
sionalizzante", lo ¢ stata finora per
il 36%: questa ¢ infatti la quota di
coloro che stanno gia lavorando e
non intendono proseguire oltre nel-
la formazione accademica. 1l 6%
sta ancora cercando lavoro e abbia-
mo anche un 18,3% che lavora ¢
contemporaneamente prosegue gli
studi per prendere anche la laurea
specialistica. Complessivamente, il
54% ha deciso di continuare. Per-
ché questa scelta? Quasi un quarto
(il 24,7%) dice che proseguire ver-
so la laurea specialistica & quasi
obbligatorio per entrare nel mondo
del lavoro, il tre per cento lo fa
perché ha trovato difficolta di inse-
rimento, mentre il 71,9 ¢ interessa-
to a completare la formazione. La
prosecuzione degli studi verso la
laurea specialistica coinvolge di
pit 1 giovani dell’area tecnico-
scientifica che i colleghi delle disci-
pline delle scienze umane e sociali.

Chi invece, tra 1 diverst indirizzi,
fa fruttare prima Ja laurea trienna-
le? Lavora I'87,2% dei neodottori
del gruppo medico e il 72% dell’in-
segnamento. In queste categorie,

poi, I'8,3% e il 21% rispettivamen-
te mentre lavora continua a studia-
re per la laurea specialistica. Lavo-

ra il 63% laurcati delle discipline
politico-soctali ¢ la meta fa sempre
il lavoro di prima. Quanto alla sicu-
rezza del posto. a un anno dalla
laurea breve il 48% ha un lavoro
stabile (a tempo indeterminato o
una attivitd in proprio) e il 39,65
atipico, di cui 20,6% con collabora-
zione. 1l guadagno medio mensile
netto & di 1042 euro.

Venendo ai laureati del vecchio
ordinamento (le Jauree quadrienna-
1i), la percentuale di occupati ad un
anno dal conseguimento del titolo
passa dal 54,2% del 2003 al 53,7%
del 2004, mentre :umenta di 0,3
punti percentuali la guota di coloro
che si dichiarano in cerca di lavoro.
A tre anni dalla laurca, occupazio-
ne ¢ cresciuta di quasi un punto
(dal 72,9 per cento del 2001 al
73.8% del 2002). A distanza di cin-
que anni, invece, resta pilt 0 meno
stazionaria: 86,4% tra 1 laureati del
1999. 86,3% tra quelli del 2000. 11
lavoro subito stabile ¢ passato dal
40.8% della rilevazione del 2000
ad un massimo del 435,7% Panno
successivo, per poi ridiscendere al
40% sino al 2004. {1 favoro atipico,
invece, ¢ cresciuto di 10 punti per-
centuali: era al 38,3% tra i laurcati
del 1999 ed ¢ arrivato al 48.5% tra
quelli del 2004,

La stabilita ¢ pilr elevata nel set-
tore privato (ne godono 74 Jaurcati
su 100), ma ridottissima nel pubbli-

WINBUSTAPAGA

il guadagno mensile medio netto dei
laureati a 1,3,5 anni dal conseguimento
del titolo a confronto (in eurc)

L I H

2004

|
2003 “

Fonte-Aimatauas, 2006
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co (31 su [00).

Complessivamente. a cingue an-

ni dal conseguumen-
to del titvlo, 86 laure-
ati su cento. sia del
settore  umanistico
che di quello scienti-
fico, hanno un lavo-
1o. Proprio questa ri-
scossa  dele laurce
"deboli” ¢ la rivela-
zione pill  inallesa
dell’indagine Alma-
laurea: crescono i
gruppi Jell’insegna-
mento (+4%). quelli
psicologico (+1.85),
letterario e linguisti-

co (+0,9).

Tenendo conto che in molti per-
corsi di studio (medico, giuridico ¢
scientifico) I'ingresso nel mercato
del lavoro ¢ ritardato dalla forma-
zione ulteriore richiestu per esercita-
re le professione, il massimo di oc-
cupazione a un anno si registra fra i
laureati in ingegneria (76%), segui-
to dall'inscgnamento (74.1%:). da
architettura (72,6)¢ dal gruppo chi-
mico {armaceutico (64.6%). La per-
centuale di occupati det gruppo eco-
nomico statistico ¢ det 50,6%. di
lingue ¢ del 60,4%, del gruppo lette-
rario del 49%, 254 per le lauree
giuridiche.

In generale, quali esperienze for-
mative fanno la difterenza nella
probabilita di trovare lavoro dopo
la laurca? Lo stage € poco praticato
(o ha fatto solo il 16%) ma porta
un buon vantaggio in termini occu-
pazionali: 10 punti percentuali in
pil. Master ed espericnze all’este-
ro, al contrario, faticano ad cssere
apprezzatl dalle aziende ai fini del
lavoro e del guadagno

DOSSIER A CURA DI
ROSANNA SANTONOCITO

Tra i giovani
usciti
con il titolo
triennale
oltre il 90%
sceglie
di proseguire
Triennalisti
laboriosi:
oltre la meta
& occupato
come i colleghi
del vecchio
ordinamento
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Canali informali sempre 1n testa
ma lo stage guadagna terreno

L’iniziativa personale
e la modalita preferita

Niente di nuovo tra le modalita di
ingresso nel lavoro per chi si laurea:
i canali informali continuano a essere la
via prevalente per conquistare il posto.
L’iniziativa personale risulta per quelli
"brevi" di oggi come per i neodottori di
cinque anni fa la moda-
lita pi diffusa: la utiliz-
zano 34 laureati su cen-
to del 2004 ed ¢ stata
utile per 28 occupati su
cento del 1999.

Resta poi sempre si-
gnificativo il ruolo di intermediazione di
familiari e conoscenti per la segnalazione
di opportunita. I nerworking, ha permes-
so a 13 neolaureati su cento di trovare un
impiego. La formula del "passaparola" ha
funzionato bene , ad esempio, per venti

psicologi su cento, e solo per nove laurea-
ti del gruppo chimico-farmaceutico, che
invece si distinguono per I'uso di autocan-
didature e strategie attive di avvicinamen-
to alle aziende, con il 41%. In netta ripre-
sa rispetto alle precedenti rilevazioni, la
richiesta di essere se-
gnalati a datori di lavo-
ro. Quest'anno 1’hanno
utlizzata sei neolaurea-
ti su cento, nel 1999 lo
aveva fatto la meta.
Tende a diminuire il
ricorso alla chiamata dalle azienda ¢ la
risposta ad inserzioni, che-interessano ri-
spettivamente otto e sei laureati su cento
(erano dieci e otto nel gruppo del 1999).

Le agenzie di lavoro interinale e I'av-
vio di una attivita autonoma stanno assu-
mendo invece una importanza crescente
anche se con piccoli numeri: coinvolgono
quattro faureati su cento (nel 1999 erano
tre). Assume invece un ruolo sempre mag-
giore lo stage in azienda, compiuto sia
prima che dopo la laurea, che ¢ passato in
cinque anni dal 6,2 all"11%.

Pochi i neolaureati che partecipano a
concorsi pubblici nei primi dodici mesi
successivi alla laurea; il peso di questa
modalitd di accesso ¢ dimmuito fra il
1999 ed il 2004 da 4,5 a 3.5 per cento.

A cinque anni dalla laurew le assunzio-
ni tramite concorso pubblico coinvolgono
invece, nel complesso, dicci occupati su
cento. E un canale privilegiaio dai laurea-
ti dei gruppi medico. inscgnamento. scien-
tifico, letterario, dalle donne piti che da-
gli uomini (11 contro 8%).

I'ilim:e il «fai da te»

| canali di ingresso nel mondo del lavoro dei laureati ne! 2000 a uno, tre, cinque anni

dal termine degli studi (in %)

Iniziativa personale 38,3

Chiamata da azienda 13,9 71 8,1

Contatto attraverso segn. di parenti/amici 11,9 12,5 10,0

Prosec. stage o altra attivita form. post-laurea 8,4 9,9 10,1
Risposta ainserzioni 6.2 55| 56
_Concorso pubblico 39 6,8 9,6
_Richiesta di essere segnalato a datori 34 1,7 4.1

Contatti con agenzie favoro interinale 3,2 3,7 3,1

Prosecuzione di un’attivita familiare 3,1 2,4 2.2
“Inizio di un’attivita autonoma 2,7 6,1 1,7

Fonte: EYTFIRNIEE 2006

A cinque anni dal conseguimento del
titolo anche I'inizio di una atiivitd autono-
ma coinvolge una buona quota di Jaurca-
ti: il 12 per cento. In particolare. le mag-
giori difticoltd cconomiche del Mezzo-
giomo si traducono nel freqiente ricorso
ad attivita autonome (20.9 per cento per i}
Sud e otto per il Nord), entrambe, perd,
in calo rispetto alla rilevazione dello scor-
SO anno.
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INTESA DEL MIUR
Via a 2 nuovi
distrett
nell’hi-tech

DI BENEDETTA P. PACELLI

Al via due nuovi distretti di
alta tecnologia, nei settori del-
la meccanica avanzata e delle
energie rinnovabili. L'iniziati-
va, frutto di una sinergia tra mi-
nistero dell'istruzione, univer-
sita, ricerca scientifica e regio-
ne Umbria e provincia autono-
ma di Trento, si colloca tra gli
obiettivi che il Miur ha di crea-
re poli di ricerca e innovazione
in grado di sviluppare progetti
scientifici competitivi. La prima
intesa, firmata ieri a Roma dal
viceministro dell’istruzione,
Guido Possa, e dall’assessore re-
gionale alle attivita produttive,
Mario Giovannetti, & finalizza-
ta alla realizzazione nel terri-
torio umbro, e in particolare nel-
I’area di Terni-Narni, di un «di-
stretto di alta tecnologia» nei
settori della meccatronica, dei
materiali speciali metallurgici,
delle micro e nano tecnologie e
della meccanica avanzata. Il
nuovo distretto valorizzera le
eccellenze scientifiche e le ca-
pacita di ricerca del territorio
regionale, sviluppando innova-
zione per il sistema delle im-
prese e contribuendo a elevare
ulteriormente il patrimonio di
competenze scientifiche e tec-
nologiche delle imprese del #¥35-
nentiwirgdia. Numerosi gli at-
tori pubblici e privati coinvolti:
dall’universita degli studi di Pe-
rugia al Consiglio nazionale del-
le ricerche, dai centri di eccel-
lenza universitari dell’area di
Terni ai laboratori di diritto pri-
vato iscritti all’albo Miur, ma
anche con il coinvolgimento di
molte piccole e medie imprese
del settore high-tech. Previste,
inoltre, azioni congiunte fina-
lizzate a sviluppare azioni re-
lative al sostegno alla ricerca
applicata e funzionale alla crea-
zione d'impresa, all'inserimen-
to occupazionale dei ricercatori
presso le imprese locali e al
rafforzamento delle azioni di
promozione delle attivita di ri-
cerca applicata, di sviluppo pre-
competitivo, di trasmissione di
conoscenza e di trasferimento
tecnologico a favore delle picco-
le e medie imprese. Bioedilizia,
bioarchitettura, ma anche svi-

luppo delle energie rinnovabili,
invece, il fine dell'intesa firma-
ta con la provincia autonoma di
Trento. Il tutto non solo per in-
novare il sistema delle imprese
locali ma anche per elevare ul-
teriormente la tutela del patri-
monio ambientale che caratte-
rizza il territorio regionale. An-
che in questo caso numerosi i
partner coinvolti: Vs énenh
INTINN, le sezioni degli istituti
del Cnr operanti in ambito pro-
vinciale, e poi numerosi istitu-
ti della regione. I vari soggetti
interessati collaboreranno alla
creazione di progetti di ricerca
e innovazione anche ma non so-
lo per la creazione di laborato-
ri tecnologici. (riproduzione ri-
servata)
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