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UNIVERSITA E PROVINCIA

Formazmne ad hoc
Un ma'zzgme permetterd di conoscere
i real bzsogm formarzm de[ z‘emtorzo

Imhvzduar‘e le ﬁgurc profesqwnah necessarie per 11 ter-

ritorio e studiare percorsi formativi ad hoc per creare

pleparando pmfessmnisti capam di rlspondere aHe LS{— '
genze della realth produttiva della nostra provineia”.

Liniziativa prevede la compt]azlonc di una scheda di
rdwazlonc da distribuire alle amministrazioni locali e di
una scheda di SLgnalaxlonc nella quale potranno essere

: '_mdlcate le aree ¢ i settori in cui si ritiene necessario un
intervento di consulenza formativa ed organizzativa,
Sul lla scorta dz questi dati, poi, 'Universita potra pro-

di formazione pitt idonei,
“E fondamentale per noi’ chmmc.c, 11

professlm isti in grado di ris ponderc al-
le esigenze della realta economica ¢ so-
ciale teramana. Questo lobiettivo della
proposta che coinvolge l'atenco tera:
mano e la Provincia di Teramo presen-
tata nei giorni scorsi alla Conferenza
dei sindaci e delle Lomunita ‘montane,
“Con questo progetto,” spicga il pre-
sidente della Provincia Ernino D'Ago-
stino “che prosegue un discorso di col-
laborazione avviato gia da tempo con
I'Universita di Teramo, vogliamo coni-
piere un salto di quahta nel rapporto
trd ateneo e autonomie locali. Attraver-
so I'analisi delle esigenze lavorative del
territorio, infatti, 'Universita si Impegna a modulare la
propria offerta formativa in rapporto ai fabbisogni ef-

fettivi, sia formando il personale degli enti locali, sia

Il Rettore Mauro Mattioli
verso 'utilizzo della teledidattica e la valutazione di fa-

sce orarie compatibili con gli impegni lavorativi”.
Manuela Martella

;'rertore dell’'Universita di amo,
‘Mauro Marrioli, “poter fornire ai nostri
‘studenti una formazione adcguatﬂ alle
caratteristiche del territorio. Inoltre
cercheremo di incrementare, con dei
master specifici, la quota dei saperi di
chi opera nelle pubbliche amministra-
zioni. Pensiamo a corsi di formazione
| cxtra curriculare che possano garantire
la formazione e I'aggiornamento neces-
# sari per i funzionari ¢ gli operatori de-
§ oli enti locali. Accanto agli obiettivi

formativi, poi, valuteremo anche i pro-
blemi della fruibilita di tali corsi, attra-
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Le iscrizioni si aprono il 2 ottobre
«Tirocinando», a caccia
di nuovi posti di lavoro

TERAMO — Si aprono il
prossimo 2 ottobre le iscri-
zioni per «Tirocinando», un
corso di formazione organiz-
zato dalla Camera di Com-
mercio di Teramo e finan-
ziato da Unioncamere. Il
Ercorso

corente che tenga conto da
un lato delle caratteristiche
e delle aspirazioni professio-
nali dei partecipanti, dall’al-
tro delle esigenze che si ma-
nifestano sul mercato del la-

voro. Il cor-

so, comple-

do» infatti fornira ai giovani
gli strumenti per avvicinarsi
alla domanda di lavore con-
sentendo loro di sviluppare
la capacita di comprendere
e comunicare le proprie
competenze e abilita. Porte-
ra inoltre alla definizione di
un progetto professionale

ormativo tamente gra-
si rivolge stuito, avra
a guindici una durata

iovani complessiva
aureandi di 320 ore
o laureati che si artico-
e si prefig- leranno in
ge l'obiet- aula (80 ore)
tvo di fa- e in azienda
vorire l'in- (240 ore) sot-
contro tra to forma di
domanda stage. Il te-
e offerta mine ultimo
di lavoro pe la presen-
in modo tazione delle
alternati- domande di
vo Trispet- accesso  al
to ai tradi- corsi e fissa-
zionali cor- to al 31 otto-
‘si di spe- bre 2006. La
cializzazio- modulistica
ne paost- su cul pre-
laurea. «Ti- sentare  le
rocinan- domande &

disponibile presso gli uffici
della Camera di Commer-
cio oppure scaricabile dal
sito internet dell’ente came-
rale all'indirizzo  www.te.
camcom.it. Alla conclusio-
ne del corso verra rilasciato
un attestato finale a tutti i
partecipanti,



