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ﬂ reftore: «Nel seffore agro-alimentare potenmhta enormi»

niversita lancia il progetto Indi

L'ateneo vuol aiutare le imprese a entrare in quel mercaio

TERAMO. Le enormi poten- -
zialitd del mercato indiano
nel settore agro-alimentare e
le competenze in questo cam-
po dell'universita di Teramo.
Due mondi lontani fino a gque-
sto momento, ma potrebbe es-
sere arrivato il momento buo-
no per accostarli. Cosi, alme- !
no, la pensa il rettore dell’ate-
neo teramano Mauro Mattio- |
1i, che due settimane fa e sta-
to in India al seguito della
missione guidata da Romano
Prodie ne racconta le impres-
sioni in un’intervista al Cen-
tro. L'oblettivo & sostenere le
imprese abruzzesi che voles-
sero sharcare in India.

{In Teramo)
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DOPO LA MISSIONE DEL GOVERNO

Mattioli: «Nell agro-alimentare
e un Paese di enormi potenzialita»

di Dino Venturoni

TERAMO. Le enormi potenzialita
del mercato indiano nel settore
agro-alimentare e le competenze
in gquesto campo dell’universita di
Teramo. Due mondi lontani fino a
questo momento, ma potrebbe esse-
re arrivato il momento buono per

accostarli. Cosi, almeno, la pensa
il rettore dell’ateneo teramano
Mauro Mattioli, che due settimane
fa @ stato in India al seguito della
missione guidata da Romano Pro-
di e ne racconta le impressioni in
un’intervista al Centro.

Rettore, cosa ha scoperto
in India? [

«l stata un’esperienza im-
portante, questa missione ha
messo in evidenza cosa vuol
dire davvero internazionaliz-
zare. 11 problema in India é
portare non tanto i prodotti,
quanto la conoscenza. Dun-
que é risultato chiaro che 1'u-
niversita pud avere un ruolo
importante per accompagna-
re un eventuale trasferimen-
to di competenze tecniche e
tecnologichen.

Si riferisce in particolare
al settore agricolo?

«81, perché il 70 per cento
degli indiani lavora ancora 1i.
E le produzioni sone altissi-
me. L'India, ad esempio, & il
primo produttore mondiale
di latte. I punto & che solo
una piccola parte del prodot-
to, il 2 per cento, viene tra-
sformata, ed & qui che possia-
mo intervenire noi. I loro pro-
dotti agroalimentari non han-
no mercato perché non ci so-
no condizioni di filiera e ga-
ranzia. In questo noi siamo

TERAMO. E il polo scientifico dell'universita di
Teramo, costituito dalle facolta di Agraria e Veteri-
naria (circa cento docenti e mille studenti nel com-
plesso), ad essere interessato al "progetto India”
del rettore. La facolta di Agraria, attualmente di-
slocata a Mosciano, comprende i corsi di laurea
in Scienze e tecnologie alimentari (quesio anche
specialistico) e in Viticoltura ed enclogia. La fa-
colta di Veterinaria comprende il corso di laurea
in Tutela e benessere animale e il corso di laurea
magistrale in Medicina veterinaria. C'e poi un cor-
so interfacoltd in Biotecnologie e un corso intera-
teneo (con Chieti-Pescara) in Biotecnologie della

riproduzione. L'offerta formativa del polo scientifi-

co teramano & completata da nove master.

maestri Ancora: non essendo-
ci la catena del freddo, per-
ché non c’e elettricita, devo-
no vendere i prodotti in fret-
ta, e cid rende gli agricoltori
schiavi dei distributori. E
poi, poiché i prodotti sono
conservati male, c'é un pro-

blema sanitario: hanno supe-
rato la denutrizione cronica,
ma c’'é un’incidenza molto al-
ta di anemia e cecita per man-
canza di vitamina A».
Dungque, ad esempio, po-
tremmo andare laggin a in-
segnare come si ottengono

o

L’'universita lancia il “progetto india”



ilCentro

QUOTIDIANGC DELL'ABRUZZO

Lunedi 26 febbraio 2007

" Prodi e signora durante la visita in India. Nel riquadro Mauro Mattioli

prodotti derivati dal latte.
«S1, potremmo insegnare lo-
ro la caseificazione, ma il lat-
te indiano ha una carica bat-
terica troppo alta. Va steriliz-
zato, o comungue trattato per
abbattere i batterl. Ho posto
guesto problema ai colleghi

di Agraria, lo studieranno. Di
sicuro, per andare 1i bisogna
adattare le tecniche. Anche
nella viticoltura vedo poten-
zialita interessanti».

Ma come si fa a entrare
in guel mercato? Il Gover-
no indiano & disposto a fa-

«Possiamo aiutare
le imprese a portar li
tecniche € mezzi»

vorire missioni italiane?
«No. Noi siamo andati lag-
gin in 400, ma altri Paesi sono
andati in modo ancor piu
massiccio. C'é un interesse
enorme per il mercato india-
no, ¢'é grande competizione.
Il primo atfore dev'essere
I'impresa, l'universitd an-
drebbe con l'impresa. Ma c’é
impresa e impresa. La Fiat ce
la puo fare da sola, le piccole
e medie imprese abruzzesi
possono andar 1i solo se sifa
gruppo, se ¢’'e la Regione die-
tro. Peraltro, alla prima mis-
sione doveva seguire un ap-
profondimento: missioni set-
toriali per capire quali impre-
se possono sbarcare. Era 1'i-
dea di Prodi. Ora vediamo
che succede...». _
L'universita di Teramo
intanto cosa pud fare?
«Appena tornato, ho subito
trasferito questi input ai colle-
ghi che hanno un’attivita di
ricerca collegata ad imprese
agroalimentari abruzzesi.
Stiamo provando a trascina-
re gli imprenditori, ma non
dovremmo essere noi i prota-
gonisti, Qui si tratta di inve-
stire, di rischiare».
Il suo @ un appello?
«Non proprio. Diciamo co-
si: se I’Abruzzo vuocle andare
in India, 'universita di Tera-
mo c’'é».
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I Universita dell’Aquila incontra oli studenti

Oggi nel salone della chiesa del Santo Spirito viene presentata I'offerta formativa

AVEZZANO — Oggi, nel salone della
chiesa del Santo Spirito, 1'Universita
degli studi dell'Aquila incontra gli
studenti delle ultime classi degli isti-
tuti superiori. «Durante la mattinata
— si legge in una nota dell’Ateneo —
un gruppo di docenti universitari,
delegati alle attivita di orientamento
delle 9 facolta, incontrera circa 600

studenti di vari istituti, suddivisi in
gruppi, che di seguitg assigteranno.

alla sintetica illustrazione dell'attua-
le offerta formativa dell'Universita
aquilana. L'Ateneo sara presente an-
- che con apposite postazioni, dove

saranno fornite informazioni dirette
e distribuiti materiali stampati. La
presenza e il coordinamento delle
scuole che parteciperanno all'incon-
tro si devono alla collaborazione del
distretto scolastico locale, nella per-
sona del prof Angelo Bernardini,
preside del Liceo Scientifico di Avez-
zano. Con questa iniziativa — prose-
gue la nota'— , che si mtegrd con gli
"Open. Days" de}le Fags;al
sita degli studi dell'’Aqui a prosegue
nella sua attivita di orientamento in
ingresso degli studenti prossimi alla
scelta della loro futura formazione,

1'Univer- ..o

subito dopo l'esame di maturita.
L'orientamento universitario resta
comunque aperto anche sul fronte
dell' "itinere", ossia l'attivita svolta
da docenti-tutori appositamente in-
caricati dalle facolta di seguire l'iter
formativo degli studenti gia iscritti, e
dell'orientamento "in uscita", relati-
vo cioe. ad attivita di avviamento e -
mformamene sul mondo del }avmo,

ta di orientamento — conclude la
nota — & possibile consultare il sito
www.univag.it»,
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Universita. La quota delle docenti & cresciuta del 40% in 10 anni: ora sonoil 32% del totale

m——

In ateneo si raddoppia

Ma la maggior parte sono associate o libere ricercatrici

PAGINA A CURA DI
Anna Zavaritt

« Inottoannila presenzafem-
minile negli atenei ¢ quasi rad-
doppiata. Se nel 1998 gli uomini
«in cattedra» erano 35.990 e le
donne 13.957 (il 27,9% del tota-
le), a giugno 2006 i primi hanno
raggiuntoquota 41.341 e le secon-
de 19.833 (il 32,4% del totale).
Considerandochelacrescitato-
tale del personale docente nel
periodo & stata pari al 22,5%, la
presenza feraminile & cresciuta
dioltreil 40% mentre quellama-
schile dicircail 159.

Unalentama continua cresci-
ta quella della presenza femmi-
nile negli atenei, un po’ in tutti i

campi d'insegnamento. Anche
se con qualche significativa dif-
ferenzache smentisce la presun-
taavversione delle donne per le
discipline scientifiche.
Seéverochel'incremento mi-
nimo (0,8%) si € registrato
nell’area di Scienze matemati-
che ed informatiche, & anche ve-
ro che 'aumento pil significati-

Scienze chimiche (+7,6%). Sem-
bra che le «prof» siano pit1 inte-
ressate ad approfondire ed inse-
gnare le materie economiche e
statistiche (+4,5%) oppure qucl-
le mediche (+5,6%) e quelle vete-
rinarie ed agrarie (+6,89).
Masi potrebbe dire non & tut-
to rosa cid che luccica. Infatti di
quel 32,4% del corpo docente al
femminile quasi la meta & com-
posto da associate (44,89), che
non sono una presenza fissa e
stabileall'interno delle universi-
ta. E le docenti associate hanno
unpesorilevante: sono 6.216 ov-
vero un terzo del totale (32,7%).
Dati un po’ sconcertanti. Ma se

vengono letti in manierastorica
rivelano un progressivo, anche
se lento, cambiamento. Il dato
positivo infatti & che il numero
delle docenti di ruolo (che sono
il 34,19 del totale) & pili che rad-
doppiato negli otto anni presiin
considerazione, da 1.500 a 3.423
cattedre. Ovvero il numero del-
le donne che in ateneo hanno
una cattedra fissa & passato
dall'n,so del "o8 a pitr del 300

1l problema perd & che, come
si legge nel Settimo Rapporto
sulsistema universitario (prepa-
ratonell'ottobre del 2006 dal Co-
mitato nazionale per la valuta-
zione del sistema universitario

e pubblicato dal ministero
dell'Universita ¢ della ricerca,
ndr), «la presenza femminile &
intuttele aree disciplinarisupe-
riore trairicercatori, dove la di-
namica recente ha gia mostrato
suoi effetti, e ancora pit conte-
nutatraiprofessori ordinari».
Analizzando nel dettaglio la
presenzafemminile per discipli-
na e per ruolo si scopre per
esempio che il boom di presen-
ze nelle scienze chimiche di cui
abbiamo parlato prima & dovuto
(datizo06) ingran parteallapre-
senza di libere ricercatrici (cir-
cail 552 del totale) mentre solo
poco pil del 20% ha una catte-
dra.Insomma qualche timido se-

gnale ¢’¢ ma ¢ ben lontano
dall’essere un vero «riscatton
delle docenti, o quanto meno
una progressiva parita rispetto

ampio quanto pil si sale nelle
posizioni di responsabilita, Ba-
sti pensare che sono solo due le
donnerettore sui7z membridel-

la Conferenza dei rettori delle
universita italiane (Crui), ovve-
ro il 2,6%, contro il 25% in Fran-
cia, per fornire untermine dipa-
ragone. E questo nonostante le
ragazze siano ormai preponde-
rantisianeicorsidilaurea (trien-
nale:559% contro 452%) siain quel-
lidi dottorato. Il s6eo delle matri-

colesonoragazze, che siiscrivo-
no all'universita subito dopo il
diplomadi scuola superiore con
valori percentuali superiori a
quelli degli uomini (810 rispet-
toal 67%). Main cattedra salgo-
noancoradipitiloro.Per appro-
fondire il tema, «Il Sole-24 Ore»
haintervistatole uniche due ret-
tricidTtalia (si vedanogliartico-
li in basso). Una di loro ricorda
con soddisfazione che I'incauta
posizione anti-femminista & co-
stata a Lawrence Summers la
guida dellaprestigiosauniversi-
ta di Harvard. In Italia, forse,

nel 2006. ai colleghi. Un divario tanto it nonsarebbe successo.
vodidocentidonneéstatonelle R
3 WwWw,crii.it
Presenza nelle principali cariche accademiche

s | Donneperi00docenti
Facolta =~ | = Ordinarie;  Associate| Ricercatrici
Architettura ; 17,8 26,3 39,4
P | ma w50
Economia | 148] 37| 440
Farmacia _ 251 47,5 64,7
Giurisprudenza | 120, 323 407
Ingegneria ., 60/ 156 255
Lettere e filosofia ‘ 30,3 47,6 59,0
“Medicina e chirurgia | 103|239 36,6
‘Medicina veterinaria,  14,6| = 334 53,8
Psicologa | 300[  528] 654
Scienze statistiche | -'24,8 40,9' ' 39,7

| Fonte: elaborazione Asdo su dati riferiti al 2003-04/informazioni di Istat, 2005 |
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Pubblicoimpiego
T CANALI DT ACCESSD

I tempi. La durata delliter varia
daun minimo di 2 a un massimo di 91 mesi

Inattivi. Solo Ambiente e Commercio
estero non hanno richiesto nuove leve

Seicento concorsi in sette anni

Il primato dei posti (2.758) spetta alla Giustizia, seguita dall'Economia (1.881)

PAGINA A CURA DI
Andrea Marini
Francesco Nariello

Ottenerlo pud essere
un’impresa snervante, dato
che ai nastri di partenza si ¢
spesso in migliaia per aggiudi-
carsi poche centinaia di posti.
Einalcuni casilaselezione pud
durare fino a sette anni. Tutta-
via il concorso pubblico ha
sempre il suo fascino. Sono in-
fatti quasi seicento, per piti di
13mila assunzioni previste, i
bandimessiin piedi daMiniste-
ri e Regioni dal 2000 al 2000.
Periodo contrassegnato da va-

APASSG T LUMALA

La Basilicata nel marzo 1999
ha pubblicato un bando

per 3istruttori amministrativi:
la graduatoria é stata stilata
solo a ottobre 2006 .

ri provvedimenti per limitare
le assunzioni, ma che non sem-
brano aver fermato le pubbli-
che amministrazioni.
Diecimila posti a concorso,
240 bandi emessi, una durata
dell'iter che va dai 3 ai 33 mesi,
Questo, in sintesi, il quadro dei
concorsi pubblici attivati dai
ministeri nel periodo conside-
rato. Nonostante il «blocco»,
quasi tutti i dicasteri hanno av-
viato procedure per assunzioni
atempoindeterminato. Gliuni-
¢i a non richiedere nuove leve
sonostati Ambiente ¢ Commer-
cio internazionale (il ministero

dellaSolidarieta sociale nonesi-
steva). 1l Miur (Universita e Ri-
cerca) non ha emesso bandi dal
2000, Ma non $ono state consi-
derate le varie sessioni annuali

perlaselezione di docenti (ordi-

nari e associati) e ricercatori.
Il primato per i posti messia

‘bando spetta alla Giustizia con

2.743 «posti fissi» assegnati (o
daassegnare), aseguire il mini-
stero dell’Economia con 1.881
posti (esclusi Esercito, Marina,

‘Aeronautica e Carabinieri), la

Difesa (1.861) ¢ la Pubblica
istruzione (1.675).

E la Giustizia il dicastero pit
lento a selezionare: Piter di un
concorso, infatti, dura daun mi-
nimo di 12 mesiaunmassimo di
quasi 3 anni, con una media di
piti di 21 mesi necessari per la

- conclusione di una procedura,

Tempi lunghi anche per I'Eco-
nomia (dai 7 ai 33 mesi) ¢ per
I'Interno (daglii ai 31 mesi).
Sono 47 suz24o gliiter concor-
sualiancoraaperti, Circaunter-
zo dei posti (3.565 su 10.777),
dungue, sono ancoradaattribu-
ire. I pili «pesanti» sono i con-
corsi fermi alla Giustizia (1.267
posti), alla Pubblica istruzione
(1.500) ¢ alla Difesa (375). Re-
cord di procedure aperte per il
ministero delle Comunicazio-
ni: dieci su dieci, tutte del 2005,
otto delle quali dovrebbero
muovere il primo passo, le pro-
ve scritte, entro 'anno in corso.
Passando alle Regioni, il 90%

dei concorsi pubblici banditi ™

dal 2000 al 2006 ¢ ormai in dirit-
tura d’arrivo. Mancano da asse-
gnare ancora 245 posti, ma si

1/2

tratta di bandi nella maggior
parterisalential 2005.

Tuttavia in passato non sono
mancate selezioniandate avan-
tiapassodilumaca. Eil casodel-
la Basilicata che nel marzo del
1999 ha pubblicato un bando
per la copertura di tre posti di
istruttorc amministrative. La
graduatoria ¢ stata pubblicata
solo a ottobre dell’anno scorso.
La ragione sta nel cambio della
legislatura e delle varie ristrut-
turazioni organizzative, che
hanno richiesto nuove verifi-
che sugli organici.

Stop and go non rari. Anche
in Piemonte, per esempio, Sono
state sospese per nove mesi le
procedure riguardanti 10 con-
corsi per dirigenti, bandite nel
2004: la nuova giunta insediata
amaggio 2005haavviatoun pro-
cesso di ristrutturazione della
dirigenza, ma poi si & deciso di
portare a compimento le sele-
zioni per necessitadi turn over.

E durato invece poco meno
dicinque annil'iter che hapor-
tatola Valle d’ Aosta arecluta-
re un dirigente per il diparti-
mento sistema informativo. A
incidere sulle lungaggini, il
cambiamento della struttura
(che ha ridotto i posti in palio
da tre a uno) ¢ la difficolta a
trovarc un esperto conle com-
petenze adatte.

Solo la Puglia non ha svolto
alcuna selezione dal 2000 a og-
gi. Anche se 'anno scorso € sta-
to approvato per la prima volta
un piano di reclutamento che
dovrebbe vedere i primi bandi
uscire agiorni.
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Ibandl delleReglom... .

I concorsi indetti dalle R9g10n1 per l'assuzione di personale a tempo mdelermmatu dal 2000 al 2006*

Abruzzo
‘Basilicata_

Calabria

tampama
EmiliaR.
F".u_h. V. G.'.
lazio
Liguria

Lombardia
Marche

Molise
Piemonte
Puglia

‘Sardegna
Sicilia
Toscana

Trentino A, A.
‘Umbria

Valle d’Aosta

._‘.’.?_!‘E.t.'.’ B
Totale

...e quelh del mlmsterl

Concorsi| P°5‘i|

8 Bl

ERREE bl 16

46 543

17 83

29| 173

18 _ 4391

417

9 85

6 21

.4 23|

37 176]

| Nessuno —

39 29
R | 100/
S N T RO

| 9 57|

P 2] 12

79 217

dooo.. 200 40

| 365

[ (*) Per Calabria, Emilia R., Friuli V. G., Lomabardia e Valle d’Aosta sono stati considerati anche concorsi per contratti ate ﬁipo )
determinato; (**) 4 concorsi sono stati banditi nel 1999; (***) in attesa della pubblicazione della graduatoria finale; (****) si
tratta di un concorso per 7 profili diversi, le cui graduatarie sono state pubblicate in tempi scaglionati
Fonte: elaborazione «ll Sole 24 Ore del Lunedi» su dati delle Regioni

~ Concorsi|
__ chiusi;

”28
gT
i
75_|

1330,

_Nessuno

16|

“Concorsi

aperti

‘Nessuno

2

Nessuno |

5

.. — 6
Nessuno
2

1

_Nessuno|
_ Nessuno

10

~ Nessuno|

Ne_ss_gno_]

_Nessuno

Nessuno,

4|

LS

Posti da| Durata
assegnare, (min-max in mesi)
Nessuno 6
Nessuno _12:01

156, 24
Nessuno | © 12-30
18 7-18
6| _ 414
Nessuno| 36

— 22-28

Nessuno, - 410

1] 8-9
Nessuno| ~ 12-48
_N_ES§!-'@| o 3Aa
4 1537
Nessuno| 60
- Nessuno] 5
_Nessuno| 26
slr | RRRR12.01
i ~3-55
423

2451

2-91

1 concorsi per il reclulamento di persnnale a tempo indeterminato banditi dai Mlmsten e dalla
presrdenza del Cons1gl1o dal 2000 al 2006

Ministero
Affari esteri

‘Beni e attivita culturali

_Comumcazlam
Difesa
‘Economia

Giustizia

Infrastrutture e trasporti

Interno

"Lavoro e previdenza sociale
Politiche agricole
Pubblica istruzione

Salute

Sviluppo economico |
Presidenza del Consiglio |

Totale

e

‘ Conl:om|
‘ 14
3!
| 10
e
1
.
|
s

37

18
14
21
‘3

25|
11
4

15

\
174"
T 240,

| Concorsi| - Postiin] ~ Durata *

Posti aperti| concorsi aperti|(min-max in mesi)
4200 71 6 6-17
s 20 16 4
47,10 4 -
1.861 9] 375 6-26
sl 6l 240 ~7-33
- 2.758! 5 - 1.267, 12-33
17 3-16

_Zt_lll Nessuno~_ i - - 11-31
892 1 22 16-24
227 Nessunol__ : - 4-12
1675 4 15000 6-24
164! 6 75 11-25

i 15| Nessuno —I 13-16
12( Nessuno| | " 14
10777 47 3.565| 333

[ (*) Dal bando alla pubblicazione della graduatoria; (**) sospeso. Nota: i ministeri dell'Universita, dell’Ambiente, della
Solidarieta sociale e del Commercio internazionale non hanno bandito, nel periodo 2000-2006, concorsi per il reclutamento di
personale a tempo indeterminato. Per quanto riguarda il ministero dell'Economia, I'agenzia delle Entrate ha bandito, a partire
dal 2004, concorsi per il reclutamento di personale con contratti di formazione e lavoro

Fonte: elaborazione «ll Sole 24 Ore del Lunedix su dati dei ministeri
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Stefania Giannini é rettrice a Perugia
Le discriminazioni?
Sconfitte dalla tenacia

«« «Nonhannodovutorichia-
marmi perché non sono mai
partital». Eunacarricratuttaita-
liana quella di Stefania Gianni-
ni, dal 2004 alla guida dell’'Uni-
versita per stranieri di Perugia.

Ha saputo infatti salire passo
dopo passo tutti i gradini del
mondo accademico, da profes-
soressa associata a ordinaria e
infine a rettore. Un mondo che
¢ ancora piramidale: «La base
di donne che si immatricolano,
studiano e si laureano con suc-
cesso ¢ ampia. Poche avanzano
nella carriera accademica; po-
chissime raggiungono le posi-
zioni apicali».

Ma lei non si & data per vinta
ed ora che ¢ una di quel 2,6% di
donne rettrici & consapevole
del suoruolo: «Eunimpegno co-
stante ¢ il mio ruolo ha un valo-
re non solo simbolico ni4‘é una

testimonianzasostanzialedico-

me persone con qualita riesco-
no a farcela, indipendentemen-
te dal genere».

Quellochein sociologia ¢ de-
finito glass ceiling (in italiano
soffitto di cristallo, ndr) —ovve-
ro I'impenetrabilita dei posti di
potere e di vertice da parte del-
le donne — & un fenomeno an-
cora tristemente attuale. E non
solo nelle universita. Pensiamo
alla politica: la rappresentanza
femminile in Parlamento ¢ al
15,97%, «ben lontani dal 30%
che rappresenta la sogiia mini-
ma per una moderna democra-
zia paritariay.

Una discriminazione che
non conosce frontiere né disci-

%

Stefania
Giannini

47 anni, lucchese, é sposatacon
duefigli. Siélaureatain Lettere
(indirizzo classico) presso
['Universita di Pisa.

plinari — «il mondo dell’eco-
nomia e dell'impresa non e di-
stonico» — né nazionali: con
un sorriso ironico ricorda che
dopo quasi due secoli di storia
Harvard ha appena designato
la prima rettrice, ma solo per-
ché unuomo & scivolato.

Ma questo ¢ anche un se-
gno che i tempi stanno cam-
biando. E Stefania Giannini ¢
convinta che il motore del
cambiamento debba venire
proprio dalle dirette interes-
sate: una spinta «bottom-
up», dal basso, per imparare a
farsi valere. Con la loro arma
segreta: latenacia.
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Rita Franceschini é rettrice a Bolzano

Una piramide ancora difficile
da scalare (e non solo in Italia)

«Chiederelo spazio per po-
ter dimostrare quanto sivale.E
poisaperselo prendere». Senso
del dovere e meritocrazia sono
due parole care a Rita France-
schini, rettore dellaLibera Uni-
versita di Bolzano. Un mondo
accademico di dimensione eu-
ropea, visto che il 239 degli stu-
denti nella sede di Bolzano &
straniero—rispettoal 29 di me-
diadelle universitaitaliane —e
quasi la meta dei professori
non ¢ italiana. Sara forse anche
per questo che il rientro in Ita-
lia, nell’'ottobre del 2004, non &
stato poi un radicale cambia-
mento per lei, abituataalavora-
reintuttaEuropa (Svizzerapri-
ma, poi Germania ¢ Olanda) e
negli Stati Uniti.

Rita Franceschini conosce le
problematiche delle donne nel
mondo del lavoro: «La pirami-
de professionale per il genere
femminile esiste ed ¢& ripidissi-
mamentre per gliuomini sitrat-
ta, al contrario, di un imbuto».
Anche perché tutto il mondo &
paese e nelle varie Universita
che ha frequentato ha potuto
constatare come esistano diver-
se forme di esclusione, riflesso
anchedellastrutturae dell’orga-
nizzazionesociale del Paese. Se
le si chiede come ci si sente ad
essere una mosca bianca, ri-
sponde con rigore scientifico:
«Dovreiavere due vite per pro-
vare ad essere uomo e poi don-
na e solo poi poter parlare con
cognizione di causa». Ma ri-

Rita
Franceschini

® 49 anni, nata a Baden
(Svizzera).Fino al1986 ha svol-
to i suoi studi di Romanistica e
Germanistica all'Universita di
ZurigoediTrieste.

spondendo il suo pensiero va
forse alla Svizzera, dove — sot-
tolinea — c’¢ il maggior nume-
ro di premi Nobel pro-capite.

L'importante — dice — e dif-
fondere il valore della merito-
crazia. Ovvero, dare una dote
al merito e offrire ai giovani —
tutti, donne e uomini in manie-
rauguale—lapossibilita dicre-
dere nelle proprie idee e avere
un’opportunita per farsi vale-
re. Dimostrando che con la for-
za della volonta si superano gli
stereotipi.
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UNIVERSITA TOR VERGATA

Divulgare
lascienza
via internet

Formare divulgatori della
scienza e dellatecnologia capaci
di comunicare anche tramite al-
lestimentiespositivi, viaweb, di-
rettamente a fianco degli scien-
ziati,nella comunicazione istitu-
zionale o nelle imprese dedicate
allinnovazione tecnologica. In-

trodurli nei diversi settori in cui -

pudessere esercitataquesta pro-
fessione. Sono gli obiettivi del
master di primo livello in Comu-
nicazione della scienza, organiz-
zato dall'Universita di Tor Ver-
gata di Roma con il patrocinio
dellaFondazione Cotec.
Saranno ammessi al massimo
30 partecipanti, selezionati tra
“quanti avranno inviato la richie-
- staentromercoledi prossimo, 28

diis crediti.

febbraio, scaricando il bando dal
sito http://comunicazione-scien-
za.uniromaz.it.

«Le lauree di elezione sono
quelle in materie scientifiche,
umanistiche con indirizzo filoso-
fico o in comunicazione — dice
Barbara Gallavotti, direttore sup-
plente del master —. Gran parte
del corso sara dedicata a lezioni
frontali, dilaboratorio, asemina-
rio su argomenti scientifici, per-
ché ¢ impossibile divulzare
scienza ¢ tecnologia se non si co-
nosce 'ambiente della ricerca e
se non si ¢ aggiornati sulle sco-
perte pitl importanti e sui remi
considerati di frontiera nelle va-
rie discipliney.

Le lezioni, dameta aprileaot-
tobre, saranno seguite da uno
stage di circa tre mesi. 1l costo &

~dizmila euro, pagabiliin trerate

(la prima di mille euro alliscri-
zione). E ammessa anche la fre-
guenzaasingolimoduliaiooeu-
ro a credito, fino a un massimo

R. Ma.
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CEFRIEL

Venti borse di studio
peril corsoin Ict

v Eainastri di partenzail ma-
steruniversitario disecondo li-
vello in Tecnologia dell'infor-
mazione organizzato da Ce-
friel, Centro di innovazione, ri-
cerca e formazione Ict del Poli-
tecnico di Milano. .

Giunto zlla 19esima edizio-
ne,il corsoapertoatrentalau-
reatiin materie tecnico-scienti~
fiche ¢ mette a disposizione
venti borse di studio.

Le iscrizioni si chiuderanno
il16 marzo, I candidati dovran-
nosuperare una doppia selezio-
ne basata su curriculum e pro-
ve tecniche, attitudinali e moti-
vazionali. Solo ai primi trenta
candidati idonei viene offerta
I'ammissione diretta al master.

Glialtricandidatiidoneiven-

gonomessiinunalistad’attesa.

1l percorso formativo & basa-
to su due step: prima 180 ore di
lezioni frontali, distribuite su
circaquattromesi, conunapar-
te obbligatoria e un approfondi-
mento specificoasceltadeisin-
goli studenti, Previste poi ulte-
riori 750 ore, nell’arco di un se-
mestre, destinate allaricercain-
dustriale. Questo secondo pas-
saggio siterrapressoilaborato-
ridel Cefriel e presso le impre-
se che sostengono il master, al-
cune delle principali del setto-
reIct presentiin Italia.

1 partecipanti avranno la
possibilita di sviluppare temi
di ricerca, abbinando pratica
a teoria, in ambienti di lavoro
di alto livello. Un’occasione

per far emergere la propria
abilita creativa o analitica, co-
me di dimostrare attitudine a
lavorare in team.

Ilmaster avrainizioil16 apri-
le e si concludera il 29 febbraio
del prossimo anno.

Comeiscriversi

Le iscrizioni vanno fatte online
sul sito Internet www.cefriel.it
e completate conl'invioallase-
greteria del master dei docu-
menti elencati al termine della
registrazione sul sito.

La quota di partecipazione
ammonta a 7.750 euro pit Iva.
I soci industriali e le aziende
sponsor mettono a disposizio-
ne di ciascuno dei primi venti
candidati ammessi una borsa
di studio a copertura totale
del costo. Per maggiori infor-
mazioni & possibile consulta-
re il sito Internet www.cefriel.
it o contattare la segreteria
del master Ict telefonando al
numero 02/239541.

: R.Ma.
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di ANDREA DI STEFANO
University.it
Comunita
in espansione

opiare gli appunti.
Una fatica. Anziuno
“sbattimento”, co-
me si dice in gergo studen-
tesco. Ma c’é un alternati-

va molto efficiente sul

web, una vera e propria.

realta che sembra uscita
dal web 2.0 di impronta ca-
liforniana e invece & tutta
italianissima. Con tanto di
garage, in versione roma-
na: «si & vero anche noi sia-
mo nati in un garage, anzi
una taverna — spiega Ser-
gio Bonomi, amministra-
tore delegato dal 2003 di
University Srl — nel 1996
abbiamo cominciato con
un piccolo sito dove scam-
biarsi gli appunti dei corsi
universitari. Nel 2000 é na-
ta la societd, University
Srl: io, Enrico Petocchs,
Antonio Tazartes e una so-
cietd di capitali. Oggi ab-
biamo 300 milautentiregi-

strati, al 98% studenti uni-
versitari in corso, oltre un
milione di utenti unici al
meseedodicimilionidipa-
e views». Nel frattempo,
niversity.it & diventata
una realta di ampio respiro
con tantodi concessionaria
perlaraccoltadellapubbli-
cita, una web agency e il
progetto di un campus».
Il legame con il Web 2.0
& strutturale: il sito ¢ una
community, vive dell’inte-
razione degli utenti e della
venditadi spazi pubblicita-
ri. La situazione ¢ evoluta

rapida-
mente so-
Dal“garage” 1o negli
perscambiarsl ultimi due
gliappuntialla anni al
Webagency punto che
per gli studenti Bonomi,
universitari che si oc-
cupava
d e |1

marketing di Twice Sim,
ha assunto I’incarico- di
amministratore delegato:
«abbiamo capito che era-
vamo pronti alla svolta in
termini di potenzialita
aziendali cosi abbiamo

ortato la sede a Milano,
investito nell’infrastruttu-
ratecnologica, allargato la
rete commerciale e sono
nate Adv Company, con-
cessionaria per la raccolta
di pubblicita (che si occu-
paanchediraccoltaperCa-
stelrock.it, studentville.it,
milanotonight) e BProject
cheéunawebagency». Tra
i progetti in cantiere della
societacherealizzaiporta-
i web anche lo sviluppo
della piattaforma (140 siti
delle realta territoriali) del
Csi (il Centro sportivo ita-
liano).

Con lo sviluppo & esplo-
so anche il fatturato: nel

2005, primo anno in pareg-
gio della societé,_Univer-
sity aveva chiuso in pareg-
gio e ’anno scorso ha rag-
giuntoi 700 milaeurodi gi-
ro d’affari. Una bel salto
dagli 80 mila del 2003, ma
il boom sembra profilarsi
proprio in questi mesi:
«dall’inizio dell’anno ab-
biamo gia realizzato 350
mila euro di giro d’affari —
conclude Bonomi - ¢ ve-
diamo perlaprima voltaun
notevole interesse degliin-
vestitori che stanno com-
prendendo il valore di una
community». Ovviamente
University nel frattempo si
& arricchita in modo so-
stanziale con una sezione
news super visitata, una fi-
nestra sempre pilt impor-
tante sul mondo dellavoro,
ma anche molte informa-
zioni sull’intrattenimento,
il cinema, la produzione
culturale, una web radio e
persino unasezione di geo-
politica.



