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Una ricerca di Gidp/Hrda evidenzia Uincremento del job placement nel mondo accademico

Cerchi lavoro? Passa dall’universita

I selezionatori del personale attingono ai canali degli atenei

piI Luici DELL’OLIO

1i uffici di job placement in-

terni agli atenei iniziano a
decollare. L'ottava indagine sui
neolaureati condotta da
Gidp/Hrda, associazione rappre-
sentativa di 1.950 direttori del-
le risorse umane di imprese me-

die e grandi, rivela che sono pro-

prio le universita il canale piu
battuto nella ricerca di candida-
ti da avviare al mondo del lavo-
ro. In questo modo si & espresso
il 33% degli intervistati, quasi
tre volte in piu rispetto alla se-
conda voce in classifica, l'inser-
zione sul proprio sito internet
(13%): I portali specializzati e le
agenzie per il lavoro chiudono il
podio, appaiate all’11%. Secon-
do Paolo Citterio, presidente di
Gipd/Hrda «& un segnale positi-
vo quello che arriva dalle uni-
versitd. Finalmente anche in
Italia si @ messo in moto un pro-
cesso, altrove consolidato, di dia-
logo costante tra atenei e mondo
produttivo». A favorire un ruolo
da protagonisti degli atenei &
stata soprattutto I'entrata a re-
gime della legge Biagi, che ha
aperto il mercato dell'interme-
diazione del lavoro. Cosi oggi gli
atenei possono fungere da pun-
to di incontro tra candidati e im-
prese in automatico, senza la ne-
cessitad di presentare apposita
istanza e di richiedere l'iscrizio-
ne all’albo, a patto che le attivita
svolte siano senza finalita di lu-
cro. Sono all'incirca una trenti-
na, dalla Sapienza di Roma alla
Bocconi di Milano, da Bergamo
a Camerino, da Sassari alla Par-
tenope di Napoli, gli atenei che
hanno fin qui aderito alla Borsa
lavoro nazionale. Parallelamen-
te a questa iniziativa prosegueil
programma «Formazione e in-
novazione per l'occupazione»,
promosso dal ministero del la-
voro conil coinvolgimentodi una
sessantina di atenei, soprattut-
to meridionali. Le universita in-
viano i propri allievi presso le
aziende del territorio per con-
sentire loro di arrivare alla lau-
rea con un bagaglio di esperien-
za alle spalle.

Tornando alla ricerca
Gidp/Hrda, emerge il ruolo se-
condario svolto dalle societa di
selezione, che sono preferite co-
me canale di reclutamento solo
dal 9% degli intervistati. Un da-

to che in ogni caso risulta supe-
riore sia alle inserzioni sulla
stampa (6%), sia alla rete di ami-
ci e contatti e ai career day (en-
trambi al 5%) e al network pro-
fessionale (4%). I siti internet
delle universita piu battuti dai
direttori del personale in cerca
di candidati sono quelli del Poli-
tecnico di Milano (25%) e della
Bocconi (20%), davanti all'uni-
versita Cattolica (15%), =iexsis:
{FIEXAWUNENS (6%) e al Politec-
nico di Torino (4%). Il dominio di
atenei meneghini si spiega con
l'elevata presenza nell'area di
medie e grandi aziende. I diret-
tori del personale intervistati da
Gidp/Hrda ritengono che il mo-
do migliore per favorire un rapi-
do passaggio dall’'universita al
mondo del lavoro sia rappresen-
tato dagli incontri periodici tra
atenei e aziende o dalla segna-
lazione dei talenti da parte degli
stessi uffici placement universi-
tari. Meno credito riscuotono, in-
vece, gli incontri tra atenei e as-
sociazioni produttive.

Cresce il peso di internet
nella selezione

Internet & il media emergente
per le aziende a caccia di candi-
dati promettenti. Un intervista-
to su cinque chiede a tutti gli ate-
nei di creare siti ad hoc per la ri-
cerca/offerta di lavoro, libera-
mente consultabili dai direttori
del personale. Traiportalidiset-
tore la preferenzaricade su Mon-
ster (che ha la preferenza di
meta del campione), davanti a
Stepstone, InfoJobs, TalentMa-
nager e Trova Lavoro. Il dato

probabilmente meno atteso ri-
guarda gli investimenti fatti su
internet: il 17% del campione
shorsa tra i 301 e i 400 euro per
una singola inserzione, il 12%
tra 501 e 600 euro e solo il 9% ri-
corre agli annunci gratuiti.
«L'incidenza di internet & cre-
sciuta notevolmente rispetto al-
le indagini degli anni scorsi»,
commenta Citterio. «I seleziona-
tori cominciano ad apprezzare la
rapidita con cui questo stru-
mento riesce a raggiungere un
target giovanile. Conseguenza di
cid & la disponibilita a investire
nel canale anche somme impor-
tanti».

Passando dal web alla carta
stampata, la preferenza dei di-
rettoridel personale va periquo-

tidiani nazionali, che staccano
nettamente i quotidiani locali e
le riviste specializzate in ricerca
e offerta di lavoro. Solo I'1% del-
le aziende cerca neolaureati sui
giorn4li free-press: «Questi ulti-
mi sono molto utilizzati per le
mansioni piu basse», osserva il
presidente di Gidp/Hrda, manon
per i profili alti.

Meglio una laurea in tem-
pi brevi che la lode

Laurearsi in tempi canonici &
sintomo di qualita del candida-
to e di capacita di lavorare per
obiettivi. Si pud leggere cosi I'at-
tenzione rivolta dall’'80% delle
aziende al rispetto dei tempi di
studio da parte dei neolaureati.
«Lalaureain corsovale pitidiun
titolo elevato, persino di una lo-
de», annota Citterio, «perché le
aziende hanno bisogno soprat-

tutto di persone capaci di rag-
giungere gli obiettivi nei tempi
prefissati, piuttosto che di per-
fezionisti, che magari rischiano
di inceppare il funzionamento
della macchina imprenditoria-
les.

I selezionatori vanno a caccia
soprattuttodilaureati nelle aree
dell’economia e dell’ingegneria,
con la specializzazione gestiona-
le che ha superato quella mec-
canica. Un dato che pud essere
letto come conseguenza della
globalizzazione in atto: sempre
piu imprese delocalizzano
all’estero gli stabilimenti pro-
duttivi, mentre lasciano in Ita-
lia i centri direzionali e le strut-
ture legate all'engineering. Non
sorprende, invece, lo scarso in-
teresse delle aziende per i tito-
lari di laurea triennale rispetto
ai quinquennalisti: il 65% degli
intervistati guarda solo a questi
ultimi nella ricerca di un candi-
dato, mentre solo uno su quattro
considera le due categorie sul
medesimo piano.
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Per finire, uno sguardo alle
qualita e ai limiti dei neolaurea-
ti al momento dell’ingresso nel

I costi in euro delle inserzioni on-line

mondo del lavoro. Intervistati Non fiSPOﬂde Fino a 3_00
sulle caratteristiche personali 21% 11%
pil importanti per un neolau-

reato, i responsabili risorse uma- . /

ne mettono al primo posto la ca- Gratvita B .—)-\ Tra 301 e 400
pacita di lavorare in team, se- 9% ’ 17%

guita dalla flessibilita e dalla di-
namicita. I principali limiti ri-
scontrati nei neoassunti riguar-
dano, invece, gli aspetti tecnico-
pratici, conseguenza della bassa
incidenza di italiani che studia-
no durante il corso di laurea.

Da 601 a 700
10%

I laureati tornano di moda

In testa ci sono gli economisti, seguiti
da ingegneri e laureati in discipline sa-
nitarie. I neo dottori tornano ad essere
appealing alle preferenze delle imprese,
dopo anni di stanca che avevano spinto
aleuni analisti a mettere in dubbio la
spendibilitd professionale del titolo di
studio. Secondo la ricerca Excelsior, con-
dotta da Unioncamere e ministero del la-
voro, il 2007 & destinato a chiudersi con
75 mila dottori tra i neoassunti, pari al
9% del totale. Un dato che rappresenta
un record assoluto per il mercato del la-
voro italiano.

L’aumento della richiesta si deve in
gran parte (I'85%) al settore dei servizi,
dove lincidenza di laureati raggiunge
I'11% del totale delle assunzioni. Meno
consistente la richiesta di laureati
nell'industria, che quest’anno assorbira
19 mila dottori a fronte dei 17 mila cir-
ca del 2006. In termini relativi la quota
di laureati richiesti dallindustria scen-
de cosi dal 6,29% del 2006 del totale al
5,8% di quest’anno. Un dato medio trala
sensibile crescita registrata nel mani-
fatturiero (+8,6%) e il calo dell’edilizia (-
1,2%).

Dal punto di vista territoriale, la do-
manda di laureati & pit consistente nel-
le regioni del Nord ovest e del Centro
(12,2 e 10,2% del totale delle assunzioni
previste, mezzo punto percentuale in pinl
rispetto al 2006). Leggermente inferiore
la richiesta nel Nord est (8% la quota di
assunzioni 2007 destinate a questa com-
ponente). Al Sud la domanda di dottori
si ferma al 5,5% del totale dei posti di la-
voro. Nella graduatoria regionale svetta
il Lazio, che assorbira il 14,7% dei lau-
reati, davanti alla Lombardia (13,7%), al
Piemonte (11,0%) e all’Emilia Romagna
(9,3%).

Secondo il presidente di [TTTENE-
g, Andrea Mondello, il trend favore-
vole ai neolaureati & una conseguenza
diretta della ripresa economica in at-
to. «E in corso», spiega, «una nuova fa-
.se di accumulazione del capitale e di
aggiornamento del sistema produttivo
sotto il profilo tecnologico». Anche se a
Mondello non sfugge il gap che afflig-
ge il Mezzogiorno: «Se da una parte c'é

Da 501

a 600
12%

Assunzioni previste dalle imprese

Livello di istruzione segnalato

A.I:;t::;_ Universit. Secondario e Qualifica

post second. profess.

2001 713.560 51.260 228.590 148.930
2002 685.890  48.080 182,410 © 144.470
2003 672.470 43.610 _178.940 128.030
2004 673.760  56.430 “198.740 142.490
2005 647.740  56.910 217.610 130.390
2006 695.770  59.400 235.600 133.440
2007 839.460  75.330 293.050 © 147.300

Valori assoluti Fonte: Excelsior, elaborazione Italia Oggi

la consapevolezza che sulla qualita si
giova la competitivita a livello inter-
nazionale, dall’altra sono proprio le
aziende del

Mezzogiorno

quelle meno de-

siderose di lau-

reati».

Svettano gli
economisti

L’indagine
annuale non
presenta parti-
colari novita sul fronte dei settori di stu-
dio. Economia e commercio si conferma
I'indirizzo piti ricercato dalle imprese: 24
mila i posti di lavoro messi a disposizio-
ne, con un incrementodi circa 4.500 unita
rispetto al 2006. Seguono Ingegneria
elettronica e dell'informazione, 9 mila as-
sunzioni, vale a dire 2.200 in piu rispet-
to allo scorso anno, e le lauree con indi-
rizzosanitario e paramedico(6.900). Non
sorprende nemmeno la scarsa appetibi-
lita dei triennalisti rispetto ai laureati
quinquennali: il rapporto & allincirca di
uno a tre.

Laureati si, ma con esperienza & l'al-
tra richiesta che arriva dal mondo delle
aziende: un periodo di stage o un breve
periodo di lavoro sono infatti richiesti da
due aziende su tre nel momento della ri-
cerca.

Il clima positivo verso le assunzioni
contagia anche i diplomati. Nel corso del
2007 le- assunzioni di questi profili rag-
giungeranno quota 290 mila, oltre 50 mi-
la in pil rispetto allo scorso anno (236
mila). Tra i diplomi piu richiesti que-
st'anno, quelli dell'indirizzo ammini-
strativo e commerciale (99.500 entrate).
Crescono di oltre un terzo le assunzioni
dei diplomati dell'indirizzo turistico-al-
berghiero (26.600 assunzioni in totale),
che precedono sul podio I'indirizzo mec-
canico (23 mila entrate). Seguono l'indi-
rizzo elettrotecnico e quello edile.
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La riforma del welfare

LE MISIURE PER I GIOVANI

La finalita. Il protocollo del Governo mira
alla protezione delle carriere discontinue

I fondi. Nel decreto sull'extra-gettito
stanziati quasi 270 milioni per il 2008

riscatto della laurea?
Lo puo scontare il papa

Beneefici fiscali ai genitori per chi non ha. redditi

Passo pper passo D Lot
H s \ [l«Protocollo su previdenza,
il cammmino lavoro e competitivita per lequita
- ela crescita sostenibilis prevede

verso alcunemisure peri giovani. Sono.
) > inserite siaspecifiche sia
I amphiamemo amirate car;gterizzazmmi
del[e fme altri provvedimenti.

by Lamaggioranza delle disposizioni
d'ltl,lteua riguarda le misure previdenziali

perigiovani. «Gliinterventi-si
legge nel documento -

miglioreranno infuturo la
prestazione pensionistica
modificando alcune situazioni
connesse alle evoluzioni del
mercato del lavoro che penalizzano !
sopratiuttoi giovanis, i

. Le carriere discontinue z
o 9' Lariforma degli ammortizzatori // \
™ _/ sociali prevista dal Protocollo sard \ _/

concentrata, nella prima fase di
applicazione, sulle forme di lavoro
dove si collocano in particolare i
giovaniele donne.
Uno degli interventi previsti &l
riconoscimento di contributi
figurativi correlatialla

k retribuzione di riferimento piena e

8 nonsoloall'indennit percepita.
Questa misura, per il governa,
consentira ai lavoratori
dipendenticon contraltia termine
dicolmare ivuoti contributivie di
aumentare |e prestazioni
pensionistiche future.

Totalizzazione

In previsicne diuna pii ampia

riforma della totalizzazione

cheriassorba e superila

ricongiunzione, il Protocollo prevede

interventiche assicureranno

[utilizzabilita dei contributi versati.

Nel sistema contributivo ci sardun

meccanismo di utilizzazione dei contributi

versatiin qualsiasi fondo per un’unica

pensione. Si imuoveranno i limiti alla

possibilita di cumulare contributi sia per

accedere al pensionamento sia per

'ammantare della pensione. Peril sistema
ibutivo o misto si ridurrd dagli attualise

tre anni il limite minimo di anzianita

[« butiva richi percumulare i contril

nelle varie gestioni pensionistiche.

Riscatto della laurea - Sistema contributive
Perigiovani che sono nel sistema contributivo: si
stabilira la totale computabilita dei periodi
riscattati ai fini del raggiungimento dei requisiiti
contributivi per 'accesso alla pensione. Si potrra
anche chiedere il riscatto ancor prima di iniziarre
l'attivita lavorativa, pagando un contributo
previsto dalla legge.

Il pagamento potra essere dilazionato senza
interessifino a dieci anni e sard contabilizzato
nel montante contributivo con riferimentoalla

Riscatto della laurea ~ Sistema retributivio
Perilavoratori nel sistema retributivo o
misto, il Protocollo prevede che per il riscattto
della laureasi uniformeranno le diverse
modalita di rateizzazione del contributo di
riscatto degli studi universitari, attualmentee
invigore nei diversi regimi pensionistici.
Sara consentitoil pagamento, oltrechein
un'unicasoluzione, in 120 rate mensili (dallle
48060 attuali). Non ci sara I'applicazione dii
interessi di rateizzazione, a differenza di

data del versamento. Il costo dei contributi
riscattati si potra detrarre afini fiscali dal reddiito
dei genitori, se il giovane non ha un reddito

Q .. tassabile.

PAGINA A CURAA DI
Alfredo Casobtti
Maria Rosa GGheido
¢4+ Contribbuti figurativi pieni nei
periodi di inaattivita lavorativa; age-
volazioni pegr il riscatto del periodo
di studi; sopmma (totalizzazione)
dei versameenti pensionisticiaccan-
tonatiin tuttiti gli enti previdenziali.
Eun paccthetto "pesante”, quello
destinato ai | giovani, all'interno del
protocollo ssu lavoro e previdenza
presentatoddal Governoalle partiso-
ciali proprio>unasettimanafa. Molti
interventi inmportanti che, tuttavia,
non hanno j proprio una direzione
univoca vistto che, almeno nell'im-
mediato,unaaparte deicostidellari-
forma cadraa sulle spalle dei lavora-
tori parasubyordinati, quindi - spes-
so-igiovanai con minori tutele.
Nelle proossime settimane il Go-
verno sara itmpegnato nel definire e

mettere nerrosubiancoipuntifermi
previsti dall protocollo, alcuni dei
quali delineati conl'intesaconisin-
dacatisottoscrittail zoluglio.

Lerisorse

1 fondinecessari per alcuni di que-
sti interventi sono gia stati indivi-
duati. lldecreto legge 81/07 (inset-
timanaéattesalapprovazione defi-
nitiva al Senato), istituisce unFon-
doperilfinanziamentodiinterven-
tie misure agevolative peril riscat-
todeglianmidel corso legale dilau-
reaeperlatcotalizzazione deiperio-
di assicurattivi maturati presso di-
verse gesticoni previdenziali. Inen-
trambii casii, la finalit & dimigliora-
re i trattanmenti pensionistici di
queisoggettti, fracuiin particolare i
giovani, che sono direttamente in-

teressati dal regime contributivo e

che sempre meno accedono al

mondodellavoro concontrattidu-
raturi. La dote del Fondo & di 267
milioni per il 2008, di 234 per il
2009 e di200 apartire dal 2010.

Il corso di studi

I punti cardine degli interventi so-
no fissati dal protocollo del 23 lu-
glio. Grazie al riscatto del corso le-
gale di laurea diventa possibile au-
mentare l'anzianita contributiva:
tuttavia,oggi, questa operazione ri-
sulta essere molto onerosa. Il co-
sto, infatti, si basa su fattori demo-
grafici ed elementi €conomici (la
retribuzione) e variaasecondache
siapplichinole norme che discipli-
nano la liquidazione della pensio-
neconilsistemaretributivoo conil
contributivo.

Quanto al sistema contributivo,
il protocollo prevede che i periodi
riscattati abbiano pieno valore ai fi-
ni del raggiungimento dei requisiti

quanto oggi viene previstodall'Inpsoperi
dipendenti degli enti locali.
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contributivi per I'accesso alla pen-
sione.

Decisamente importante, poi, &
il fatto che i giovani potranno chie-
dere il riscatto del corso legale di
studi universitari anche prima di
aver iniziato I'attivita lavorativa.

A questo scopo sara fissato un
contributo standard per ogni anno
dariscattare.

Svoltain arrivo anche per lemo-
dalita di pagamento: il costo potra
esseredilazionatosenzainteressifi-
noadiecianni (attualmenteil massi-
mo &sanni). Inpiis, lesomme versa-
te potranno essere integralmente
detratte anche dal reddito dei geni-
tori,nel casoincuiil giovanenonab-
biaun proprioredditotassabile.

Per chi ¢ invece nel sistema re-
tributivo o misto, il protocollo pre-
vede la possibilita di rateizzare il
debito fino a 120 rate mensili (at-
tualmente, 48 o Go), senza corre-
sponsione di interessi. Continue-
rannoinoltread applicarsile "vec-
chie" tabelle del 1981 per il calcolo

dellariserva matematica.

Totalizzazione
Lafinaliti & dirimediare allo "spez-
 zatino" previdenziale, vale adire, la
dispersione di contributiin entidi-
versi. Il protocollo, aquesto riguar-
do, annuncia misure che garanti-
ranno!'utilizzabiliti dituttiicontri-
buti versati. Cosi, per i giovani che
sononelsistemacontributivo, sipo-
tranno utilizzare i contributiversa-
ti in ogni fondo, cosi da ottenere
un'unica pensjone. Saranno elimi-
nate le regole attualiche limitanola
possibilitadi cumulare iversamen-
ti contributivi: oggi, infatti, il "cu-
mulo" & ammesso solo se non si sia
maturatoil requisitominimoinnes-
suna gestione; inoltre, la pensione
viene pagata solo al compimento
deiGsannicta. Entrambe queste di-
sposizioni non riguarderanno chié
nel contributivo.

Cambieranno anche le regole
per i meno giovani. In particolare,
perilavoratorinelsistemaretribu-
tivoomisto, lasogliache rende cu-
mulabile ogni singolo troncone di
versamenti - uno dei maggiori
ostacoli attuali alla totalizzazione
~verraabbassata dagli attualiseia
tre anni.

Contributi figurativi

Particolarmente rilevante & poi
quella parte dell’accordo che rive-
de i trattamenti di disoccupazione,
conlestensione dei periodidi godi-
mento e Finnalzamento dell'accre-
dito contributivo figurativo, che di-
ventera «pieno», comedicel'accor-
do, e consentira «ai lavoratori di-
pendenti con contratti atermine di

colmare i vuoti contributivi e di au-
mentare le prestazioni pensionisti-
che future». Sarebbe auspicabile
che in questa fase si rivedesse an-
che l'orientamento che tende a
escludere, dal diritto all'indennita
didisoccupazione e dal relativo ac-
credito, i periodi di attesa nei rap-
porti di lavoro a tempo parziale di
tipo“verticale”.

SPEZZATINNO PREVIDENZIALE
Saranno reafforzate le norme
che conseentono di cumulare
iversamernti di contributi

in enti diveersi, cosi da poter
ottenere uin unico assegno
Contribuzione figurativa

= Alcuni periodi, durante i quali
nonviélaprestazione lavorativa,
sono «copertin da un accredito
figurativo. Esso viene calcolato, a
seconda deicasi, sulla

retribuzione che sarebbe stata
percepitaosuuna retribuzione
convenzionale. Fra di essi cisono

i periodi di gravidanzae
puerperio, il servizio militare, la
malattiael'infortunio, lacassa
integrazione, I'assistenzaa

familiari con gravi handicap, i

lavori socialmente utili e di

pubblica utilita.

Riscatto

w [ lavoratori possono chiedere
di riscattare, ossia dicoprire,a
propriespese, periodiperiquali
non esiste un obbligo
assicurativo. Tra questi: il corso
legaledilaurea, lauree brevio
titoli equiparati; il lavoro
dipendente svoltoall'esteroin
Paesi non convenzionati con
I'Htalia; periodi di assistenza
facoltativa per gravidanza,
puerperio e assistenza a familiari
disabili; congedi per gravi motivi
familiarie performazione e
studio.

Totalizzazione

» Consentea coloroche sono
stati assicurati presso pill
gestioni pensionistiche di
ottenere un‘unica pensione,
sommando i diversi periodiche
nondevono, ovviamente, essere
coincidenti. Attualmente non
tuttii periodi possono essere
sommati. Occorreinfatti chevi
sianoalmeno sei annidi
contribuzione nel periodoeche,
complessivamente, siraggiunga
almeno 20 anni dicontribuzione,
avendo 65anni, oppure,
indipendentemente dall'eta, 40
dicontribuzione.

Interventi in materia di previdenza
perilavoratori parasubordinati

Sara previsto un aumento graduale
dell'aliquota dei parasubordinati, ossiai
lavoratori con redditi derivantida
collaborazione coordinata continuativa o a
progetto, attivita professionale, lavora
autonomo occasionale o adomicilioe
associazione in partecipazione. L'aumento &
finalizzato a rafforzare la posizione
pensionistica dei giovani parasubordinati.

Misure per il reddito e l'occupazione
Siistituiranno fondi di rotazione per consentin
I'accessoal credito, alimentatidaun
finanziamento di 150 milioni nel triennio
2008-2010. Saranno istituiti:

1)il «Fondo credito per il sostegno all’attivita
intermittente dei parasubordinati».
Consentira ai parasubordinati di acceden
inassenza di contratto,aun creditoa
tassodiinteresse zero o molto basso, fii
a600 euro mensili per 12 mesi, con
restituzione posticipata a 24036 mesi;;
2)il «Fondo microcredito peril sostegno)
laitictidiiovani e in particolare delle

E reditoai giovani lavoratori
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Iltavoro. Le hltre garanzie

Piu controlli sull’'uso
delle collaborazioni

#zt Obiettivo parasubordinati.
Nel protocollo sulla previdenza
esul lavoro, presentato dal
Governo alle Parti sociali, non
c'¢ sololaumento per tuttidiun
punto dei contributi, e altri due
(nel 2009 e 2010p per quanti non
hanno altre forme di
previdenza obbigatoria.

Il documentojafferma infatti
lavolonta di aggungere
ulteriori intervanti, e non solo
nel campo previdenziale.

Particolare attenzione verra
riservataalla
mono-committe¢nzae all’orario
dilavoro predegerminato,
quandol'uso delle
collaborazioni don o senza
progetto hail fine quasi
esclusivodieludere le norme di
tutela del lavora subordinato.

Non puo, intal senso, essere
dimenticato chéd pur con
I'estensione aildvoratori
parasubordinatidi alcune tutele
economiche, ndrmativamente
ben poco & stata fatto.

In particolarj, nonoperaa
favore dei parasubordinati
l'automatismo della
prestazione. Pettanto, a
differenza dei lavoratori
dipendenti, neslﬁm diritto alle
prestazioni matiirase il
committente ndn versai
contributi dovuti dovendosi
rilevare che anche sei
contributi sonoNersati, pud
essere che il dirjtto non maturi
omaturi in misuraridotta.

L'accredito ditutte le
mensilita avviene, infatti, nella
Gestione Separata, soloa
condizione che sia stato
corrispostoun contributo non
inferiore aquello calcolato sul
minimale di reddito stabilito
dall’articolo1, commaterzo,
dellalegge 233/1990 peri
commercianti (peril 2007,
13.585 euro).

Il protocollo propone anche
alcune misure per il lavoro
subordinato che si propongonc
dimigliorarne lastabilita. In tal
senso vala propostadi maggior
contributi pericontratti di
lavoro part-time con orario
inferiore alle dodici ore
settimanali e quelladi
formalizzare davantialle
Direzioniprovincialidel lavorc
l'eccessivareiterazione dei
contrattiatermine.

Un'ulteriore propostache in
particolare interessail lavoro
deigiovaniriguarda
I'apprendistato che, dalla
frammentazione della
normativaregionale ha
riportatoun notevole
rallentamento. Questo ¢,
invece, 'unico contratto di
lavoro a causa mistache
consente, oggi, di coniugare il
minor costo per il datore di
lavoro conlacquisizione da
parte del giovane delle
competenze professionali
necessarie per affrontare il
complesso mondo del lavoro.
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Il sostegno. Le tre modalita

Un paracadute
per gli «intermittenti»

s Ammonta dcirca150 milioni
di euro la dotazibne dei fondi
cheilgoverno viiole istituire per
sostenereilredditoe
'occupazione ngl triennio
2008-2010 (lo prevede il Dln. 81).
Manensolo. Il grotocollo
welfare prevedd¢ anche
l'aumento degliimporti degli
assegni di ricerda, un intervento
necessario alla lhice degli
incrementi dellhliquota
contributiva sudnarasubordinati
che rischia di méttere in crisiil
mondo deiricencatoriele
universita. Quahto ai fondi, ne
sono previsti tré, quello per gli
«intermittenti» quello peril
sostegno all’attiita dei giovanie
quello per gli aygonomi.

In particolare, iMfondo di
rotazione per I'dttivita
intermittente consentiraai
parasubordinati senza contratto
P'accesso al credito azero
interessi (0, comunque, aun
tasso moltobasgo) per
compensare le flessioni di
reddito. L'erogdzione concessa
sara di 6oo eurd mensili perun
anno conrestityzione,

posticipata, in24 0 36 rate
mensili.
Ilmicrocredito per il sostegno
all'attivita dei giovani ¢ invece
destinato prioritariamente a
coprireicostidelle iniziative
delle donne. Conlo sguardo
rivolto alle attivita innovative
coniugate al femminile, si tratta
diunasortadiprestito d’onore
di cuisiintende seguirela
filosofia e migliorare le
prestazioni.
L'altra misura di sostegno al
redditoe all'occupazione &
l'istituzione del fondo peril
credito ai giovani lavoratori
autonomi. L’obiettivo & quello di
coprire le necessita finanziarie
peril trasferimento, alle giovani
generazioni, delle piccole
imprese. Condizioni favorevoli
saranno dunque concesse peri
passaggidi mano nei settori
dellartigianato, del commercio
edel turismo dell’agricolturae
dellacooperazione. Senza
dimenticare che il contributo
riguarderd anche le nuove
attivitd in questi settori.

A M. Ca,
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Congiuntura. Nell'ultimo decennio sono stati prodotti tre milioni di nuovi posti di lavoro contro gli 1,7 tedeschi

Occupati, Italia meglio della Germania

Nel 2007 é prevista una frenata per 'esaurirsi degli effetti delle riforme Treu-Biagi

Emanuele Scarci

w2 L'ltalia fa meglio di Francia e
Germania nella crescita degli oc-
cupati, anche se gli effetti positivi
delle riforme Treu-Biagi sembra-
no affievolirsi. Meno esuberante
la crescita della competitivita
italiana ma, secondo Banca
DrItalia, si ¢ innescato un trend
virtuoso che comprime il Clup
(costodellavoro perunitadipro-
dotto) e che nemmeno il rimbal-
zo del primo trimestre dovreb-
be compromettere.

Negli ultimi dieci anni gli oc-

COSTODEL LAVORO

Clup sotto pressione
grazie al migliore
andamento _
della produttivita nel corso
dell’ultimo anno

cupati in Italia sono aumentati
dicircazmilionicontro 2,6 milio-
ni in Francia e "solo" 1,7 milioni
in Germania.Intermini aggrega-
ti, il paese ha ridotto la distanza
dalle maggiori economie euro-
pee nonostante «la lunga stasi
‘dell’economia tedesca - osserva
Ajassa, direttore dell'ufficio stu-
diBnl-Paribas - cheha depresso
anche la nostra. Noi perd abbia-
mo reagito meglio».
Tuttavialastradadapercorre-
re ¢ ancora lunga: il nostro tasso
dioccupazione, 58,9%, € significa-
tivamente piu basso rispetto a
Francia, 62,7%, e Germania, 67%.
Servirebbero non meno di altri
quattro milioni di occupati per

raggiungere I'obiettivo di un tas-
so di occupazione del 70% fissa-
to dall’Agenda europea di Lisbo-
na. «Si tratta - sostiene Ajassa -
di una missione difficile, ma non
impossibile da realizzarsi in un
numero ragionevole di anni».
Intanto nel primo trimestre del

. 2007,Yoccupazione ¢ calatarispet-

to al periodo precedente dello
0,2% (24mila posti di lavoro) in
conseguenza della contrazione
dellaproduzione industriale del-
lo 0,8%, la prima dopo quattro
trimestri di crescita. Un risulta-
to che & spiegato, in parte, come
correzione tecnica rispetto alla
crescita eccezionalmente eleva-
ta dei mesi passati. Secondo la
Banca d’Italia la retromarcia
delloccupazione élaconseguen-
za della frenata della produzio-
ne masegnalaanche il progressi-
vo esaurirsi degli effetti indotti,
nello scorso decennio, dalle ri-
forme Treu e Biagi, «nonché dal-
]a prolungata fase dimoderazio-
ne salariale».

«L’esaurirsi degli effettiindot-
ti dal pacchetto Treu e dalla ri-
forma Biagi - aggiunge Ajassa -
nontoglie comunque nullaalbal-
zo dell'Italia: 'aumento delle
unita di lavoro - gli occupati a
tempo pieno effettivi o equiva-
lenti - registrato negli ultimi die-
cianni ¢ stato superiore del 50%
all'incremento realizzato nel
ventennio precedente». Solo
'anno scorso sono stati prodotti
oltre 42omila posti di lavoro.
Quest’anno pero, le stime indica-
no tassidi crescita piu lenti.

Rispetto a dieci anni fa, il peso

dell'industria sul totale dell'input

dilavoro & diminuito di due punti
percentuali ma, contestualmen-
te, ¢ aumentata di altrettanti pun-
ti la quota di lavoro assorbita dal
compartodelle “attivitadeiservi-

zialleimprese”. Nel manifatturie-

ro, settori come la meccanica e
I'alimentare sono stati capaci di
accrescere in valore assoluto il
numero dei propri occupati.

Se Yoccupazione € cresciuta,
nonaltrettanto hafatto laprodutti-
vita, che ci vede sempre in affan-
nonellaclassificadeimaggioriPa-
esi europei. Tuttavia la Banca
D’Italia segnala alcuni significati-
viprogressinonostante nel primo
trimestre dell’anno la competiti-
vita delle imprese sia lievemen-
te peggiorata, soprattutto per
Papprezzamento dell’euro. «La
recente decelerazione dei prez-
zi alla produzione - conclude il
bollettino economico della Ban-
ca D'Italia - prospetta tuttavia
un possibile miglioramento nei
prossimi mesi. Il rallentamento
dellattivita produttiva nell'indu-
stria in senso stretto nel primo
trimestre si ¢ riflesso in un au-
mento del Clup dell'1,6% rispet-
to a un anno prima. Il dato non
sembra interrompere latenden-
za flettente di questo indicatore
inatto dacircaun anno, grazie al
migliore andamento della pro-
duttivita».

Nelsettore deiserviziil Clup,
nel 2006, ha continuato a calare,
soprattutto grazie al forte incre-
mento di produttivita, pariaqua-
si due punti percentuali su base
annua. Nel complesso dell’eco-
nomiail balzo della produttivita
ha consentito di mantenere in-
variato il Clup.

e.scarci@ilsole24ore.com
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Universita. Le selezioni dei 14 enti riconosciuti dal ministero

Piccoli talenti
crescono nei collegi

Per entrare
bisogna superare
prove scritte

e colloqui

Francesca Barbieri

Solo i migliori vengono am-
messi. 11 curriculum brillante
nonbasta. Bisognasuperare esa-
mi scritti, colloquioralie,inalcu-
ni casi, periedi di prova. Stiamo
parlando dei collegi universitari
riconosciuti dal ministero
dell'Universita, pit1 di quaranta
residenzeinigcittd, che ognian-
noaccolgonoigiovani che esco-
no vincitoridal percorso disele-
zione. I posti messi in palio sono
pochi: spessosicontano sulledi-
tadi una mano, il massimo sono
le cento disponibilita del colle-
gio Renato Einaudi di Torino, il
pit grande di tutti con oltre 700
residenti. Il piti antico invece si
trova a Pavia: 'Almo Collegio
Borromeo, fondato daSan Carlo
nel1561 come residenza maschi-
le, ospitaun centinaio distuden-
tieventilaureatiimpegnatiinat-
tivitadi perfezionamento, Insie-
me agli altri tre collegi pavesi
(Ghisleri, Nuovo e Santa Cateri-
na),accoglie gli studenti dell'uni-
versitadi Paviaa cui viene offer-
ta la possibilita di seguire i corsi
organizzatidallo luss, scuolasu-
periore a ordinamento speciale
che si affianca alla Normale e
S.AnnadiPisacallaSissadiTrie-
ste.I percorsidiapprofondimen-

tospaziano dagli studiumanisti-
ciaquelli dell’areasociale-giuri-
dica ed economica, passando
dalle scienze ¢ dalla medicina.
Trale molteplici attivita dei col-
legi ¢'¢, infatti, anche quella di
poterorganizzare corsiuniversi-
tari, aperti a studenti esterni,
con il riconoscimento di crediti
formativi. Grazie a un protocol-
lo d’intesa firmato nel 2002 con
la Conferenza dei Rettori, i corsi
accreditatidalle Universita, pos-
sono essere inseriti nei piani di
studio ufficiali dei giovani.

Ogni collegic propone uno
specificoprogetto educativo, co-
struito a misura di alunno.
«L'obiettivo - spiega Sigfrido
Boffi, presidente della Conferen-
za dei collegi universitari, nata
diecianni fa- & mettere ciascuno
studente nella condizione di co-
struire consapevolmente il pro-
prio curriculum € sviluppare al
massimo le sue potenzialita in
un ambiente dove le differenze
geografiche, di studi e familiari
rappresentanc una ricchezza».

Sul modello dei campus in-
glesi, i collegioltre agli alloggi e
ai refettori mettono a disposi-
zione degli studenti, bibliote-
che, sale lettura e tv, aule multi-
mediali, campi sportivi e pale-
stre, Punta proprio sullo studio
interdisciplinare e sulla vita in
comunita il Collegio di Milano:
ogni serasono previstilaborato-
ri artistici, musicali, di giornali-
smo. «1l Collegio non & un sem-
plice pensionato - spiega Gian-
carlo Lombardi, presidente del
Collegio di Milano - ]a nostra
offerta prevede finoaquattordi-

cidiverse attivita per serax».

Ogni residenza ha poi pro-
grammi di scambio con'estero:
oltre a borse per corsi di lingua
in Stati europei e non (si arriva
fino in Cina), sono promossisog-
giorni di perfezionamento an-
chedopo lalaurea,

Chi riesce a entrare perd non
hail postoassicuratofinoal com-
pletamento dell'universiti. Per
restare bisognadimostrare di es-
sere all’altezza: al passo con gli
esami e media dei voti dal 27 in
su. Chi non ce la fa deve fare le
valigie. Le rette sono variabili: a
Milano ad esempio si possono
superare i mille curo almese an-
che se ci sono molte borse a co-
pertura totale o parziale delle
quote, assegnate agli studenti
pitt meritevoli e in condizioni
economiche meno abbienti.

«Intanteresidenze - dice Bof-
fi - la meta degli studenti riceve
un sostegno economico: pur-
troppo il taglio di risorse per i
collegi stabilito dall'ultima leg-
ge finanziaria rischia di avere ri-
percussioni negative anche sul
numero delle borse di studio».
La Finanziaria 2007 ha infatti
congelatounaparte del finanzia-
mento del Miur, pari al 12,50%
del totale. C’¢ poi la possibilita
che nel 2008 la percentuale sal-
ga al 25% per passare al 37,5% nel
2009. Contro questo provvedi-
mentoicollegi hanno promosso
una raccolta firme per ottenere
il ripristino dei fondi necessari
allaloro sopravvivenza.

ol www.collegiuniversitari.it
Il sito della Conferenza dei collegi

1/4



RENURE:

Lunedi 30 luglio 2007

| Normale e Sant’Anna. Gli allieviammessi non devono sostenere spese

A Pisa conta solo il merito

Piero Orlando

Tra i firmatari dell’appel-
lo a sostegno dei collegi uni-
versitari, insieme ai 14 enti ri-
conosciuti dal ministero
dell’Universita e dellaricerca,
cisonoanche laScuolaNorma-
le superiore ¢ la Scuola supe-
| riore Sant’Anna di Pisa.

i Le due scuole, infatti, per il
lora carattere collegiale condi-
| vidono le preoccupazioni
espresse dall’appello, anche
se di. semplici collegi non si
tratta. Gliallievi ordinarie par-
te di quelli di perfezionamen-
i todellaNormale e dellaS. An-
| na hanno diritto all'alloggio
nelle strutture dei due istituti
come parte integrante di un
progetto formativo a cui siac-
cede attraverso un concorso
molto selettivo. Mentre I'ac-
cesso ai collegi riconosciuti
dal Miur, vincolatodaunbuon
curriculumscolastico, privile-
giain particolare le motivazio-
| nidel candidato e I'idoneitaal-
| lavita di comunita (con un’at-
| tenzione perle condizioni eco-
nomiche), in queste due scuo-
‘ le si entra solo per merito: al

collegiosi accede didiritto do-
po essere stati giudicati idonei
alla scuola da una commissio-
ne di docenti che valuta la for-
mazione generale dei candida-
ti e le conoscenze nelle disci-
pline prescelte, I'attitudine al-
laricerca e la capacita critica.
Una volta divenuti allievi,
gli studenti non hanno spese
dasostenere:le residenze, tut-
te in centro cittd a due passi
dalle universita, offrono cola-
zione, pranzo e cena, oltre che
la pulizia delle camere, servizi
lavanderia e molti altri, come
I'accesso alla biblioteca. Nel
collegio si vive e si studia: ol-
tre a seguire i corsi dell’Uni-
versita di Pisa (vincolatidal ri-
spetto di una certa media sco-
lastica per la permancnza
nell’istituto), gli allievi seguo-
no quelliinterniin forma semi-
nariale, perché il rapporto tra
docenti e allievi €un elemento
imprescindibile della vita col-
legiale. Nella mensa comune,
ad esempio, si crea quello che
gli stessi docenti indicano co-
me "effetto caffetteria”: piutto-
stoche all’orario diricevimen-

to, i professori sono raggiunti
qui dagli studenti, per un collo-
quio durante I'ora di pranzo.

LaNormale, che contain tut-
to 432 allievi tra gli iscritti ai
corsi ordinari e di perfeziona-
mento, ha unaricettivita com-
plessiva di 397 posti nei suoi
cinque collegi: D’Ancona, Fer-
mi, Carducci, Timpano, Fae-
do. Settantaguattro saranno
gliallievi ordinari ammessi, in-
sieme auna parte dei77 diper-
fezionamento, che in ogni ca-
so beneficiano di un buono al-
loggio in citta.

Lo stessoavvieneallaS. An-
na, che tra allievi ordinari, di
perfezionamento, dottorandi,
master e di alta formazione (i
pilt numerosi) conta 1.652 stu-
denti, disponendo di 221 posti
letto riservatia circa 55 allievi
ordinari ¢ parte della trentina
di studenti di perfezionamen-
to e dottorandi ammessi. Le
strutture sono cinque: lo stes-
so collegio Faedo - diviso al
509 con la Normale - e poi la
sede centrale, il complesso
Lanteri, il collegio Immacolati-
ne e il collegio Toniolo.

EXPRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Carlo Azeglio Ciampi

87 anni

Normale di Pisa

QAVVOCATO
@  Guido Rossi
76 anni

i Ghisleri

CONTRASTO

= Siélaureatoin Lettere
nel1941 alla Normale di
Pisa, poco dopo é stato
assunto alla Bancad’Italia

FILOSOFO
Emanuele Severino
;?8 anni

AGOFCO) "l'.U_\

Almo Collegio Borromeo
s Professore emeritoalla
Ca’ FoscaridiVenezia, oggi
insegnaall’'Universita San
Raffaele di Milano

{ « Espertodidiritto
i societario, & unodei

. PSICHIATRA

¢ | Vittorino Andreoli
67 anni

: DonMazza diPadova

i s Laureatoin Medicina, si
! specializza in psichiatria.
: Fapartedella The New

¢ York Academy of science

protagonistidella vita
economicaitaliana

CONIRASTO
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SCRITTORE FULL PROFESSOR A OXFORD
Umberto Eco e Barbara Casadei
| 75anni i 48 anni
Einaudi Collegio Nuovo di Pavia
« «llricordo pii forte é di + laureatanel1984éla
liberta e cordialita...via prima, e unica, full
Galliari era un centrodi professorin medicina
vitaintellettuale» . cardiovascolare a Oxford.
llltiml pDStl
lpnstl messi a bando dai collegl nconusnull dal Mlur

_ﬁadanzi Bando ; _Cosw 4

Collegio [Posti disponibili |

" TPostitotali

|Da 1575 a 3.950 euro
|Fannu

Telefono 011/8126853;
www.collegioeinaudi.it,
linfo@collegioeinaudi.it

Renato Einaudi 21 agosto

Massimo 12mila euro | Telefono 02/87397077;

|Novembre .
I'anno info@collegiodimilano.it

|30-40 posti per il
secondo semestre
! anno accademico I
-, i o ‘200?}08(") | ) _ _ B
Citta studi- Fondazione 195 21 agosto |La retta piena é di 14mila
Ceur | | euro l'anno per una
camera singola (12mila
| lperla doppia)
Torrescalla (maschile)- 70 40 30 agosto [Da 375 a 800 euro al mese | Telefono 02/2364023;
Fondazione Rui N (colloquio) |wwv_\r torrescalla.it
Torriana (femminile)- 120 ’.’. 20 agosto 'Da 240 a 600 euro al mese | Telefono 02/4692131;
Fondazione Rui | | (colloguio) \direzione.torriana@fondazionerui.it
Viscontea (femminile) - 60 30 | 30 agosto | Da 350 a 800 euro al mese |Telefono 02/55181434;
Fondazione Rui | (soggiorno prova) collegio.viscontea@fondazionerui.it

Collegio di Milano -
Fondazione collegio delle
universita milanesi

[Telefono 02/70641788;
www.cittastudi.ceur.it;
info.cittastudi@ceur.it

Almo Collegio Borromeo * 100 studentie20 |20 |10 settembre L'eventuale contributo | Telefono 0382/395344;
(maschile) laureati | economico (max Tmila  www.collegioborromeo.it

impegnatiin | euro I'anno) dipende dal

attivita di | reddito familiare

 perfezionamento | ] | . SR :
‘Collegio Nuovo (lemminile)—| 115 20 - |10 settembre Da 2mila a 7mila euro Telefono 0382/547337;
- Fondazione Sandra ed ] I'anno colnuovo.unipw.it/ ‘
Enea Mattei | |
Ghisleri 190 30(15 peralunnoel5 |10settembre Rette diversificate in Telefono 0382/3786217;

| per alunna) | base al reddito familiare |www.ghisleri.it

I (massimo 6.500 euro
) I'anno)
Santa Caterina da Siena 85 10 10 settembre L'eventuale contributo | Telefono 0382/375099;
(femminile) | |economico (max 7mila  www.collsantacaterina.it
; ' ‘ ‘eum I'anno) dipende dal | ‘
| reddito familiare

Capodifaro (femminile) - |20 |10 ottobre Da365a730 euroal | Telefono 010/580484;

Fondazione Rui ‘ mese | www.capodifaro.it;

R S O (D A L M | R | O =~ Imfo@capodl_fa_r_o_lt

Delle Peschiere (maschile) - | 24 '8 |30 settembre |Da 420 a 600 euro al ﬁelefuno 0]0}3623510

Fondazione Rui | mese | www.peschiere.it; info@peschiere.it

Non c'é scadenza Da 40 a 60 euro al giorno |info@fondazione.ceur.it

8 settembre Massimo 7.293 euro Telefono 059/421211;
i I'anno www.fondazionesancarlo.it;
| ! | collegio@fondazionesancarlo.it

Alma mater - Fondazione | 21agosto |Laretta piena é di 12mila | Telefono 051/6088311;

Ceur | I 'euro |'anno per una ‘www.almamater.ceur.it
|camera smgola{lolmla |

| | per la doppia) |

Torleone (maschile) - 22 \7 |15 settembre |Da 375 a 750 al mese |Tel. 051/6492234

Fondazione Rui | (colloguio) ‘trJrlecne@fondazionerui.it
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Pontenavi (maschile) - 20 6 15 settembre Da 285 a 450 euro al mese Telefono 045/8007254;

[FondazioneRul. . | |(colloguio) www.pontenaviit
_Clivia (femminile) - |20 1 20 agosto Da 325 a 650 euro al | Telefono 045/8349637:

San Carlo (maschile) - [ 50 6 settembre 'Da250a400euroal | Telefono 045/8348536;
LollgoMuzmm i Fad 1 LL. . mese sancarlo@collegiomazz
Campofiore (femminile) - 6 settembre Da 250 a 550 euro al |Telef0n0 045/594780;
Collegio Mazza _ | mese campofiore@collegiomazza.it
PADOVA :

Giuseppe Tosi (maschile) - 300 |6 settembre Da 250 a 650 euro al | Telefono 049/8734411;
Collegio Mazza { ‘ mese | gtosi@collegiomazza.it

Fondazione Rui » - _____i(mlloquio) mese clivia@fondazionerui.it

Isabella Scopoli 80 120 |6 settembre Da 250 a 550 euro al Telefono 049/8066111;
ﬁeﬁmminile] = Collegio mese iscopoli@collegiomazza.it
ol :

31 agosto Da 250 a 550 euro al Telefono 06/8622361;
mese www.stamazza.it email:
|trasone@collegiomazza.it

Trasone (maschile) - |80
Collegio Mazza

Villa Nazareth (Fondazione |158 ‘21 (13 maschile + 8 Il(] agosto Gratuito, grazie a borsa

) [Telefono 06/666971- 06/6621754
Tardinf) femminile) di studio per tuttii sito www.villanazareth.org, e-mail
B S AR I (S ) |partecipanti info@villanazareth.org _
Celimontano (femminile) - 40 |7 Il prossimo Da 225 a 750 euro al Telefono 06/48905902; email
Fondazione Rui | incontro & nei ‘mese celimontano@fondazionerui.it

giorni 2-3

Porta Nevia (femminile) 40 120 | Prossimiincontri:  Da 362 a 750 euro al | Telefono e fax 06/594721 email:
Fondazione Rui | 8-9 settembre e mese | portanevia@fondazionerui.it
L e P T T B e L I TRE . e e |22-23 settembre | — o AT . ;
Residenza Universitaria '65 125 Prossimi colloqui a |Da 240 a 800 euro al Telefono 06/54210796 Sito internet:
Internazionale (maschile) |settembre | mese !www.fondazionerui.it E-mail:
Fondazione Rui rui@fondazionerui.it
Collegio Universitario 50 15 Soggiorni prova 10 |720 euro mensili stanza | Telefono 081/665678
Villaita (Ipe) - femminile l |-11 settembre, |singola, 580 tripla sito internet www.villalta.it e-mail

prenotazione via
telefono o online
| Prossimi colloqui:  |Retta annuale (4 rate) Telefono 081/669831;

|25 agosto, 1 |7.800 euro stanza sito internet www.monterone.it email:
settembre, 8 \singola; 6.300 euro info@monterone.it
settembre stanza tripla

collegio.villalta@tiscali.it

‘Residenza Universitaria _ '—1'4_5 o lis'_
Monterone (Ipe) - maschile

Residenza Universitaria del |40 3 30 settembre 650 euro mensili Telefono 080/5045433; sito internet
Levante (maschile) - Ipe ‘ www.residenzadellevante.it -email
info@residenzadellevante.it

Residenza Universitaria 20 | Concorso su Retta mensile daso0a |Telefono 095/7169638; e-mail
Alcantara (maschile) - Arces | appuntamento con |[700 euro alcantara@arces.it sito internet
prenotazione www.arces.it/alcantara
2 I telefonica | BN

Collegio Universitario | 121 agosto Retta annuale (tre rate)
d'Aragona- Fondazione | da 6mila a 7.750 euro
Ceur |

|Telefono 095/7460311- e-mail
info.daragona@ceur.it sito internet

| . .
www.collegiodaragona.it

Residenza Universitaria Cancorso su Da 600 a 700 euro al lTeIefono 091/323552; e-mail

Sepesta (maschile) - Arces |appuntamento con  mese segesta@arces.it sito internet

prenotazione 'www.arces.it/segesta
|telefonica |

| Nota: Ia i Rume della Fond: o ."Rui & chius; per ul-'|.a. nno pcr.l;unri: sonuin:lil:ati.i .cnlleg"l dove i sono ancora posti per I'a.a, 2007/08; (*) pér gli ul.limi p-o;nlei p-lin.n; éeﬁslﬁ m—m!alta-ré la segreteria

=

= i B
1l pidh grande. || collegio Einaudi di Torino ospita 756 studenti

o

1 piii antico. 1| Collegio Borromeo fu fondato a Pavia nel 1561

e

. i e
Avveniristico. [l Collegio d'Aragona a Catania & di dueannifa
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LA PROVOCAZIONE. |'APPELLO DI UNO STUDENTE = b1 Francesco TesTi, 19 anNNi, Roma

“Perché non prendere esempio dalla Normale”

m 4766 docenti, 341 corsi, oltre 200 se-
di: non sono i numeri d’una multina-
zionale ma dell'Universita di Roma
"La Sapienza". Ovvio che una struttu-
ra cosi pesante abbia un costo; natura-
le che 1 fondi chiesti (a ragione) ogni
anno dai docenti siano usati spesso
per mantenere in vita I'apparato buro-
cratico; scontato che come la Sapienza
ci siano tante universita. In Italia alla
fine del 2006 si contavano 94 atenei:
troppi, se fino agli anni ’50 ce n’erano
solo 27, di tradizione secolare. Dato
che quelli pubblici crescono sempre
pit e che le risorse statali restano
uguali, quando addirittura non dimi-
nuiscono, & lecito supporre che la fet-
ta di torta garantita si restringa via via.

Sicché appare un miraggio la Nor-
male di Pisa dove lo Stato copre tuttii
costi, come risulta dalla "Guida allo
studente normalista”: vitto e alloggio,
palestre e biblioteche, e addirittura
ogni normalista ha un piccolo assegno
mensile. Immagino la risposta dei ret-
tori: l]a Normale & un centro di eccel-
lenza, noi ci confrontiamo con la
realta quotidiana!

Ebbene, perché ogni universita
non puo essere un centro di eccellen-

za? Perché si punta sulla quantita e
non sulla qualita? Perché chi fa bene
il proprio mestiere di professore/stu-
dente finisce schiacciato dalla buro-
crazia elefantiaca?

Oggi chi si arrangia resta in Ita-
lia, trovando protezione in alto loco;
chi invece & bravo e non ha bisogno
di raccomandazioni multiple va a
.cercar fortuna all’estero, per cui I'l-

talia arricchisce gl altri paesi dei
brillanti cervelli che ha fatto studiare
a proprie spese.

Torniamo alla Normale, e lan-
ciamo la provocazione: perché an-
che altre universita non possono ga-
rantire vitto, alloggio e mini stipen-
dio ai migliori studenti? Sento gia la
replica dei magnifici: "perché non
abbiamo soldi".

Ecco la seconda proposta: per-
ché non abolire il valore legale della
laurea? Di certo chi studia per amor
di cultura non ha bisogno di pezzi di
carta; chi studia per la carriera sa che
contano preparazione ed esperienze
acquisite, non fogli col timbro stata-
le; chi studia solo per un titolo fini-
rebbe spiazzato. Invece il laureato al-
la Normale (o dove volete) & sullo

stesso piano del laureato all’univer-
sitd di vattelapesca: il divario fra i
due ¢ evidente, eppure alla fine il se-
condo trova I'impiego voluto (maga-
ri nel pubblico), 1l primo no. Abolen-
do il valore legale, resterebbero solo
gli studenti interessati: gli atenei si
alleggerirebbero, aumentando la
concorrenza e la burocrazia sarebbe
costretta a snellirsi - pena I’esclusio-
ne dal mercato. A rigor di logica si li-
bererebbero risorse da destinare an-
che a vantaggio dei ragazzi migliori.

Per paradosso ora sono premiate
le universita private: pur costando
non poco, Luiss e Bocconi sono aper-
te a fondazioni e a donazioni private,
offrendo infrastrutture, borse di stu-
dio e contatti col mondo del lavoro.
Che senso ha per lo Stato spendere

ogni anno centinaia di milioni di euro
che solo in parte garantiscono un ri-
torno adeguato e che tengono in vita
istituti non competitivi?

Intendiamoci, non mi aspetto
molto: del valore legale della laurea
e della riforma dell'universita italia-
na ne (s)parlava gia Luigi Einaudi in
un libro chiamato, chissad perché,
"Prediche inutili". =



