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Attività di internazionalizzazione, anno 2023 
Dipartimento di Scienze Politiche 

 
 

Contesto 

Il Piano Strategico di Ateneo 2019-20211 ha posto le attività di 

internazionalizzazione tra le aree strategiche da sviluppare, tra le chiavi di 
crescita e di stabilizzazione dell’Università di Teramo – recependo così le 

indicazioni del gruppo CRUI Internazionale2, che ha sottolineato quanto sia ormai 
rilevante “la consapevolezza della dimensione globale assunta oggi dalla 

questione della formazione superiore”, per una serie di fattori, tra cui 
• il vantaggio economico rappresentato dalle risorse acquisite, per via degli 

studenti, dalle università e dal Paese in generale; 
• l’internazionalizzazione dei corsi universitari e la creazione di classi 

autenticamente cosmopolite che incide positivamente sulla qualità dei 

corsi stessi; 
• l’attrazione di studenti internazionali che può, a certe condizioni, rivelarsi 

un ottimo investimento in talenti da reclutare a favore dello sviluppo del 
Paese; 

• il ritorno in termini di immagine del nostro Paese che studenti 
internazionali che abbiano avuto una significativa e positiva esperienza di 

studio in Italia possono contribuire a creare.  

Il Piano Strategico di Ateneo 2022-20243 ha confermato questa tendenza, 

attribuendo la stessa centralità alle attività di internalizzazione del nostro Ateneo 
e capitalizzando, così, sui risultati raggiunti nel triennio precedente.  

È anche importante ricordare che una parte della quota premiale dell’FFO per 
ogni ateneo è attribuita sulla base della proporzione di CFU conseguiti all’estero 

dagli studenti. 

Il Dipartimento di Scienze Politiche 

Le attività connesse alla mobilità Erasmus+ e Internazionale della Facoltà, dal 

2023 Dipartimento, di Scienze Politiche si sono inserite e si sono mosse 
all’interno della visione strategica di Ateneo come sopra descritta. Le iniziative e 

le azioni, volte a sviluppare ulteriormente la prospettiva europea e internazionale 
del nostro Dipartimento, proseguono in modo costante e hanno raggiunto 

risultati apprezzabili anche quando, a causa dell’emergenza sanitaria, 
intraprendere viaggi all’interno del contesto europeo e internazionale era 

rischioso e incerto. 

 
1 https://www.unite.it/UniTE/Piano_strategico/Piano_strategico_2019-2021. 
2 CRUI, 2017, L’internazionalizzazione della formazione superiore in Italia, 

https://www.crui.it/documenti/54/New-category/831/Rapporto-

internazionalizzazione_20dic2017.pdf. 
3 https://www.unite.it/UniTE/Piano_strategico/PIANO_STRATEGICO_2022_2024 
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In un arco temporale più ampio di programmazione pluriennale, e quindi dal 

2021 al 2027, la nostra Facoltà/Dipartimento 

• ha rinnovato numerosi accordi bilaterali di mobilità Erasmus già in essere 

(ad esempio, tra quelli più gettonati dagli studenti, la Universidad Rey Juan 
Carlos di Madrid, la Universidad de Murcia e la Universidad de Salamanca, 

la University of Warsaw e numerose altre); 
• ha ampliato sia gli ambiti disciplinari disponibili sia il numero delle sedi 

universitarie con cui si sono attivati nuovi accordi per la mobilità di 

studenti, docenti e staff amministrativo – tra questi, tra il 2021 e il 2023, 
l’Universidad de Jaen, l’Universidad de Zaragoza, il Centro Universitario 

San Isidro dell’Universidad Pablo de Olavide di Siviglia (Spagna); e 
l’Istituto Superiore di Lingue e Amministrazione di Vila Nova de Gaia 

(Portogallo); 
• più in particolare, sono stati avviati nuovi accordi nell’ambito delle 

discipline legate al turismo e alle scienze sociopolitiche per le quali 
numerose sedi europee hanno manifestato interesse – di conseguenza il 

già numeroso parco degli accordi (cfr. tabella 1) si arricchirà, a partire dal 
prossimo bando per l’a.a. 2024/2025, di quelli con l’Università Cattolica 

Giovanni Paolo II di Lublino e l’Università Pedagogica di Cracovia (Polonia); 
e l’Università de la Laguna di Tenerife (Spagna); 

• con il supporto dell’Ufficio Relazioni Internazionali, è in contatto tramite 
dashboard con altre istituzioni universitarie – in particolare, la 

Technological University of Dublin (Irlanda) e la Universidad Complutense 

de Madrid (Spagna) – per ampliare l’offerta di sedi disponibili per la 

mobilità di studenti, docenti e staff amministrativo; 

Paese di destinazione numero sedi numero posti a disposizione 

Austria 1 2 

Bulgaria 2 3 

Germania 3 7 

Spagna 19 94 

Francia 4 9 

Grecia 3 5 

Croazia 2 15 

Ungheria 1 2 

Lituania 1 1 

Lettonia 3 21 

Macedonia 1 7 

Portogallo 4 22 

Polonia 8 43 



3 
 

 

Romania 6 46 

Slovenia 1 2 

Slovacchia 3 8 

 

totale delle sedi 62 

 

totale delle borse 305 

Tabella 1: numero delle sedi partner e dei posti a disposizione per la mobilità Erasmus+ Studio 

secondo il bando 2023/2024 

Mobilità studenti 

Per quanto riguarda il bando Erasmus+ Studio KA131, a.a. 2023/2024, il 
Dipartimento di Scienze Politiche ha assegnato 29 borse di mobilità a studenti 

outgoing, così suddivise: 

• 5 borse a studenti del CdS L15 

• 7 borse a studenti del CdS L18 

• 10 borse a studenti del CdS L36 

• 3 borse a studenti del CdS LM62 

• 2 borse a studenti del CdS LM63 

• 2 borse a studenti del Dottorato in “Governo dell'impresa, 

dell'amministrazione e della società nella dimensione internazionale” 

 

 
 
Grafico 1: Suddivisione delle borse di mobilità a studenti outgoing Erasmus+ Studio KA131, a.a. 

2023/2024, per corso 

Suddivisione per corsi

CdS L15 CdS L18

CdS L36 CdS LM62

CdS LM63 Dottorato di ricerca
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Per quanto riguarda il bando Erasmus+ traineeship a.a. 2022/2023, per il quale 

l’Università di Teramo fa parte del Consorzio GREAT4, il Dipartimento di Scienze 
Politiche ha assegnato 3 borse di mobilità a studenti outgoing, così suddivise: 

• 1 borsa a studente del CdS L18 
• 2 borse a studenti del CdS LM62. 

Per quanto riguarda gli studenti Erasmus incoming, mentre nell’a.a. 2022/2023 

abbiamo registrato 13 studenti incoming, provenienti soprattutto da sedi partner 
spagnole, nel primo semestre dell’a.a. 2023/2024 abbiamo 8 studenti 

provenienti da sedi partner spagnole e francesi. 

Infine, nell’ambito della mobilità internazionale5, si registra nel 2023 una borsa 

assegnata a uno studente outgoing della LM63 presso l’Universidad Nacional de 
Cuyo, Argentina. 

Mobilità docenti e staff 

Nell’ambito del Programma Erasmus+ KA103, Staff Mobility For Teaching (STA), 
nel 2023, è stata assegnata 1 borsa di mobilità outgoing presso l’Université du 

Littoral Côte D’Opale, Dunkerque); e tra ottobre e dicembre 2023 abbiamo 
registrato tre teaching mobility in entrata, dall’Università Cattolica di Lublino, 

dall’Universitat Jaume I di Castellon de la Plana, e dall’Universitat Rovira i Virgili 
di Tarragona. 

Nell'ambito dell’International Credit Mobility KA171 2023, si segnala il 
finanziamento ottenuto per mobilità a Capo Verde per la Regione 9-Africa Sub-

Sahariana. 

Nell’ambito del Programma Erasmus+ KA107, emanato dal Consorzio COMMO6 

VI e VII, abbiamo registrato due teaching mobility in entrata, dalla European 
University di Tirana e dalla Aleksandër Moisiu University di Durazzo.  

Dal lato della mobilità di docenti incoming, attualmente si stanno pianificando 
visite per teaching mobility e staff mobility sia nell’ambito della KA103 che della 

KA 107 che si svolgeranno nella primavera 2024 e, più a lungo termine, si sta 

organizzando l’arrivo di un visiting professor esperto di diplomazia e analisi della 
politica estera, geopolitica e studi strategici, proveniente dalla Aleksandër Moisiu 

Università di Durazzo (Albania). 

Iniziative di presentazione mobilità Erasmus/Internazionale 

 
4 https://great.erasmusmanager.it/: a questo link è possibile reperire non solo l’elenco delle 

università italiane che costituiscono il Consorzio ma anche l’elenco delle istituzioni ospitanti con 

cui sussiste già un accordo bilaterale. 
5 Per l’elenco aggiornato degli accordi in essere, cfr. 

https://www.unite.it/UniTE/Elenco_Accordi_di_cooperazione_internazionale 
6 Cooperation in the Mediterranean through Mobility of Students and Staff 
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Le iniziative di diffusione delle informazioni sulle opportunità di mobilità Erasmus 

o internazionale si sono svolte nell’arco di tutto il 2023. 

All’apertura dei vari bandi, la Delegata alla Mobilità Erasmus+ e Internazionale 

di Dipartimento ha organizzato workshop di presentazione agli studenti dei CdS 
triennali e magistrali, dando inoltre ampio risalto ai bandi attivi e alle iniziative 

di promozione degli stessi sui vari canali social.  

Attività di supporto 

Nel corso dell’intero anno, la Delegata alla Mobilità Erasmus+ e Internazionale 

di Facoltà ha svolto:  
• ricevimento settimanale rivolto sia agli studenti in partenza per la mobilità 

Erasmus e Internazionale sia a quelli in arrivo; 
• mappatura di tutte le attività didattiche svolte in mobilità attraverso 

un’azione di filtro e coordinamento tra i nostri studenti e i docenti del 
Dipartimento, per la richiesta dei programmi degli insegnamenti svolti in 

Erasmus e la conseguente richiesta di approvazione o meno del 

programma da parte dei singoli docenti (l’obiettivo condiviso con i colleghi 
è quello del riconoscimento delle attività formative svolte in mobilità in 

maniera flessibile, con un atteggiamento di apertura all’esperienza di 
studio all’estero, pur sempre nel rispetto della qualità dell’offerta formativa 

del nostro Dipartimento e dell’acquisizione di conoscenze e competenze 
coerenti con il proprio corso di studi); 

• conversione delle attività svolte (didattiche e/o tirocinio) e dei voti 
conseguiti dagli studenti outgoing, sulla base del Learning Agreement, 

eventuali modifiche allo stesso e ToR (Trasnscript of Records), rilasciato 
dalla sede partner al termine della mobilità; 

• azione di raccordo e coordinamento per la teaching e staff mobility; 
• invio alla mailing list dei docenti del Dipartimento delle informazioni 

ricevute dal Delegato di Ateneo all’Internazionalizzazione su bandi in 
uscita, sia per quanto riguarda la mobilità che la ricerca; 

• con l’aiuto degli studenti borsisti (150 ore) assegnati nel 2022 e nel 2023, 

progressiva riorganizzazione di tutta la documentazione cartacea relativa 
alla mobilità incoming e outgoing di studenti, docenti e staff dall’inizio della 

delega ad oggi; 
• con la collaborazione dell’Ufficio Stampa, Fondazione UniTE, realizzazione 

di locandine informative su tutte le iniziative di presentazione dei vari 
bandi in uscita e sulle attività didattiche dei colleghi in teaching mobility in 

entrata. 
 

 
 

 
Teramo, 12 dicembre 2023 
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Il Delegato di Dipartimento alla Mobilità 

Erasmus e Internazionale 
Prof.ssa Francesca Rosati 

 
 

 
Il Vice-Delegato di Dipartimento  

alla Mobilità Erasmus e Internazionale 

Prof. Francesco Marone 
 


