
Il Curriculum Consulenti del lavoro e delle relazioni aziendali è volto a far acquisire allo studente 
le conoscenze necessarie alla gestione e all’amministrazione del lavoro, prevalentemente privato, in tutte le sue forme e applicazioni, 
concentrandosi sia sull’analisi delle problematiche aziendali che su quelle più propriamente lavoristiche.  
Il Curriculum prepara prevalentemente all’accesso all’Ordine dei Consulenti del lavoro, anche attraverso laboratori di esercitazione al relativo 
esame e allo svolgimento di tirocini professionalizzanti. Esso prevede altresì, tra gli altri, i seguenti sbocchi occupazionali: esperto legale 
in imprese; responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione; esperto giuridico in gestione delle risorse umane. 
 
PERCORSO SPECIALISTICO DOPO IL PRIMO ANNO IN COMUNE
SECONDO ANNO 
Insegnamenti Crediti 
Diritto del lavoro 12 
Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro 11 
Diritto commerciale 9 
Diritto tributario e fiscalità del lavoro 9 
Diritto dell’integrazione europea 9 
Tirocinio 6 
Laboratorio Consulente del Lavoro * 4 
Totale crediti del secondo anno 60

TERZO ANNO 
Insegnamenti Crediti 
Diritto antidiscriminatorio e certificazione di genere 8 
Diritto della previdenza e delle assicurazioni sociali 9 
Tecniche di risoluzione alternativa delle controversie di lavoro 7 
Legislazione sociale: illeciti e sanzioni 6 
2 insegnamenti a scelta dello studente 12 
Tirocinio 6 
Prova finale 12 
Totale crediti del terzo anno 60

Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza 
prof.ssa Emanuela Pistoia - epistoia@unite.it 

Presidente del Corso di laurea 
prof. Marco Pierdonati - mpierdonati@unite.it

Corso di laurea in Servizi Giuridici - Curriculum Consulenti del lavoro e delle relazioni aziendali 
Info: Servizio Supporto qualità e didattica - didatticagiur@unite.it ■ Segreteria Studenti - segreteria studenti@unite.it 

Per ulteriori informazioni su immatricolazione e percorso didattico: chiaratullii@yahoo.it - marghe.giancola@live.it

* Il Laboratorio Consulenti del Lavoro intende integrare la didattica tradizionale, secondo un approccio pragmatico, in modo da far acquisire le competenze di base necessarie 
per intervenire nell’area della gestione del personale. 
Per ulteriori informazioni, visitare il link: https://www.unite.it/UniTE/Open_Unite/Servizi_giuridici/LCL_-_Laboratori_Consulente_del_Lavoro_e_relazioni_aziendali
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