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o ESPERIENZA LAVORATIVA

29/12/2015 - ATTUALE Napoli, Italia

DIRIGENTE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE, VALUTAZIONE E SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE A
TEMPO INDETERMINATO (SECONDA FASCIA, COMPARTO CONTRATTUALE DIRIGENZA DELLE
UNIVERSITA, DELLE ISTITUZIONI E DEGLI ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE) UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Le principali mansioni e responsabilita:

« coordinamento e gestione delle attivita relative al ciclo della performance, ovvero definizione e assegnazione
degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, monitoraggio, misurazione e valutazione
della performance, utilizzo dei sistemi premianti, rendicontazione dei risultati;

« coordinamento delle attivita connesse alla pianificazione e alla stesura del Piano Integrato delle Attivita e
Organizzazione;

* supporto al RPCT, in merito alla predisposizione e alla gestione delle attivita relative alla prevenzione della
corruzione;

+ supporto al RPCT, in materia di assolvimento degli obblighi di trasparenza;

« coordinamento delle attivita relative alla mappatura dei procedimenti amministrativi;

+ coordinamento delle attivita relative alla carta dei servizi;

« supporto alle attivita di competenza del Nucleo di Valutazione;

* supporto alle attivita di competenza del Presidio di Qualita;

* riorganizzazione strutturale e funzionale delle aree organizzative per il miglioramento dei processi, per
ottimizzare la gestione delle risorse umane, valorizzare le professionalita presenti e garantire un'adeguata
distribuzione di carichi di lavoro;

« programmazione dei fabbisogni di personale tecnico ed amministrativo e del personale docente;

* reclutamento del personale docente e ricercatore, gestione giuridico-economica delle carriere, dei trasferimenti,
degli incarichi extra-istituzionali, nonché dei conferimenti e della gestione dei contratti di insegnamento e degli
incarichi di supplenza;

* reclutamento del personale tecnico amministrativo e dirigente, gestione delle carriere, della mobilita, degli
incarichi extra-istituzionali;

« gestione delle attivita relative al conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

+ gestione e coordinamento dei Progetti di Servizio Civile;

+ procedimenti disciplinari al personale e contenzioso del lavoro;

« programmazione, gestione e applicazione dei processi formativi e del piano formativo del personale;

« gestione delle relazioni sindacali e dello sviluppo organizzativo, supportando le attivita di negoziazione;

« gestione del trattamento accessorio di tutto il personale di Ateneo;

« gestione del trattamento di quiescenza del personale in servizio presso I'Ateneo;

+ concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti (welfare);

+ assistenza tecnico-giuridica alla delegazione per la stesura degli accordi di contrattazione collettiva integrativa e
presidio della fase attuativa;

+ gestione segnalazioni in materia di contrasto ai fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

+ gestione procedimenti di accesso civico generalizzato;

« gestione delle attivita connesse alla partecipazione dell’Ateneo a enti terzi;

« inserimento al lavoro delle persone con disabilita, predispone accorgimenti organizzativi e propone soluzioni
tecnologiche per facilitare I'integrazione

« gestione, progettazione e implementazione di strategie di comunicazione istituzionale, dal 29/12/2015 al
01/12/2022.

26/11/2024 - ATTUALE Napoli, Italia )
COORDINAMENTO INTEGRATION TEAM - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Coordinamento dell'Integration team, D.D.G. n. 342 del 26/11/2024
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26/11/2024 - ATTUALE Napoli
COMPONENTE GRUPPI DI LAVORO PER IL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO
DELL'ATENEO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

| Gruppo di Lavoro: Ambito A - Strategia, pianificazione e organizzazione
Il Gruppo di Lavoro: Ambito B - Gestione delle risorse
[Il Gruppo di Lavoro: Ambito C - Assicurazione della Qualita

Nomina di cui D.R. n. 1214 del 26/11/2024, integrato con D.R. n. 1245 del 04/12/2024.

06/11/2024 - ATTUALE Napoli, Italia
GESTORE DELLE COMUNICAZIONI DI OPERAZIONI SOSPETTE ALLA UIF Al SENSI DEL D.LGS. 231/2007
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

01/12/2023 - 01/12/2024 Napoli, Italia R
VICARIO DEL DIRETTORE GENERALE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

15/02/2023 - ATTUALE Napoli ) R
COORDINATRICE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
NAPOLI PARTHENOPE

Coordinatrice delle attivita connesse alla pianificazione e alla stesura del Piano Integrato delle Attivita e
Organizzazione, 0.d.S. n. 34 del 15/02/2023

31/12/2019 - ATTUALE Napoli, Italia ) R
RESPONSABILE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO DELLE PERSONE CON DISABILITA UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Ai sensi dell'art. 39-ter del D.Lgs. 165/2001, svolgimento delle seguenti funzioni:
« curare i rapporti con il centro per I'impiego territorialmente competente per I'inserimento lavorativo dei disabili,
nonché con i servizi territoriali per 'inserimento mirato;
« predisporre gli accorgimenti organizzativi e proporre, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare
l'integrazione al lavoro;
« verificare I'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali
situazioni di disagio e di difficolta di integrazione.

14/02/2018 - ATTUALE Napoli, Italia .
REFERENTE DI ATENEO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Sistema PerlaPA - Anagrafe delle prestazioni ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

12/03/2018 - 01/11/2022 Napoli, Italia )
DELEGATO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA E DEI SERVIZI CHE INTERESSANO IL COMPLESSO DI
ATENEO DI VILLA DORIA D'ANGRI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Coordinamento delle attivita e dei servizi del complesso di Ateneo di Villa Doria d'Angri, mediante:
* I'individuazione delle attivita da svolgersi, quali eventi, convegni, mostre, inaugurazione anno accademico;
* la gestione delle risorse umane;
* I'organizzazione e il controllo dei servizi.

01/07/2018 - 30/11/2019 .
VICARIO DEL DIRETTORE GENERALE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

01/01/2017 - 31/03/2022 Napoli, Italia .
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Relativamente all'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di cui D.R. n. 1021
del 23/12/2016 - C.d.A. seduta del 19/12/2016, si indicano, nel seguito le mansioni e responsabilita:
« attivita di controllo degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;
* programmazione in materia di prevenzione della corruzione;
* monitoraggio e supervisione dell'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza; definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti che operano nelle
aree maggiormente esposte a rischio corruzione;
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* redazione della Relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta;
+ vigilanza sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui il D.Lgs. 39/2013;
« gestione delle richieste di accesso civico semplice e di riesame dell'accesso civico generalizzato nei casi di diniego
totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al comma 6 dell'art. 5 del D.Igs.
33/2013;
* monitoraggio osservanza del Codice etico e del Codice di comportamento nellAmministrazione.
Componente, in qualita di RPCT, della Commissione per il Servizio Ispettivo di Ateneo.

01/07/2008 - 28/12/2015 Napoli, Italia
CAPO DELL'UFFICIO FORMAZIONE, RELAZIONI SINDACALI E GESTIONE PRESENZE DEL PERSONALE T.A.
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE

Supporto alla Direzione Generale nel processo di misurazione e valutazione della performance e dei risultati del
personale; analisi dei bisogni formativi e relativa proposta dei piani di formazione; supporto alla Direzione in merito
alle trattative sindacali; rilevazione e gestione presenze; adozione provvedimenti di: collocamento in congedo e/o
aspettativa; concessioni permessi retribuiti.

01/02/2005 - 30/06/2008 Napoli, Italia

FUNZIONARIO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CATEGORIA D, AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE PRESSO L'UFFICIO PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
NAPOLI PARTHENOPE

16/08/2000 - 31/01/2005 Napoli, Italia

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, VI QUALIFICA FUNZIONALE, AREA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE PRESSO L'UFFICIO DEL PERSONALE E CONTENZIOSO DEL LAVORO E
SUCCESSIVAMENTE PRESSO L'UFFICIO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI NAPOLI L'ORIENTALE

In servizio presso:
+ ['Ufficio del Personale e Contenzioso del lavoro, dal 16/08/2000;
+ ['Ufficio Personale tecnico amministrativo, dal 22/02/2002.
Le competenze acquisite hanno riguardato, in particolare, materie pensionistiche.

01/08/2000 - 15/08/2000 Cosenza, Italia
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO I]\IDETERMINATO E PIENO, VI QUALIFICA FUNZIONALE, AREA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

ALTRI INCARICHI SVOLTI

« Componente Commissione Giudicatrice, Avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione temporanea con funzioni di
portavoce degli organi di governo e di promozione e valorizzazione delle attivita di Ateneo, indetto con D.D.G. n.
319 del 15/10/2024 - Nomina D.D.G. n. 325 del 04/11/2024.

+ Iscrizione Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione. Iscritto in Elenco fascia 1 dal 08/05/2023;
fascia 2 dal 24/10/2024

* Membro aggregato Commissione giudicatrice in qualita di esperto Risorse Umane, Concorso pubblico per esami
per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di Categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, Funzionario/a settore tecnico-informatico, da destinare al
Settore manutenzione ordinaria e straordinaria delle sedi dell'Ateneo, Universita degli Studi di Napoli
Parthenope, indetto con D.D.G. n. 122 del 10/04/2024;

* Presidente Commissione giudicatrice, Procedura comparativa di categoria C, per titoli, ai sensi dell'art. 52,
comma 1-bis del d.Igs. 30 marzo 2021, n. 165, per le progressioni di categoria riservate al personale in servizio a
tempo indeterminato presso I'Universita di Salerno, indette con D.D. 18.04.2024, rep. 1229/2024, rettificato dal
D.D. 24/04/2024, rep. 1286/2024.

ALTRI INCARICHI SVOLTI

* Presidente Commissione giudicatrice, Procedura comparativa, ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del D.Igs.
165/2001, per titoli, per la progressione verticale dalla categoria C alla categoria D, riservata al personale tecnico-
amministrativo in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Universita degli Studi di
Salerno, indette con D.D. 18.04.2024, rep. 1228/2024, rettificato con successivi D.D. 19/04/2024, rep. 1307/2024
e D.D. 17/06/2024, rep. 2613/2024.

* Presidente Commissione giudicatrice, concorso pubblico riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura di n. 2 posti di categoria C,
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posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno,
per le esigenze legate alle attivita amministrative di Ateneo, Universita degli Studi di Napoli Parthenope.

* Presidente Commissione giudicatrice, concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di categoria C,
posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno,
per le esigenze legate alle attivita amministrative di Ateneo, Universita degli Studi di Napoli Parthenope.

« Componente Commissione giudicatrice, procedura Selettiva, per titoli ed esami, per la progressione tra le
categorie, per la copertura di n. 8 posizioni di Categoria EP, posizione economica EP1, area Amministrativa-
Gestionale, riservata al personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso
I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope per la gestione dei processi amministrativi e contabili delle strutture
di Ateneo.

* Membro aggregato Commissione giudicatrice in qualita di esperto Risorse Umane,concorso pubblico riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999 n.
68, e categorie equiparate per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze legate alle
attivita amministrative di Ateneo, Universita degli Studi di Napoli Parthenope

ALTRI INCARICHI SVOLTI

« Coordinatrice delle attivita relative all'aggiornamento della Carta dei servizi e della mappatura dei procedimenti
amministrativi di Ateneo, 0.d.S. n. 94 del 14/11/2023;

Componente commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione
economica D1, area amm. gestionale con competenze giuridiche per le esigenze dellAmministrazione della
Scuola Superiore Meridionale, D.D.G. n. 32 del 20/02/2023 (G..U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)
Componente commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di cat. D, posizione
economica D1, area amm. gestionale con competenze economiche e gestionali per le esigenze
dellAmministrazione della Scuola Superiore Meridionale anche con riferimento al supporto a VQR, scheda unica
della ricerca e della terza missione, supporto alle politiche relative alla ricerca e internazionalizzazione, D.D.G. n.
33 del 20/02/2023 (G.U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)

Componente commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di cat. C, posizione
economica C/1, Area Amministrativa con competenze contabili per le esigenze dellAmministrazione della Scuola
Superiore Meridionale, D.D.G. n. 34 del 20/02/2023 (G.U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)
Componente Commissione giudicatrice, concorso pubblico per esami a n. 1 posto di cat. C, Pos. ec. C/1, Area
Amministrativa per le esigenze dellAmministrazione della Scuola Superiore Meridionale, D.D.G. n. 35 del
20/02/2023 (G.U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)

Componente Commissione giudicatrice, concorso pubblico (cod. 6/2021), per esami, per la copertura din. 6
posti di personale t.a., cat. C, posizione economica C1, Area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, di cui n. 3 posti riservati al personale in servizio a tempo indeterminato nella cat. B
presso I'Universita degli Studi del Molise per la progressione di carriera ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 150/2009
e n. 1 posto riservato alle categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui al
D.Lgs 15.3.2010 n. 66, indetto con D.D. n. 203 del 6/10/21, pubblicato nella G.U.R.l. n. 80 del 8/10/21 (IV Serie
Speciale - Concorsi ed Esami).

Componente Commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti di personale
t.a, cat. C, Pos. ec. C1, Area amm., con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 12
mesi, in regime orario a tempo pieno, presso I'Universita degli Studi del Molise, di cui n. 2 riservati alle categorie
di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui D.Lgs 15.3.2010 n. 66 (cod. 7/2022),
indetto con D.D.G. 218 del 05/09/22, pubb. G.U.R.Il. n. 71 del 6/9/22 (IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami).

ALTRI INCARICHI SVOLTI

« Componente della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per il conferimento di un incarico per
Dirigente dell'Area Edilizia e Sostenibilita - AUTC, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 12 mesi rinnovabile annualmente sino a 3 anni, Rif. 906 - Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, indetto con D.D.G. 906/35691 del 15/03/2022, succ. rettificato con D.D.G. n. 1162/44451 del 25/02/22.

« Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
di seconda fascia a tempo indeterminato - per le esigenze dell'’Area Appalti e Approvvigionamenti
dellAmministrazione Generale, Rif. 4262 - Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, indetto con D.D.G.
4262/0147475 del 04/07/22.

* Presidente della Commissione giudicatrice della procedura comparativa per le progressioni verticali tra categorie
- awviso interno - rivolto ai dipendenti e alle dipendenti dellADISURC Campania, indetto con D.D. n. 589/505 del
03/06/22 - Nomina Decreto Dirigenziale n. 720/627 del 30/06/2022

+ Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria
D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, full time, per le esigenze degli uffici dell'Universita degli Studi di Salerno, indetto con D.D.G. n. 22
dell'11/01/22 (G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 3 del 11/01/22) - Nomina D.D.G. n. 1799 del
16/06/2022
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* Presidente della Commissione giudicatrice per I'espletamento delle procedure selettive indette ai fini delle
progressioni di carriera riservate al personale in servizio, a tempo indeterminato, per la copertura di n. 6 posti di
categoria EP, n. 39 posti di categoria D, n. 61 posti di categoria C dell'Universita di Roma Sapienza, indetta con
D.D.G. n. 1725 del 12/04/2022 - Nomina D.D.G. n. 2451 del 31/05/2022

* Presidente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la progressione tra
le categorie, per la copertura di n. 3 posizioni di Categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa,
riservata al personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope” per il supporto ai processi ed ai serviziamministrativi e contabili delle aree organizzative
centrali e delle strutture decentrate - Nomina D.D.G. n. 24 del 20/01/2022

* Presidente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la progressione tra
le categorie, per la copertura di n. 1 posizioni di Categoria D, posizione economica D1, area Amministrativa-
Gestionale, riservata al personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” per le attivita e i processi dell'area previdenziale - Nomina D.D.G.
n. 23 del 20/01/2022.

ALTRI INCARICHI SVOLTI

* Presidente della Commissione giudicatrice del Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, di cui n. 1 posto riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette - disabili di cui
all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per le esigenze amministrative dell'Ateneo e per il supporto agli
adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione dell'Universita degli Studi di Napoli
Parthenope - Nomina D.D.G. n. 312 del 09/11/2021
Presidente della Commissione giudicatrice del Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di
categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze generali e tecniche delle sedi di Ateneo con particolare
riferimento alla gestione dei rapporti con l'utenza dell'Universita degli Studi di Napoli Parthenope - Nomina
D.D.G. n. 141 del 05/05/2022
Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 3
unita di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, full-time, dell'area
amministrativa gestionale, per la gestione di strutture di secondo livello delle Aree dellAmministrazione Centrale
dell'Universita degli Studi di Trieste, indetto con D.D.G. n. 136 del 24/03/2021 - Nomina con D.D.G. n. 291/2021
Componente Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato, n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, dell'Area Amministrativa- per addetto alla
comunicazione multimediale a supporto della comunicazione istituzionale dell'Universita degli Studi di Salerno,
indetto con D.D. 1467 del 31/05/2021 (Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 65 del
17.08.2021)
+ Nomina e Rinnovo Componente della Commissione per il Servizio Ispettivo dell’'Universita degli studi di Napoli
Parthenope, 29/05/2017- 07/01/2021, sino al 31/03/2022

ALTRI INCARICHI SVOLTI

* Presidente Commissione giudicatrice della procedura di mobilita Compartimentale e Intercompartimentale per
n. 6 posti di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa, di cui n. 2 posti riservati esclusivamente
agli appartenenti alle categorie protette - disabili di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 e per n. 3 posti
di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, indetta con nota del D.G. prot. 32585, del
3/05/2019, di cui D.D.G. n. 124 del 25/06/2019

« Componente del Comitato promotore per la celebrazione del Centenario (1920-2020) dell'Universita degli Studi
di Napoli Parthenope - D.R. n. 544 del 15/07/2019

« Componente Commissione giudicatrice Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due unita di
personale di categoria C - posizione economica C 1 - Area Amministrativa, a tempo determinato, della durata di
anni uno, per le esigenze dell’Area Risorse Umane dell'Universita della Calabria, indetto con D.D. n. 509 del
17/04/2019, (pubblicato su G.U. n. 31 del 19/04/2019), D.D.G. di Nomina n. 1157 del 07/10/2019

+ Delegato al coordinamento delle attivita e dei servizi che interessano il complesso di Ateneo di Villa Doria d’Angri
dell'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 12/03/2018

+ Partecipazione alla Consulta dei Responsabili Anticorruzione e trasparenza, dei Comuni della Citta metropolitana
di Napoli, della Prefettura - UTG di Napoli, della Regione Campania, delle Universita pubbliche dell'Area
metropolitana napoletana, della Camera di Commercio di Napoli - dal 27/04/2018, Citta Metropolitana di Napoli;

+ Componente della Commissione giudicatrice della Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso I'Universita degli studi di Sassari, emanato con D. D. G. n. 2649 del 07/11/2016 -
D.D.G. di nomina n. 1833 del 23/06/2017

* Presidente Commissione esaminatrice, Selezione pubblica per titoli ed esami - colloquio per l'assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale con profilo Funzionario di Amministrazione -
IV livello professionale da destinare all'Ufficio Gestione Risorse Umane presso la Stazione Zoologica “Anton
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Dohrn”, Delibera Presidente n. 5 del 19/05/2016, pubb. in G.U. IV Serie Speciale n. 45 del 07/06/2016 - Delibera
Presidente di Nomina n. 96 del 01/12/2016

* Presidente della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva per la progressione economica all'interno
delle categorie B, C, D e EP, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso I'Universita degli
Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.G. n. 129 del 13/12/2016

ALTRI INCARICHI SVOLTI

« Componente della Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura professionale senza vincolo di esclusiva per funzioni di Addetto
Stampa presso la Ripartizione Risorse Umane dell'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 04/11/2016

« Segretario della commissione giudicatrice per la procedura selettiva per la progressione economica all'interno
delle categorie B, C e EP, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso I'Universita degli Studi
di Napoli Parthenope, nomina D.D.D.G. nn. 99 - 100 - 102 del 01/12/2015

+ Componente interno del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, per il
triennio 2013-2016, 22/10/2013

« Attribuzione funzioni di supporto alle attivita e mansioni anche dell'Ufficio Personale Docente e Ricercatore
dell'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 06/02/2013

* Referente e responsabile di Ateneo per l'invio delle comunicazioni, delle dichiarazioni delle retribuzioni e delle
denunce di infortunio sul lavoro all'INAIL per I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 24/01/2012

« Componente del Comitato per I'organizzazione, la predisposizione, lo svolgimento delle attivita ed operazioni
preliminari concomitanti e successive alle prove preselettive per l'accesso ai corsi T.F.A presso I'Universita degli
Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2012

* Responsabile d’Aula per lo svolgimento della selezione pubblica per titoli ed esami - ammissione al TFA presso
I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 2/07/2012

« Componente del gruppo di lavoro per la stesura del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2011-2013 per I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 17/06/2011

« Componente della commissione delle performance per la valutazione di tutto il personale tecnico
amministrativo dell’'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 07/11/2010

« Componente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il conf. di n.1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il profilo tecnico-informatico di esperto in
database nelllambito del progetto “C.U.P. - I. e S. Campus virtuale Universita Parthenope: Infrastruttura per la
rete WiFi e per i Servizi”, 19/07/2010

+ Segretario della commissione giudicatrice per la procedura selettiva per la progressione economica all'interno
delle categorie B, C e EP, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso I'Universita degli Studi
di Napoli Parthenope, nomina D.D.D.A. nn. 35 - 37 del 17/02/2010

+ Segretario Commissione, concorso pubblico di categoria EP, a tempo indeterminato, esperto in lavori pubblici
presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 4/12/2009

ALTRI INCARICHI SVOLTI

* Segretario Commissione, concorso pubblico a n. 2 posti categoria C, posizione economica C1, Area Tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, esigenze del settore elaborazione dati presso I'Universita degli Studi di
Napoli Parthenope, 10/102008

* Responsabile adempimenti amministrativi e forme di pubblicazione relative ai contratti di co.co.co. e prestazioni
occasionali presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 19/03/2008

+ Segretario Commissioni giudicatrici per le selezioni per le progressioni verticali art. 57 del CCNL per il personale
tecnico amministrativo presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. nn. 83 - 84 - 85 - 86 -
87 del 24/04/2008

+ Segretario Commissione, concorso pubblico per esami, copertura di 9 posti di categoria B posizione economica
B3, Area Servizi Generali e Tecnici presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2007

« Segretario Commissione, concorso pubblico per esami per la copertura di 8 posti di categoria B posizione
economica B3, Area Servizi Generali e Tecnici presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2007

+ Segretario nel concorso pubblico per esami per la copertura di 4 posti di categoria C posizione economica C1,
Area Amministrativa presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2007

+ Segretario Commissioni giudicatrici, procedure selettive per le progressioni economiche all'interno delle
categorie B, C, D ed EP, indette ai sensi dell'art. 56 del CCNL 1998/2001 del Comparto Universita presso
I'Universita degli studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. n. 310 del 14/06/2007

* Responsabile procedure di rilevazione delle presenze e delle progressioni del personale tecnico ed
amministrativo presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 27/12/2005

+ Segretario delle commissioni giudicatrici per le procedure selettive per le progressioni verticali del personale
tecnico ed amministrativo presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. nn. 137 - 138 - 139
del 29/09/2005

+ Collaborazione attivita previste dalla Convenzione stipulata tra 'Universita degli Studi di Napoli Parthenope e la
Regione Campania - Progetto MO.D.EM per I'attuazione di percorsi di formazione a distanza, misura 3.22 del
POR Campania 2000-2006
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« Segretario Commissione giudicatrice per le procedure selettive per le progressioni economiche per il Personale
tecnico Amministrativo presso I'Universita degli studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. n. 56 del 18/04/2005
« Traduttrice di testi giuridici latini su incarico del Direttore del Dipartimento di Diritto Romano dell’'Universita degli

Studi di Napoli Federico Il, dal 1° febbraio al 1° marzo 2004;
« Tutor per i corsi di lingua inglese previsti da Convenzione stipulata dall'Universita degli Studi di Napoli
“L'Orientale” con la Regione Campania (P.O.R. 2000/2006, Misura 6.4), anno 2004

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/02/2004
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE LEGALE - AVVOCATO

27/02/2003
DIPLOMA DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO AMMINISTRATIVO, CON PUNTI 50 SU 50
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

08/03/2000
LAUREA IN GIURISPRUDENZA, CON PUNTI 106 SU 110 Universita degli Studi di Napoli Federico Il

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE "LE RIFORME DEL LAVORO PUBBLICO DELLA XViI
LEGISLATURA (2013-2018. IN PARTICOLARE | D.LGS. NN. 74 E 75 DEL 25 MAGGIO 2017 (C.D. RIFORMA
MADIA)" Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Dipartimento di Giurisprudenza

Nell'ambito del corso di aggiornamento professionale "Le riforme del lavoro pubblico della XVII Legislatura
(2013-2018)™:
+ "La contrattazione collettiva: a) i livelli; b) costituzione dei fondi per salario accessorio; ) soggetti, procedure e
tempistiche della contrattazione integrativa", 25/05/2018;
« “Riforme del lavoro pubbilico, codice di comportamento e codici etici”, 25/05/2018;
« “Dirigenza, poteri dirigenziali e relazioni sindacali; modifiche alla normativa sul sistema della performance”,
11/05/2018.
+ “Normativa anticorruzione e incompatibilita; potere disciplinare; licenziamenti”, 04/05/2018;
+ “Fabbisogni e dimensionamento organico, reclutamento e disabilita; stabilizzazioni”, 27/04/2018;
+ “Lavoro flessibile: a) termine, somministrazione e part-time; b) lavoro parasubordinato e autonomo; c) lavoro
agile”, 20/04/2018.

CORSI DI FORMAZIONE

Portale Syllabus - Dipartimento della Funzione Pubblica
* Proteggere i dispositivi
+ Conoscere l'identita digitale
+ Comunicare e condividere all'interno dellAmministrazione
« Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale
* Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
* Produrre, valutare e gestire documenti informativi
+ Conoscere gli open data
* Proteggere i dati personali e la privacy
+ Erogare servizi online
+ Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale
« Comunicare e condividere con i cittadini, imprese ed altre PA

Federica Web Learning - Universita degli Studi di Napoli Federico Il
« L'attivita amministrativa: principi, regole e prassi
+ Formazione base sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
+ L'iniziativa economica privata e i poteri pubblici
+ Semplificazione amministrativa
+ Eguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle Universita
+ La prevenzione della corruzione nelle Universita
+ Codice di comportamento ed etica pubblica

CORSI DI FORMAZIONE

« Il Piano Triennale anticorruzione e il Codice di comportamento, 01/12/2022, ITASOI;
« Gestione del rischio corruttivo, 02/12/2020, Universita degli Studi di Napoli Uniparthenope;
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+ La protezione dei dati personali, 03/12/2020, Scudo Privacy S.R.L. - Universita degli Studi di Napoli
Uniparthenope;

+ La protezione dei dati personali nelle Universita, 27/11/2019, Scudo Privacy S.R.L. - Universita degli Studi di
Napoli Uniparthenope;

+ La protezione dei dati personali nelle Universita, 22/11/2019, Scudo Privacy S.R.L. - Universita degli Studi di

Napoli Uniparthenope;

“La prevenzione della corruzione nelle universita alla luce del nuovo PNA 2017: la redazione del PTPC”,

11/12/2017, ITASOI;

“La riforma della trasparenza e il FOIA”, COINFO - Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 16/12/2016;

“Il nuovo regime di lavoro pubblico dopo i decreti attuativi della riforma Madia”, 13/10/2017, COINFO - Universita

di Roma Sapienza;

* “Procedure di autorizzazione, trasparenza e adempimenti on line in tema di incarichi extraistituzionali dei pubblici

dipendenti. Nuovo T.U. Pubblico Impiego D.Igs. 75/2017 - trasparenza e accesso generalizzato (FOIA - Incarichi gratuiti

e vietati - conflitto di interesse e Anticorruzione”, 08-09/11/2017, ITASOI;

“Gli atti e i provvedimenti amministrativi, patologia e autotutela: Le novita introdotte dal decreto sblocca Italia e

dalla legge Madia”, 07/07/2016, COINFO - Universita degli Studi di Napoli Parthenope;

“La valutazione come supporto al processo di miglioramento continuo delle organizzazioni e delle persone”,

9-10/02/2015, Fondazione CRUI;

Modulo formativo “La valutazione della formazione”, SNA, settembre-dicembre 2014;

« “La contrattazione integrativa nelle Universita tra evoluzione e piani di recupero: prospettive per il 2015",

Pubbliformez, 12-13/11/2014;

“Il trattamento accessorio del personale delle Universita”, 28/02/2013, Pubbliformez - Universita degli Studi di

Napoli Parthenope;

“Nuove regole contabili nelle Universita. L. 240/2010-D.L. 1/2012-D.Lgs. 18/2012. Bilancio Unico -Contabilita

economica patrimoniale ed analitica -Tesoreria Unica”, 3-5/12/2012, COINFO - Universita degli Studi di Napoli

Parthenope;

“Spese in economia - trattativa privata”, 11/10/2011, COINFO - Universita degli Studi di Napoli Parthenope;

« "ldeazione, costruzione e rendicontazione dei progetti finanziati da programmi europei”, 13-28/05/2010, COINFO

- Universita degli Studi di Napoli Parthenope;

“Modifiche L. 241/90, L. 69/2009", 28-29/09/2009, COINFO - Universita degli Studi di Napoli Parthenope;

« “| riflessi della manovra economica dell'estate 2008 sulla disciplina del personale del sistema universitario, D.L.
25 giugno 2008, n.112 coordinato con la legge di conversione 6.08.2008 n.133", 8/04/2009, COINFO - Universita
degli Studi di Napoli Parthenope

CORSI DI FORMAZIONE

« "l riflessi della manovra economica dell'estate 2008 sul sistema universitario e altre novita fiscali, D.L. 25 giugno
2008, n.112 coordinato con la legge di conversione 6.08.2008 n.133", 7/10/2008, COINFO - Universita degli Studi
di Roma La Sapienza;

« “Riflessi della Legge finanziaria sul sistema universitario”, 26/02/2008, COINFO - Universita degli Studi di Roma La
Sapienza;

+ “La legge 230/2005 - Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, 29-30/10/2007, COINFO - Universita di Roma La
Sapienza;

* “Metodologia della Comunicazione - Formazione Formatori”, 6-9/02/2006, Universita degli Studi di Napoli
Parthenope;

« "Legislazione universitaria, contabilita in stato e protocollo informatico", 07/04/2005, Universita degli Studi di
Napoli Parthenope;

+ "Applicazione web e la circolare 39", Direzione Generale INPDAP, 15-16/11/2001

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, SEMINARI, PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI A RIVISTE, ECC.

« Serao Segreta, 26/01/2023, CUG - Universita degli Studi di Napoli Uniparthenope;

« Seminario di formazione “Le regole del Cerimoniale e la loro applicazione nelle Universita”, Accademia del
Cerimoniale Protocol Academy, 06-07/03/2019;

+ Assemblea CoDAU “Performance Organizzativa e nuovo CCNL", 03/12/2018, Universita degli Studi di Roma La
Sapienza;

+ Convegno CoDAU, 27-29/09/2018, Citta Porto Cervo;

+ Giornata di Studio “Problematiche applicative relative ai Fondi per il trattamento accessorio per il 2018", COINFO
- Universita la Sapienza di Roma, 04/072018;

« Lectio magistralis “Sviluppo del mezzogiorno Politiche occupazionali”, 24/03/2015, Universita degli Studi di
Salerno;

+ Seminario di formazione “Il decreto legislativo n.150 del 2009, 5-7/07/2010, COINFO - Universita degli Studi di
Napoli Parthenope;

+ Seminario “La governance della formazione nelle universita e la rete dei referenti della formazione”,
16-17/04/2009, COINFO - I'Universita degli Studi di Bari;
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+ Corso di formazione sui referenti della sicurezza, D.R. n. 860 del 13/11/2007, Universita degli Studi di Napoli
Parthenope;

« Assemblea CoDAU - Comitato Interregionale per il Sud Italia, Universita degli Studi di Catania, 5-6/04/2005;

* Riunione "Flussi mensili di comunicazione dati giuridici-economici per il personale dello Stato", Direzione
centrale INPDAP, 16/09/2003;

« Convegno "Aggiornamento in materia pensionistica e Banca dati INPDAP", Universita degli Studi di Pavia,
10-12/04/2002;

« Seminario "Entrate contributive", INPDAP - Compartimento Campania, 04/05/2001;

« Seminario "La riforma pensionistica e il TFR alla luce dei decreti legislativi e delle circolari INPDAP", Universita
degli Studi di Pavia, 05-06/04/2001

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

o CONFERENZE E SEMINARI

30/09/2024 - 30/09/2024 Universita degli Studi di Napoli Parthenope
Valutazione e autovalutazione delle universita secondo il modello AVA3

Coordinamento e organizzazione evento presso la sede di Ateneo di Villa Doria D'Angri

12/04/2024 - 12/04/2024 Universita degli Studi di Napoli Parthenope
Le Relazioni di lavoro nelle Universita, il nuovo CCNL: opportunita e sfide

Coordinamento e organizzazione evento presso la sede di Ateneo di Villa Doria D'Angri

09/04/2024 - 09/04/2024
Business Hackaton for Sustainability

Componente Giuria nell'ambito dell'evento sul tema della sostenibilita, organizzato dall'Universita degli Studi di Napoli
Parthenope, Spici srl, Fabbrica Italiana dell'Innovazione e Sant’/Anna Institute.

25/03/2024 - 25/03/2024 Universita degli Studi di Napoli Parthenope
Seminario interateneo e interdisciplinare sul welfare responsabile

Relatrice

13/03/2019 - 31/07/2019 Universita degli Studi di Napoli Parthenope
"La produzione, gestione e conservazione del documento informatico”, rivolto al personale
dipendente delle pubbliche amministrazioni

Docenza del modulo "La gestione della privacy in ambiente digitale, la trasparenza amministrativa e I'open data; i
contratti elettronici e la fattura elettronica" - IUS/10, nelllambito del Corso di formazione di | livello attivato dal
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, in convenzione con I'INPS -
Coordinamento metropolitano di Napoli, dal titolo “La produzione, gestione e conservazione del documento
informatico”.

o PUBBLICAZIONI

2024
Introduzione

M. Esposito, A. Ricciardi (a cura di), Le relazioni di lavoro nelle Universita. Il nuovo CCNL: opportunita e sfide. Atti del
seminario organizzato dall'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, 2024,Cacucci Editore, Bari, pag. 13

9/10



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei doti
personali”.

24/02/2025

Firmato digitalmente da: Alessia Ricciardi

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del
certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso
é rilasciato. The certificate holder must use the
certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 24/02/2025 16:36:31
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                     <p>Le principali mansioni e responsabilità:</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>coordinamento e gestione delle attività relative al ciclo della performance, ovvero definizione e assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, monitoraggio, misurazione e valutazione della performance, utilizzo dei sistemi premianti, rendicontazione dei risultati;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>coordinamento delle attività connesse alla pianificazione e alla stesura del Piano Integrato delle Attività e Organizzazione;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>supporto al RPCT, in merito alla predisposizione e alla gestione delle attività relative alla prevenzione della corruzione;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>supporto al RPCT, in materia di assolvimento degli obblighi di trasparenza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>coordinamento delle attività relative alla mappatura dei procedimenti amministrativi;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>coordinamento delle attività relative alla carta dei servizi;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>supporto alle attività di competenza del Nucleo di Valutazione;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>supporto alle attività di competenza del Presidio di Qualità;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>riorganizzazione strutturale e funzionale delle aree organizzative per il miglioramento dei processi, per ottimizzare la gestione delle risorse umane, valorizzare le professionalità presenti e garantire un'adeguata distribuzione di carichi di lavoro;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>programmazione dei fabbisogni di personale tecnico ed amministrativo e del personale docente;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>reclutamento del personale docente e ricercatore, gestione giuridico-economica delle carriere, dei trasferimenti, degli incarichi extra-istituzionali, nonché dei conferimenti e della gestione dei contratti di insegnamento e degli incarichi di supplenza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>reclutamento del personale tecnico amministrativo e dirigente, gestione delle carriere, della mobilità, degli incarichi extra-istituzionali;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione delle attività relative al conferimento di incarichi di lavoro autonomo;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione e coordinamento dei Progetti di Servizio Civile;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>procedimenti disciplinari al personale e contenzioso del lavoro;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>programmazione, gestione e applicazione dei processi formativi e del piano formativo del personale;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione delle relazioni sindacali e dello sviluppo organizzativo, supportando le attività di negoziazione;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione del trattamento accessorio di tutto il personale di Ateneo;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione del trattamento di quiescenza del personale in servizio presso l’Ateneo;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti (welfare);</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>assistenza tecnico-giuridica alla delegazione per la stesura degli accordi di contrattazione collettiva integrativa e presidio della fase attuativa;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione segnalazioni in materia di contrasto ai fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione procedimenti di accesso civico generalizzato;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione delle attività connesse alla partecipazione dell’Ateneo a enti terzi;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>inserimento al lavoro delle persone con disabilità, predispone accorgimenti organizzativi e propone soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione, progettazione e implementazione di strategie di comunicazione istituzionale, dal 29/12/2015 al 01/12/2022.</li></ol>
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                     Coordinamento Integration team - Piano Integrato di Attività e Organizzazione
                     
                         
                             2024-11-26
                        
                         true
                    
                     <p>Coordinamento dell'Integration team, D.D.G. n. 342 del 26/11/2024</p>
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                             Napoli
                        
                    
                
                 
                     Componente Gruppi di lavoro per il processo di autovalutazione e accreditamento dell’Ateneo
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                     <p>I Gruppo di Lavoro: Ambito A – Strategia, pianificazione e organizzazione</p><p>II Gruppo di Lavoro: Ambito B – Gestione delle risorse</p><p>III Gruppo di Lavoro: Ambito C – Assicurazione della Qualità</p><p><br></p><p>Nomina di cui D.R. n. 1214 del 26/11/2024, integrato con D.R. n. 1245 del 04/12/2024.</p>
                     Napoli
                
            
             
                 Università degli Studi di Napoli Parthenope
                 
                     
                         
                             Napoli
                             it
                        
                    
                
                 
                      Gestore delle comunicazioni di operazioni sospette alla UIF ai sensi del D.Lgs. 231/2007
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                     Vicario del Direttore Generale
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                     Coordinatrice Piano Integrato di Attività e Organizzazione
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                     <p>Coordinatrice delle attività connesse alla pianificazione e alla stesura del Piano Integrato delle Attività e Organizzazione, O.d.S. n. 34 del 15/02/2023</p>
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                 Università degli Studi di Napoli Parthenope
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                     Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità
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                         true
                    
                     <p>Ai sensi dell'art. 39-ter del D.Lgs. 165/2001, svolgimento delle seguenti funzioni:</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>curare i rapporti con il centro per l'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo dei disabili, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento mirato;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>predisporre gli accorgimenti organizzativi e proporre, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>verificare l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio e di difficoltà di integrazione.</li></ol>
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                 Università degli Studi di Napoli Parthenope
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                     Referente di Ateneo
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                     <p>Sistema PerlaPA - Anagrafe delle prestazioni ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.</p>
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                     Delegato al coordinamento delle attività e dei servizi che interessano il complesso di Ateneo di Villa Doria d'Angri
                     
                         
                             2018-03-12
                        
                         
                             2022-11-01
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                     <p>Coordinamento delle attività e dei servizi del complesso di Ateneo di Villa Doria d'Angri, mediante:</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>l'individuazione delle attività da svolgersi, quali eventi, convegni, mostre, inaugurazione anno accademico;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>la gestione delle risorse umane;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>l'organizzazione e il controllo dei servizi.</li></ol>
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                 Università degli Studi di Napoli Parthenope
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Vicario del Direttore Generale
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                 Università degli Studi di Napoli Parthenope
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                     Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
                     
                         
                             2017-01-01
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                     <p>Relativamente all’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di cui D.R. n. 1021 del 23/12/2016 – C.d.A. seduta del 19/12/2016, si indicano, nel seguito le mansioni e responsabilità:</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>attività di controllo degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>programmazione in materia di prevenzione della corruzione;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>monitoraggio e supervisione dell’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza; definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti che operano nelle aree maggiormente esposte a rischio corruzione;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>redazione della Relazione annuale recante i risultati dell’attività svolta;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>vigilanza sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui il D.Lgs. 39/2013;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>gestione delle richieste di accesso civico semplice e di riesame dell’accesso civico generalizzato nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al comma 6 dell’art. 5 del D.lgs. 33/2013;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>monitoraggio osservanza del Codice etico e del Codice di comportamento nell’Amministrazione.</li></ol><p>Componente, in qualità di RPCT, della Commissione per il Servizio Ispettivo di Ateneo.</p>
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                     Capo dell’ufficio Formazione, Relazioni Sindacali e Gestione presenze del personale T.A. 
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                     <p>Supporto alla Direzione Generale nel processo di misurazione e valutazione della performance e dei risultati del personale; analisi dei bisogni formativi e relativa proposta dei piani di formazione; supporto alla Direzione in merito alle trattative sindacali; rilevazione e gestione presenze; adozione provvedimenti di: collocamento in congedo e/o aspettativa; concessioni permessi retribuiti.</p>
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                     Funzionario a tempo indeterminato e pieno, categoria D, Area amministrativa-gestionale presso l’Ufficio Personale Tecnico ed Amministrativo 
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                 Università degli Studi di Napoli L'Orientale
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                     Assistente Amministrativo a tempo indeterminato e pieno, VI qualifica funzionale, Area amministrativo-contabile presso l’Ufficio del Personale e Contenzioso del Lavoro e successivamente presso l’Ufficio del Personale Amministrativo e Tecnico  
                     
                         
                             2000-08-16
                        
                         
                             2005-01-31
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                     <p>In servizio presso:</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>l'Ufficio del Personale e Contenzioso del lavoro, dal 16/08/2000;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>l'Ufficio Personale tecnico amministrativo, dal 22/02/2002.</li></ol><p>Le competenze acquisite hanno riguardato, in particolare, materie pensionistiche.</p>
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                     Assistente Amministrativo a tempo indeterminato e pieno, VI qualifica funzionale, Area amministrativo-contabile  
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                     Altri incarichi svolti
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione Giudicatrice, Avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione temporanea con funzioni di portavoce degli organi di governo e di promozione e valorizzazione delle attività di Ateneo, indetto con D.D.G. n. 319 del 15/10/2024 - Nomina D.D.G. n. 325 del 04/11/2024.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Iscrizione Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione. Iscritto in Elenco fascia 1 dal 08/05/2023; fascia 2 dal 24/10/2024</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Membro aggregato Commissione giudicatrice in qualità di esperto Risorse Umane, Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di Categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, Funzionario/a settore tecnico-informatico, da destinare al Settore manutenzione ordinaria e straordinaria delle sedi dell’Ateneo, Università degli Studi di Napoli Parthenope, indetto con D.D.G. n. 122 del 10/04/2024;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente Commissione giudicatrice, Procedura comparativa di categoria C, per titoli, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, per le progressioni di categoria riservate al personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Università di Salerno, indette con D.D. 18.04.2024, rep. 1229/2024, rettificato dal D.D. 24/04/2024, rep. 1286/2024.</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
                     
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente Commissione giudicatrice, Procedura comparativa, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.lgs. 165/2001, per titoli, per la progressione verticale dalla categoria C alla categoria D, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Salerno, indette con D.D. 18.04.2024, rep. 1228/2024, rettificato con successivi D.D. 19/04/2024, rep. 1307/2024 e D.D. 17/06/2024, rep. 2613/2024.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente Commissione giudicatrice, concorso pubblico riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura di n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze legate alle attività amministrative di Ateneo, Università degli Studi di Napoli Parthenope.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente Commissione giudicatrice, concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze legate alle attività amministrative di Ateneo, Università degli Studi di Napoli Parthenope.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione giudicatrice, procedura Selettiva, per titoli ed esami, per la progressione tra le categorie, per la copertura di n. 8 posizioni di Categoria EP, posizione economica EP1, area Amministrativa-Gestionale, riservata al personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope per la gestione dei processi amministrativi e contabili delle strutture di Ateneo.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Membro aggregato Commissione giudicatrice in qualità di esperto Risorse Umane,concorso pubblico riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999 n. 68, e categorie equiparate per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze legate alle attività amministrative di Ateneo, Università degli Studi di Napoli Parthenope</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
                     
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Coordinatrice delle attività relative all'aggiornamento della Carta dei servizi e della mappatura dei procedimenti amministrativi di Ateneo, O.d.S. n. 94 del 14/11/2023;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area amm. gestionale con competenze giuridiche per le esigenze dell’Amministrazione della Scuola Superiore Meridionale, D.D.G. n. 32 del 20/02/2023 (G..U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di cat. D, posizione economica D1, area amm. gestionale con competenze economiche e gestionali per le esigenze dell’Amministrazione della Scuola Superiore Meridionale anche con riferimento al supporto a VQR, scheda unica della ricerca e della terza missione, supporto alle politiche relative alla ricerca e internazionalizzazione, D.D.G. n. 33 del 20/02/2023 (G.U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di cat. C, posizione economica C/1, Area Amministrativa con competenze contabili per le esigenze dell’Amministrazione della Scuola Superiore Meridionale, D.D.G. n. 34 del 20/02/2023 (G.U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione giudicatrice, concorso pubblico per esami a n. 1 posto di cat. C, Pos. ec. C/1, Area Amministrativa per le esigenze dell’Amministrazione della Scuola Superiore Meridionale, D.D.G. n. 35 del 20/02/2023 (G.U. Serie Speciale Concorsi n. 14 del 21/02/23)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione giudicatrice, concorso pubblico (cod. 6/2021), per esami, per la copertura di n. 6 posti di personale t.a., cat. C, posizione economica C1, Area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cui n. 3 posti riservati al personale in servizio a tempo indeterminato nella cat. B presso l’Università degli Studi del Molise per la progressione di carriera ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n. 150/2009 e n. 1 posto riservato alle categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui al D.Lgs 15.3.2010 n. 66, indetto con D.D. n. 203 del 6/10/21, pubblicato nella G.U.R.I. n. 80 del 8/10/21 (IV Serie Speciale – Concorsi ed Esami).</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione giudicatrice, concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti di personale t.a, cat. C, Pos. ec. C1, Area amm., con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 12 mesi, in regime orario a tempo pieno, presso l’Università degli Studi del Molise, di cui n. 2 riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui D.Lgs 15.3.2010 n. 66 (cod. 7/2022), indetto con D.D.G. 218 del 05/09/22, pubb. G.U.R.I. n. 71 del 6/9/22 (IV Serie Speciale – Concorsi ed Esami).</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
                     
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per il conferimento di un incarico per Dirigente dell’Area Edilizia e Sostenibilità - AUTC, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 12 mesi rinnovabile annualmente sino a 3 anni, Rif. 906 – Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, indetto con D.D.G. 906/35691 del 15/03/2022, succ. rettificato con D.D.G. n. 1162/44451 del 25/02/22.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato – per le esigenze dell’Area Appalti e Approvvigionamenti dell’Amministrazione Generale, Rif. 4262 – Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, indetto con D.D.G. 4262/0147475 del 04/07/22.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice della procedura comparativa per le progressioni verticali tra categorie – avviso interno – rivolto ai dipendenti e alle dipendenti dell’ADISURC Campania, indetto con D.D. n. 589/505 del 03/06/22 – Nomina Decreto Dirigenziale n. 720/627 del 30/06/2022</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, full time, per le esigenze degli uffici dell’Università degli Studi di Salerno, indetto con D.D.G. n. 22 dell'11/01/22 (G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 3 del 11/01/22) – Nomina D.D.G. n. 1799 del 16/06/2022</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice per l’espletamento delle procedure selettive indette ai fini delle progressioni di carriera riservate al personale in servizio, a tempo indeterminato, per la copertura di n. 6 posti di categoria EP, n. 39 posti di categoria D, n. 61 posti di categoria C dell’Università di Roma Sapienza, indetta con D.D.G. n. 1725 del 12/04/2022 – Nomina D.D.G. n. 2451 del 31/05/2022</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la progressione tra le categorie, per la copertura di n. 3 posizioni di Categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, riservata al personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” per il supporto ai processi ed ai servizi amministrativi e contabili delle aree organizzative centrali e delle strutture decentrate - Nomina D.D.G. n. 24 del 20/01/2022</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la progressione tra le categorie, per la copertura di n. 1 posizioni di Categoria D, posizione economica D1, area Amministrativa-Gestionale, riservata al personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” per le attività e i processi dell’area previdenziale – Nomina D.D.G. n. 23 del 20/01/2022.</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice del Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di cui n. 1 posto riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette - disabili di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per le esigenze amministrative dell'Ateneo e per il supporto agli adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope – Nomina D.D.G. n. 312 del 09/11/2021</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice del Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze generali e tecniche delle sedi di Ateneo con particolare riferimento alla gestione dei rapporti con l'utenza dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope – Nomina D.D.G. n. 141 del 05/05/2022</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 3 unità di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, full-time, dell’area amministrativa gestionale, per la gestione di strutture di secondo livello delle Aree dell’Amministrazione Centrale dell’Università degli Studi di Trieste, indetto con D.D.G. n. 136 del 24/03/2021 – Nomina con D.D.G. n. 291/2021</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato, n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, dell’Area Amministrativa– per addetto alla comunicazione multimediale a supporto della comunicazione istituzionale dell'Università degli Studi di Salerno, indetto con D.D. 1467 del 31/05/2021 (Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 65 del 17.08.2021)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Nomina e Rinnovo Componente della Commissione per il Servizio Ispettivo dell’Università degli studi di Napoli Parthenope, 29/05/2017- 07/01/2021, sino al 31/03/2022</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
                     
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente Commissione giudicatrice della procedura di mobilità Compartimentale e Intercompartimentale per n. 6 posti di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa, di cui n. 2 posti riservati esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette – disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 e per n. 3 posti di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, indetta con nota del D.G. prot. 32585, del 3/05/2019, di cui D.D.G. n. 124 del 25/06/2019</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente del Comitato promotore per la celebrazione del Centenario (1920-2020) dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope – D.R. n. 544 del 15/07/2019</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente Commissione giudicatrice Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due unità di personale di categoria C – posizione economica C 1 – Area Amministrativa, a tempo determinato, della durata di anni uno, per le esigenze dell’Area Risorse Umane dell'Università della Calabria, indetto con D.D. n. 509 del 17/04/2019, (pubblicato su G.U. n. 31 del 19/04/2019), D.D.G. di Nomina n. 1157 del 07/10/2019</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Delegato al coordinamento delle attività e dei servizi che interessano il complesso di Ateneo di Villa Doria d’Angri dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 12/03/2018</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Partecipazione alla Consulta dei Responsabili Anticorruzione e trasparenza, dei Comuni della Città metropolitana di Napoli, della Prefettura – UTG di Napoli, della Regione Campania, delle Università pubbliche dell’Area metropolitana napoletana, della Camera di Commercio di Napoli – dal 27/04/2018, Città Metropolitana di Napoli;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione giudicatrice della Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Università degli studi di Sassari, emanato con D. D. G. n. 2649 del 07/11/2016 - D.D.G. di nomina n. 1833 del 23/06/2017</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente Commissione esaminatrice, Selezione pubblica per titoli ed esami – colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di personale con profilo Funzionario di Amministrazione – IV livello professionale da destinare all’Ufficio Gestione Risorse Umane presso la Stazione Zoologica “Anton Dohrn”, Delibera Presidente n. 5 del 19/05/2016, pubb. in G.U. IV Serie Speciale n. 45 del 07/06/2016 - Delibera Presidente di Nomina n. 96 del 01/12/2016</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva per la progressione economica all’interno delle categorie B, C, D e EP, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.G. n. 129 del 13/12/2016</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura professionale senza vincolo di esclusiva per funzioni di Addetto Stampa presso la Ripartizione Risorse Umane dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 04/11/2016</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario della commissione giudicatrice per la procedura selettiva per la progressione economica all’interno delle categorie B, C e EP, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.D.G. nn. 99 - 100 - 102 del 01/12/2015</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente interno del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, per il triennio 2013-2016, 22/10/2013</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Attribuzione funzioni di supporto alle attività e mansioni anche dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 06/02/2013</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Referente e responsabile di Ateneo per l’invio delle comunicazioni, delle dichiarazioni delle retribuzioni e delle denunce di infortunio sul lavoro all’INAIL per l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 24/01/2012</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente del Comitato per l’organizzazione, la predisposizione, lo svolgimento delle attività ed operazioni preliminari concomitanti e successive alle prove preselettive per l’accesso ai corsi T.F.A presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2012</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Responsabile d’Aula per lo svolgimento della selezione pubblica per titoli ed esami - ammissione al TFA presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 2/07/2012</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente del gruppo di lavoro per la stesura del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2011-2013 per l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 17/06/2011</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della commissione delle performance per la valutazione di tutto il personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 07/11/2010</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conf. di n.1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il profilo tecnico-informatico di esperto in database nell’ambito del progetto “C.U.P. – I. e S. Campus virtuale Università Parthenope: Infrastruttura per la rete WiFi e per i Servizi”, 19/07/2010</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario della commissione giudicatrice per la procedura selettiva per la progressione economica all’interno delle categorie B, C e EP, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.D.A. nn. 35 - 37 del 17/02/2010</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissione, concorso pubblico di categoria EP, a tempo indeterminato, esperto in lavori pubblici presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 4/12/2009</li></ol>
                
            
             
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Altri incarichi svolti
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissione, concorso pubblico a n. 2 posti categoria C, posizione economica C1, Area Tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, esigenze del settore elaborazione dati presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 10/102008</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Responsabile adempimenti amministrativi e forme di pubblicazione relative ai contratti di co.co.co. e prestazioni occasionali presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 19/03/2008</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissioni giudicatrici per le selezioni per le progressioni verticali art. 57 del CCNL per il personale tecnico amministrativo presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. nn. 83 - 84 - 85 - 86 - 87 del 24/04/2008</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissione, concorso pubblico per esami, copertura di 9 posti di categoria B posizione economica B3, Area Servizi Generali e Tecnici presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2007</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissione, concorso pubblico per esami per la copertura di 8 posti di categoria B posizione economica B3, Area Servizi Generali e Tecnici presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2007</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario nel concorso pubblico per esami per la copertura di 4 posti di categoria C posizione economica C1, Area Amministrativa presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 02/07/2007</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissioni giudicatrici, procedure selettive per le progressioni economiche all’interno delle categorie B, C, D ed EP, indette ai sensi dell’art. 56 del CCNL 1998/2001 del Comparto Università presso l’Università degli studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. n. 310 del 14/06/2007</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Responsabile procedure di rilevazione delle presenze e delle progressioni del personale tecnico ed amministrativo presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 27/12/2005</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario delle commissioni giudicatrici per le procedure selettive per le progressioni verticali del personale tecnico ed amministrativo presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. nn. 137 - 138 - 139 del 29/09/2005</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Collaborazione attività previste dalla Convenzione stipulata tra l’Università degli Studi di Napoli Parthenope e la Regione Campania - Progetto MO.D.EM per l’attuazione di percorsi di formazione a distanza, misura 3.22 del POR Campania 2000-2006</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Segretario Commissione giudicatrice per le procedure selettive per le progressioni economiche per il Personale tecnico Amministrativo presso l’Università degli studi di Napoli Parthenope, nomina D.D.A. n. 56 del 18/04/2005</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Traduttrice di testi giuridici latini su incarico del Direttore del Dipartimento di Diritto Romano dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, dal 1° febbraio al 1° marzo 2004;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Tutor per i corsi di lingua inglese previsti da Convenzione stipulata dall’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” con la Regione Campania (P.O.R. 2000/2006, Misura 6.4), anno 2004</li></ol>
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                     Diploma della Scuola di Specializzazione in Diritto Amministrativo, con punti 50 su 50
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                     Laurea in Giurisprudenza, con punti 106 su 110
                
            
             
                 Università degli Studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Giurisprudenza 
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     false
                
                 
                     Corso di aggiornamento professionale "Le riforme del lavoro pubblico della XVII Legislatura (2013-2018. In particolare i d.lgs. nn. 74 e 75 del 25 maggio 2017 (c.d. Riforma Madia)"
                     <p>Nell'ambito del corso di aggiornamento professionale "Le riforme del lavoro pubblico della XVII Legislatura (2013-2018)":</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>"La contrattazione collettiva: a) i livelli; b) costituzione dei fondi per salario accessorio; c) soggetti, procedure e tempistiche della contrattazione integrativa", 25/05/2018;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Riforme del lavoro pubblico, codice di comportamento e codici etici”, 25/05/2018;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Dirigenza, poteri dirigenziali e relazioni sindacali; modifiche alla normativa sul sistema della performance”, 11/05/2018.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Normativa anticorruzione e incompatibilità; potere disciplinare; licenziamenti”, 04/05/2018;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Fabbisogni e dimensionamento organico, reclutamento e disabilità; stabilizzazioni”, 27/04/2018;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Lavoro flessibile: a) termine, somministrazione e part-time; b) lavoro parasubordinato e autonomo; c) lavoro agile”, 20/04/2018.</li></ol>
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                     Corsi di formazione 
                     <p>Portale Syllabus - Dipartimento della Funzione Pubblica</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Proteggere i dispositivi</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Conoscere l'identità digitale</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Comunicare e condividere all'interno dell'Amministrazione</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Gestire dati, informazioni e contenuti digitali</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Produrre, valutare e gestire documenti informativi</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Conoscere gli open data</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Proteggere i dati personali e la privacy</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Erogare servizi online</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Comunicare e condividere con i cittadini, imprese ed altre PA</li></ol><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify">Federica Web Learning - Università degli Studi di Napoli Federico II</p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>L'attività amministrativa: principi, regole e prassi</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Formazione base sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>L'iniziativa economica privata e i poteri pubblici</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Semplificazione amministrativa</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Eguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle Università</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>La prevenzione della corruzione nelle Università</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Codice di comportamento ed etica pubblica</li></ol>
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                     Corsi di formazione
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Il Piano Triennale anticorruzione e il Codice di comportamento, 01/12/2022, ITASOI;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Gestione del rischio corruttivo, 02/12/2020, Università degli Studi di Napoli Uniparthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>La protezione dei dati personali, 03/12/2020, Scudo Privacy S.R.L. - Università degli Studi di Napoli Uniparthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>La protezione dei dati personali nelle Università, 27/11/2019, Scudo Privacy S.R.L. - Università degli Studi di Napoli Uniparthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>La protezione dei dati personali nelle Università, 22/11/2019, Scudo Privacy S.R.L. - Università degli Studi di Napoli Uniparthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“La prevenzione della corruzione nelle università alla luce del nuovo PNA 2017: la redazione del PTPC”, 11/12/2017, ITASOI;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“La riforma della trasparenza e il FOIA”, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope, 16/12/2016;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Il nuovo regime di lavoro pubblico dopo i decreti attuativi della riforma Madia”, 13/10/2017, COINFO - Università di Roma Sapienza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><em>“Procedure di autorizzazione, trasparenza e adempimenti on line in tema di incarichi extraistituzionali dei pubblici dipendenti. Nuovo T.U. Pubblico Impiego D.lgs. 75/2017 – trasparenza e accesso generalizzato (FOIA – Incarichi gratuiti e vietati – conflitto di interesse e Anticorruzione</em>”, 08-09/11/2017, ITASOI;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Gli atti e i provvedimenti amministrativi, patologia e autotutela: Le novità introdotte dal decreto sblocca Italia e dalla legge Madia”, 07/07/2016, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“La valutazione come supporto al processo di miglioramento continuo delle organizzazioni e delle persone”, 9-10/02/2015, Fondazione CRUI;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Modulo formativo “La valutazione della formazione”, SNA, settembre–dicembre 2014;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“La contrattazione integrativa nelle Università tra evoluzione e piani di recupero: prospettive per il 2015”, Pubbliformez, 12–13/11/2014;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Il trattamento accessorio del personale delle Università”, 28/02/2013, Pubbliformez - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Nuove regole contabili nelle Università. L. 240/2010–D.L. 1/2012–D.Lgs. 18/2012. Bilancio Unico -Contabilità economica patrimoniale ed analitica -Tesoreria Unica”, 3–5/12/2012, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Spese in economia – trattativa privata”, 11/10/2011, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>"Ideazione, costruzione e rendicontazione dei progetti finanziati da programmi europei", 13-28/05/2010, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Modifiche L. 241/90, L. 69/2009”, 28–29/09/2009, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“I riflessi della manovra economica dell’estate 2008 sulla disciplina del personale del sistema universitario, D.L. 25 giugno 2008, n.112 coordinato con la legge di conversione 6.08.2008 n.133", 8/04/2009, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope</li></ol>
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                     Corsi di formazione
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>"I riflessi della manovra economica dell’estate 2008 sul sistema universitario e altre novità fiscali, D.L. 25 giugno 2008, n.112 coordinato con la legge di conversione 6.08.2008 n.133”, 7/10/2008, COINFO - Università degli Studi di Roma La Sapienza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Riflessi della Legge finanziaria sul sistema universitario”, 26/02/2008, COINFO - Università degli Studi di Roma La Sapienza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“La legge 230/2005 - Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, 29–30/10/2007, COINFO - Università di Roma La Sapienza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>“Metodologia della Comunicazione – Formazione Formatori”, 6–9/02/2006, Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>"Legislazione universitaria, contabilità in stato e protocollo informatico", 07/04/2005, Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>"Applicazione web e la circolare 39", Direzione Generale INPDAP, 15-16/11/2001</li></ol>
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                     Partecipazione a convegni, seminari, pubblicazioni, collaborazioni a riviste, ecc.
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Serao Segreta, 26/01/2023, CUG - Università degli Studi di Napoli Uniparthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Seminario di formazione “Le regole del Cerimoniale e la loro applicazione nelle Università”, Accademia del Cerimoniale Protocol Academy, 06-07/03/2019;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Assemblea CoDAU “Performance Organizzativa e nuovo CCNL”, 03/12/2018, Università degli Studi di Roma La Sapienza;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Convegno CoDAU, 27-29/09/2018, Città Porto Cervo;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Giornata di Studio “Problematiche applicative relative ai Fondi per il trattamento accessorio per il 2018”, COINFO - Università la Sapienza di Roma, 04/072018;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Lectio magistralis “Sviluppo del mezzogiorno Politiche occupazionali”, 24/03/2015, Università degli Studi di Salerno;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Seminario di formazione “Il decreto legislativo n.150 del 2009”, 5-7/07/2010, COINFO - Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Seminario “La governance della formazione nelle università e la rete dei referenti della formazione”, 16-17/04/2009, COINFO - l’Università degli Studi di Bari;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Corso di formazione sui referenti della sicurezza, D.R. n. 860 del 13/11/2007, Università degli Studi di Napoli Parthenope;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Assemblea CoDAU - Comitato Interregionale per il Sud Italia, Università degli Studi di Catania, 5-6/04/2005;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Riunione "Flussi mensili di comunicazione dati giuridici-economici per il personale dello Stato", Direzione centrale INPDAP, 16/09/2003;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Convegno "Aggiornamento in materia pensionistica e Banca dati INPDAP", Università degli Studi di Pavia, 10-12/04/2002;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Seminario "Entrate contributive", INPDAP - Compartimento Campania, 04/05/2001;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Seminario "La riforma pensionistica e il TFR alla luce dei decreti legislativi e delle circolari INPDAP", Università degli Studi di Pavia, 05-06/04/2001</li></ol>
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                 <p>Docenza del modulo "La gestione della privacy in ambiente digitale, la trasparenza amministrativa e l'open data; i contratti elettronici e la fattura elettronica" - IUS/10, nell’ambito del Corso di formazione di I livello attivato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, in convenzione con l’INPS - Coordinamento metropolitano di Napoli, dal titolo “La produzione, gestione e conservazione del documento informatico”.</p>
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