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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

D.R. n. 287

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Teramo , 30.06.2016
IL RETTORE

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo in vigore dal 29.11.2012, emanato con
D.R. n. 361 del 31.10.2012;

’art. 8, comma 1, della Legge n. 370 del 19.10.1999, il quale prevede che: “Il rapporto di
lavoro del Direttore amministrativo delle Universita ¢ di tipo subordinato, con trattamento
economico determinato in conformita a criteri e parametri individuati con decreti del
Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, di concerto con i
Ministri del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica e per la Funzione
Pubblica...”;

che, in attuazione della predetta disposizione legislativa, il Ministro dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica e del Ministro della Funzione Pubblica, ha definito, con
decreto del 23 maggio 2001, i “criteri e parametri per la determinazione del trattamento
economico dei direttori amministrativi delle Universita degli Studi”;

il Decreto Legislativo n. 33 del 2013, novellato dal D. Lgs. 97 del 2016, il quale
all’articolo 14, comma 1-quater prevede che “Negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con
particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare
sia in modo aggregato che analitico”.

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;

’art. 2, comma 1 lettera n), della L. n. 240 del 30.12.2010 il quale prevede la sostituzione
della figura del Direttore amministrativo con quella del Direttore Generale, da scegliere tra
personalitd di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale
con funzioni dirigenziali mediante il conferimento dell’incarico da parte del consiglio di
amministrazione, su proposta del rettore, sentito il parere del senato accademico, con
contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata non superiore a quattro
anni rinnovabile;

la Legge n. 190 del 2012, articolo 1, comma 7, che dispone “L'organo di indirizzo
individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con
piena autonomia ed effettivita”.

il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per I’attribuzione delle funzioni di
Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Teramo conferito per un triennio alla
dott.ssa Maria Orfeo a decorrere dal 1° luglio 2013;

la delibera del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Teramo del 29.06.2016
con la quale si esprime parere favorevole al rinnovo dell’incarico e delle funzioni di
Direttore Generale alla dott.ssa Maria Orfeo e si approva lo schema di contratto;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Teramo del
29.06.2016 con la quale si delibera il rinnovo dell’incarico e delle funzioni di Direttore
Generale alla dott.ssa Maria Orfeo e si approva lo schema di contratto; gy
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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

ACCERTATA la disponibilita della dott.ssa Maria Orfeo ad accettare 1’incarico di Direttore Generale

ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

dell’Universita degli Studi di Teramo a decorrere dal 1° luglio 2016 fino al 31 dicembre
2018;

DECRETA

E’ rinnovato alla dott.ssa Maria Orfeo, nata a Trapani (TP) il 22.06.1961, dirigente
dell’Universita degli Studi di Firenze, I’incarico di Direttore Generale dell’Universita degli
Studi di Teramo a decorrere dal 1° luglio 2016 e fino al 31 dicembre 2018, secondo lo schema
di contratto allegato, che costituisce parte integrante del presente decreto.

La relativa spesa gravera sui pertinenti conti di COAN dei competenti esercizi finanziari.
La dott.ssa Maria Orfeo € nominata Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Teramo dal 1 luglio 2016 al 31
dicembre 2018 e le sono attribuiti gli obiettivi di trasparenza declinati nei piani programmatici

di Ateneo;

11 presente decreto verra acquisito alla raccolta ufficiale dell’ Ateneo.
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