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Area Risorse Umane

Ufficio Personale Docente e Ricercatore

IL RETTORE

VISTO o Statuto dell’Universitd di Teramo emanato con D.R. del 31.10.2012, n. 361;

VISTO iID.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 e in particolare gli artt. 36 e 38;

VISTA la legge 09 maggio 1989, n. 168 recante istituzione del Ministero dell’Universitd e della ricerca
scientifica e tecnologica, ed in particolare I'art. 6;

VISTO IL D.L. 31 maggio 2010 n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica”, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 ed
in particolare I'art. 9 comma 21;

VISTA la legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universitd, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualitd
e |'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il D.P.R. 15/12/2011 n. 232, “"Regolamento per la disciplina del frattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8 commi 1 e 3 della legge 30
dicembre 2010 n. 240";

VISTO il Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo sulla valutazione per I'attribuzione degli scatti triennali e
biennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato;
VISTO il D.R. n. 12 del 18/01/2021, di indizione della procedura sulla valutazione per I'aftribuzione

dedli scatti tfriennali e biennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato dell’ Ateneo
per i docentiin possesso deirequisiti al 31/12/2019;

VISTO l'elenco degli aventi diritto pubblicato sul sito dellAteneo al seguente link:
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/modulistica ptab/1 Bando.pdf;
CONSIDERATO che fra gli aventi diritto € presente la matricola n. 3068 inquadrata nel ruolo di

ricercatore DPR 232/2011 art. 2 tempo pieno cl. 2 ;

VISTO I DR di approvazione atti n. 360 del 31/08/2021 visionabile al seguente link
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/bandi/DR_approvazione atti 2019 per p
ubblicazione.pdf nel quale la matricola sopra indicata & stata valutata positivamente;

VISTO il DR N. 421 del 01/10/2021 di attribuzione dello scatto triennale e del relativo trattamento
economico ai docenti con valutazione positiva;

CONSIDERATO che dlla citata matricola a seguito della valutazione positiva & stato attribuito
I'inquadramento giuridico del Ricercatore DPR 232/2011 art. 2 1. pieno cl. 3 | anno, ma all’atto
della liguidazione € stato evidenziato un disallineamento tra la posizione giuridica e quella
economica rendendosi necessaria la sospensione del provvedimento di aftribuzione
stipendiale per approfondimenti;

VISTO iIDR n. 28 del 26/01/2016 diriconoscimento alla matricola di che trattasi dei servizi pre ruolo ed
in particolare il riconoscimento ai fini giuridici della PE 001 classe 01 sc.00 con decorrenza
giuridica 01/11/2009 e che per effetto del succitato decreto rettorale per gli effetti prescrittivi
di cui allart. 2948 del cc a decorrere dal 21/12/2010 & stato attribuito il trattamento
economico corrispondente alla succitata PE 00T classe 01 sc 00;

PRESO ATTO che [I'atfribuzione del trattamento economico con decorrenza 21/12/2010 - per mero
errore tecnico - € stato inserito sulla carriera della citata matricola anche ai fini giuridici € non,
ai soli fini economici;

VISTO I'art. 2 DPR 232/2011 relativo al frattamento economico dei professori e dei ricercatori
universitari secondo il quale il passaggio tra il vecchio regime e il nuovo regime friennale
avviene automaticamente nel momento in cui ciascun dipendente completa il biennio di
permanenza nella vecchia classe di appartenenza al 29/01/2011 - data di enfrata in vigore
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della Legge 240/2010 - e che al momento del primo passaggio i docenti sono stati
reinquadrati automaticamente;

CONSIDERATO che, per effetto dell'errore tecnico, la matricola & stata reinquadrata automaticamente
nel ruolo di Ricercatore DPR 232/2011 art. 2 tempo pieno - cl. 2 — e non nel ruolo di
Ricercatore DPR 232/2011 art. 2 tempo pieno — cl. 1 —, ruolo nel quale & sempre stata
correttamente inquadrata ai fini economici;

RITENUTO pertanto diriallineare la carriera giuridica e la carriera economica nelle modalita indicate nel
decreto diriconoscimento dei servizi pre ruolo di cui al DR n. 28 del 26 gennaio 2016 e che per
effetto dell’anzianitd riconosciuta a decorrere dal 04/06/2016 la maftricola 3068 viene
reinqgudrata automaticamente nel ruolo di Ricercatore DPR 232/2011 art. 2 tempo pieno cl. 1
con data prossima valutazione 04/06/2018 e non 07/01/2019;

CONSIDERATO pertanto che, al fine della corretta valutazione, per la matricola 3068 le annualitd da
sottoporre a valutazione sono gli a.a. 2014/2015/ - 2015/2016 e 2016/2017 e gli anni solari 2015,
2016 € 2017 e non a.a 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018 e solari 2016, 2017 e 2018;

CONSIDERATO pertanto di dover consentire alla matricola di cui frattasi di integrare 'istanza di
attribuzione degli scatti stipendiale gid presentata con I'AA 2014/2015 per le attivitd
didattiche e con I'anno solare 2015 per la rendicontazione delle attivitd gestionali e di ricerca
poiché ha gid rendicontato le annualitd 2015/2016 — 2016/2017 e 2017/2018, quest'ultima non
valevole ai fini della nuova data prossima valutazione riaggiornata alla data del 04/06/2018;

VISTI il D.R. n. 56 del 02/02/2022 di attivazione della procedura per I'attribuzione degli scaftti
stipendiali ai professori e ricercatori a tempo indeterminato che alla data del 31 dicembre
2021 abbiano maturato I'anzianitd utile per la richiesta di attribuzione dello scatto triennale o
biennale e I DR n. 95 del 14/02/2022 di nomina Commissione visionabili al link
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Personale /APERTURA PROCEDIMENTO SCATTI DOCENTI ANN
O 2021 ART 6 COMMA 14 LEGGE 240 2010;

RITENUTO necessario integrare I'elenco degli aventi diritto con la matricola indicata al fine di garantire
efficienza e tempestivitd dell’azione amministrativa e al fine di non aggravare il procedimento
amministrativo;

ACCERTATA la copertura economica sul budget 2022;

DECRETA

Art. 1) La rideterminazione del corretto inquadramento giuridico della matricola 3068 per effetto del
DR n. 28 del 26/01/2016 riallineando la carriera giuridica ed economica nelle modalitd indicate
in premessa;

Art. 2) L'attivazione della procedura per |'attribuzione degli scatti stipendiali alla suddetta matricola
nella considerazione che, alla data del 04/06/2018, sussistono i 3 anni di anzianitd utili per la
richiesta di attribuzione degli scatti stipendiali;

Art. 3) La valutazione, ad integrazione degli anni gid valutati con DR 360/2021, riguarderd I'anno
accademico 2014/2015 per I' attivitd didattica e I'anno solare 2015 per I'attivitd di ricerca e
gestionale;

Art. 4) La matricola di cui all'art. 1 del presente avviso € invitata a partecipare alla presente
procedura di valutazione presentando domanda di partecipazione indirizzata al Magnifico
Rettore enfro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'avviso sul’Albo online di Ateneo, utilizzando gli appositi moduli scaricabili al link
https://www.unite.it/UniTE/Personale/APERTURA_PROCEDIMENTO_SCATTI_DOCENTI_ANNO_2021
_ART_6_COMMA_14_LEGGE_240_2010 (AllegatiB e C).

La mancata presentazione della domanda comporta la perdita del diritto allo scatto
stipendiale nell'anno di riferimento. La domanda dovrd essere presentata esclusivamente in
una delle modalitd sotto riportate:

> Prioritariamente framite posta eleftronica certificata (PEC) all’indirizzo
protocollo@pec.unite.it, indicando nell'oggetto del messaggio la seguente dicitura
“procedura attribuzione scatto triennale/biennale 2021";

» Solo qualora sia risultato impossibile all’interessato dotarsi in tempo utile di PEC, sard
acceftato I'invio della domanda dalla propria casella email istituzionale alla email
dedicata, ufficiopersonaledocente@unite.it, indicando nell’oggetto del messaggio la
seguente dicitura “procedura attribuzione scatto triennale/biennale 2021".
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In entrambi i casi la documentazione dovrd essere inviata in formato pdf dopo essere stata
firmata e datata. Andrd inoltre allegata copia di un documento d'identitd in corso di
validitd. L'Universitd non assume alcuna responsabilitad per il mancato ricevimento di
comunicazioni, qualora esso dipenda dall'inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato ovvero dall'omessa o tardiva comunicazione del mutamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5) Ai sensi dell’art. 2 comma 2 del Regolamento di cui alle premesse, il presente Decreto
Rettorale sard pubblicato allAlbo online, sul sito di Ateneo al  link
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Bandi di concorso, nella pagina dedicata al personale
docente
https://www.unite.it/UniTE/Personale/APERTURA PROCEDIMENTO SCATTI DOCENTI ANN
O 2021 ART 6 COMMA 14 LEGGE 240 2010 e, infine, comunicato alla matricola
interessata mediante avviso all’indirizzo email istituzionale.

Art. 6) Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, |l
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Dott.ssa Sabrina
Saccomandi - Responsabile dell’ Area risorse umane (email: ssaccomandi@unite.it).

Art. 7) Trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679. Ai sensi
del Regolamento (UE2016/679), i dati forniti saranno trattati dall’Universitd degli Studi di
Teramo unicamente per le finalitd di gestione della presente procedura, in modo da
garantirne la sicurezza, I'integritd e la riservatezza. |l titolare del trattamento € I'Universitd
degli Studi di Teramo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della presente
procedura finalizzata alla valutazione per I'attribuzione degli scafti stipendiali. In sede di
raccolta dati all’inferessato e fornita I'informativa (Allegato D) relativa al trattamento
degli stessi ed & inoltre richiesta I'autorizzazione al trattamento dei dati. Qualora il
conferimento dei dati richiesti a ciascun sotftoscrittore dell’iniziativa nella domanda di
partecipazione e la relativa autorizzazione non fossero prestati, I' Amministrazione non
potfrd definire la procedura. Per I'esercizio dei diritti previsti dal Regolamento (UE
2016/679) relativi alla presente procedura l'interessata/o potrd rivolgersi al responsabile
della protezione dei dati presso I'Universita degli Studi di Teramo raggiungibile o tramite
posta elettronica: rdp@unite.it - oppure inviando una raccomandata A/R all'indirizzo:
Universitd degli studi di Teramo - ufficio GDPR - via Renato Balzarini,1 - 64100 Teramo.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sull’Albo online e consultabili sul  sito
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Bandi_di_concorso e sulla pagina dedicata al personale
docente

https://www.unite.it/UniTE/Personale/APERTURA PROCEDIMENTO SCATTI DOCENTI ANNO 2021
ART 6 COMMA 14 |LEGGE 240 2010.

Art. 8) La valutazione sard svolta dalla Commissione gid nominata con D.R. n. 95 del 14/02/2022
la Cui composizione e visionabile al seguente link
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServerFile.php/f/modulistica ptab/DR _nomina commi
ssione _scatti 2021.pdf

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 07/08/1990, n. 241, avverso il presente provvedimento, ove se
ne ravvisi I'opportunitd, si potrd proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente entro 60 gg. dal
ricevimento della relativa comunicazione o, in alternativa entro 120 gg., ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica.

IL RETTORE
Prof. Dino MASTROCOLA

Il Direttore generale: Prof. Salvatore Cimini

Responsabile dell’ AREA Risorse Umane : Dott.ssa Sabrina Saccomandi
Responsabile dell' Ufficio: Dott. Alfredo Salvatori

Hanno collaborato: Dott.ssa Daniela Monticelli e Dott. Ugo Profita
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