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Area Risorse Umane, Organizzazione e Appalfi
Ufficio Personale chehte e Ricercatore,
Programmazione e Appalfi

IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell' Universita di Teramo emanato con D.R. del 31.10.2012, n. 361;

VISTO ilD.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 e in particolare gli artt. 36 e 38;

VISTA o legge 09 maggio 1989, n. 168 recante istituzione del Ministero dell'Universita e delia ricerca
scientifica e tecnologica, ed in particolare I'art. 6;

VISTO IL D.L. 31 maggio 2010 n. 78 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica", convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 ed in
particolare I'art. 9 comma 21;

VISTA  la legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario";

VISTA  la legge 240/2010 che disciplina la revisione del frattamento economico dei professori e dei
ricercatori universitari, con la trasformazione della progressione biennale per classi e scatti
automatici in progressione friennale, subordinata ad un sistema di valutazione di competenza
delle singole universitd, secondo quanto stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo;

VISTO  I'art. 6 comma 11 della legge 240/2010;

VISTO il D.P.R. 15/12/2011 n. 232, “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8 commi 1 e 3 della legge 30
dicembre 2010 n. 240";

VISTA  la nota del MIUR n. 6555 del 29 maggio 2017 con cui si forniscono indicazioni e chiarimenti circa
l'inquadramento giuridico e frattamento economico dei docenti universitari;

VISTO il D.R. del 19 marzo 2019 n. 182 con il guale & stato emanato il Regolamento di Ateneo sulla
valutazione per |'aftribuzione degli scatfi friennali dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ed in particolare quanto disposto nella fase di fransizione;

VISTI in particolare gli articoli 6 e 7 del citato Regolamento;

VISTO iID.R. n. 251 del 09 maggio 2019 di indizione della procedura sulla valutazione per I'attribuzione
degli scatti friennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato dell' Ateneo;

VISTO il D.R. n. 264 del 14 maggio 2019 di nomina della Commissione di valutazione per I'attribuzione
degli scatti fiennali dei professori e ricercatori;

PRESO ATTO della conclusione delle atfivitd da parte della Commissione citafa e della riconsegna dei
verbali e della documentazione a supporto avvenuta nel mese di ottobre 2019;

VISTO il D.R. n. 531 del 31 ottobre 2019 di approvazione atti € pubblicato al seguente link
hitos://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/D.R. n. 531 del 31 ottobre 2019 Procedur
a valuiativa anni 2017 e 2018.pdf;




DATO ATTO  dell'accesso agli atti presentato dal docente con matr. 2418 e del relativo verbale
redatto in data 06 novembre 2019,

VISTA altresi 'istanza di riesame depositata dal citato docente il 20 novembre 2019 e trasmessa alla
commissione di valutazione in pari dafta nella quale il docente espone le ragioni di diritto e di
fatto che sono a fondamento della richiesta di riesame della propria valutazione;

VISTA la nota del 03 marzo 2020 con la quale il Rettore chiede clla Commissione di riesaminare la
richiesta presentata al fine di una revisione del giudizio espresso in prima istanza;

VISTO il verbale di riesame del 23 aprile 2020 acquisito in data 17 giugno 2020 nel quale la

Commissione, nel caso del docente di che trattasi precisa quanto segue:

Per quantfo riguarda.....omissis ....

- risultano assolti i criteri sub a) - ovvero i compiti didattici - e sub b) - ovvero le pubblicazioni
scientifiche;

-l soggetto in quanto ricercatore confermato sarebbe tenuto ad
assolvere compiti didattici di natura meramente integrativa, mentre nel caso andlizzato il
suddetto ricercatore risulta avere la responsabilitd di insegnamenti nei corsi di studio
proposti dalla nostra offerta formativa (insegnamenti che, peraltro, hanno tenufo con
costanza in questi anni);

VISTE altresi le conclusioni addotte dalla Commissione di seguito riportate: si ritiene, in questi primi
esercizi applicativi della normativa, di suggerire agli organi accademici preposti di attribuire gii
scatti stipendiali spettanti sulla base del fatto che sono stati rispettati almeno due dei tre criteri
stabiliti nel regolamento

ACCERTATA la copertura economica sul budget 2020;

DECRETA

Art. 1) E' riconosciuta la positiva valutazione del docente ricorente per le motivazioni indicate in
premessa.

Art.2) E' attribuito al docente matr. 2418 il rispettivo scatto con conseguente inquadramento giuridico
nella classe di appartenenza. Gli effetti economici dell'inquadramento giuridico avranno
decomrenza dal primo giorno del mese di maturazione.

Art. 3) I presente decreto sard pubblicato sul portale di Ateneo al link
https://www.unite.it/UniTE/Personale/ APERTURA_PROCEDIMENTO_SCATTI_SCATTI_TRIENNALI_DOC
ENTI_ART_6_COMMA_14_LEGGE_240_2010 e comunicafo all' interessato all'indirizzo email
isfituzionale.

Al sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge 07/08/1990, n. 241, avverso il presente provvedimento,
ove se ne ravvisi I'opportunitd, si potrd proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competfente entro 60 gg.
dal ricevimento della relativa comunicazione o, in alternativa entro 120 gg., ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica.

IL RETT
Prof. Diho-NASTROCOLA
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