
 
 

   

 

 

 

 

 
                 Area Risorse Umane 

Ufficio Personale Docente e Ricercatore   

 

IL RETTORE 

 

VISTO  il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché 

sperimentazione organizzativa e didattica”; 

VISTA  la Legge del 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle Università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”; 

VISTO  il D.P.R. del 15 dicembre 2011, n. 232, con il quale è stato emanato il “Regolamento per la disciplina del 

trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8 commi 1 e 3 della legge 

30 dicembre 2010 n. 240”; 

VISTO  il vigente Statuto dell’Università di Teramo; 

VISTO il vigente Piano integrato della performance, della prevenzione della corruzione e trasparenza; 

VISTO il vigente Codice etico di Ateneo; 

CONSIDERATO che la citata Legge 240/2010 disciplina la revisione del trattamento economico dei professori e dei ricercatori 

universitari, subordinata ad un sistema di valutazione di competenza delle singole università, secondo quanto 

stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo disciplinante la procedura valutazione per l’attribuzione degli scatti triennali e 

biennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato; 

ACCERTATO in particolare che l’art. 4 del citato Regolamento di Ateneo, stabilisce che “la valutazione sarà effettuata da una 

Commissione nominata annualmente dal Rettore, sentito il Senato Accademico, composta da n. 1 professore 

ordinario, n. 1 professore associato e n. 1 ricercatore confermato in servizio presso l’Ateneo”; 

VISTO   il D.R. n. 591 del 11/10/2022 con il quale è stata attivata la procedura di valutazione e pubblicato l’elenco dei 

docenti che hanno maturato il diritto allo scatto stipendiale alla data del 30 settembre 2022; 

VISTO  D.R. n. 682 del 15/11/2022 di nomina della nomina commissione di valutazione nella seguente composizione: 

- Prof. Andrea Ciccarelli - Professore ordinario afferente al Dipartimento di Scienze Politiche; 

- Prof.ssa Maria Martuscelli - Professore associato afferente al Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie 

Agroalimentari e Ambientali; 

- Dott.ssa. Valentina Rossi - Ricercatore afferente al Dipartimento di Giurisprudenza; 

VISTO  il D.R. n. 1 del 03/01/2023, di riapertura termini del suddetto bando di cui al D.R. n. 591/2022; 

VISTO  il D.R. n. 121 del 14/03/2023 con il quale è stata attivata la procedura di valutazione e pubblicato l’elenco dei 

docenti che hanno maturato il diritto allo scatto stipendiale nel periodo 01/10/2023 – 31/12/2023; 

VISTA  la comunicazione a mezzo email del 06/04/2023, con la quale l’ufficio personale docente e ricercatore ha 

richiesto ai suddetti commissari la disponibilità a ricoprire l’incarico anche per la seconda tornata 2022 (D.R. n. 

121/2023), trasmettendo pertanto l’elenco degli aventi diritto e chiedendo il rilascio delle dichiarazioni di rito; 

ACQUISITE le dichiarazioni degli interessati; 

ACCERTATA come da dichiarazioni agli atti, l’incompatibilità di un membro della commissione rispetto ad uno dei candidati e 

la necessità di individuare un supplente che subentri nell’espletamento della valutazione dello specifico 

candidato;  

VISTA la nota del Direttore generale del 19/04/2023, recante l’indicazione del componente supplente, Prof. Pietro 

Gargiulo; 

VISTA  la comunicazione a mezzo email del 19/04/2023, con la quale l’ufficio personale docente e ricercatore ha 

richiesto al Prof. Pietro Gargiulo la disponibilità a ricoprire l’incarico per la seconda tornata 2022 in qualità di 

membro supplente/ presidente, trasmettendo pertanto l’elenco degli aventi diritto e chiedendo il rilascio delle 

dichiarazioni di rito; 

ACQUISITE le dichiarazioni dell’interessato; 

VERIFICATA alla luce delle suddette dichiarazioni, l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, d.lgs. 165/2001, eccetto quella innanzi constatata e rispetto alla quale viene instaurato 

idoneo meccanismo di garanzia; 

CONSIDERATA la necessità di procedere celermente alla chiusura del bando per gli aventi diritto al 31/12/2022, sia per 

esigenze di rendicontazione della spesa per gli scatti 2022 (nota MUR 6843 del 07/03/2023) sia per procedere a 

bandire la prima tornata del 2023 e, pertanto, di dover nominare la suddetta Commissione in tempi ristretti, 

posticipando il previsto passaggio al Senato accademico alla prima data utile; 

 

DECRETA 

 

Art. 1)  È nominata la Commissione di valutazione per l’attribuzione degli scatti stipendiali dei professori e ricercatori a 

tempo indeterminato, di cui alla procedura emanata con D.R. n. 121 del 14/03/2023, nella seguente 

composizione: 

- Prof. Andrea Ciccarelli (presidente) - Professore ordinario afferente al Dipartimento di Scienze Politiche; 

- Prof. Pietro Gargiulo (presidente supplente) – Professore ordinario, afferente al Dipartimento di Scienze 

Politiche; 





 
- Prof.ssa Maria Martuscelli (componente) – Professore associato afferente al Dipartimento di Bioscienze e 

Tecnologie Agroalimentari e Ambientali; 

- Dott.ssa. Valentina Rossi (componente) - Ricercatore afferente al Dipartimento di Giurisprudenza; 

Art. 2)      È causa di decadenza dall’incarico la violazione degli obblighi derivanti dal Codice etico e dal Codice di 

comportamento in vigore nell’Ateneo, accertata dall’Autorità disciplinare competente, dei quali i componenti 

della Commissione dovranno prendere visione sul sito web di Ateneo www.unite.it. I dati personali forniti 

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto dell’informativa già resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679 (GDPR 2016/679). 

Art. 3)  Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo online di Ateneo nonché sul sito web al link 

https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Bandi_di_concorso e nella sezione dedicata al personale docente al link 

https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Personale/APERTURA_PROCEDIMENTO_SCATTI_DOCENTI_ANNO_2022_ART_6_CO

MMA_14_LEGGE_240_2010_1 . 

Art. 4)  Il presente Decreto sarà sottoposto a ratifica del Senato Accademico nel corso della prima seduta utile. 

 

           

           IL RETTORE 

                                                                                                            Prof. Dino MASTROCOLA 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Il Direttore generale: Prof. Salvatore Cimini 

Il Responsabile dell’Area: Dott.ssa Sabrina Saccomandi 

Responsabile dell’Ufficio: Dott. Alfredo Salvatori 

Hanno collaborato: Dott.ssa Daniela Monticelli, Dott. Ugo Profita 
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