
                          
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIONE DI GENERE IN HORIZON EUROPE 

 

27/10/2022 H. 14.30 - AULA TESI - POLO DIDATTICO “G. D’ANNUNZIO” 

La Commissione europea è sempre più impegnata nella promozione della parità di genere nella ricerca e 
nell’innovazione. Il quadro normativo Europeo è ben chiaro e delineato. L’UE ha adottato sei direttive 
riguardanti la parità tra donne e uomini sul luogo di lavoro, nel lavoro autonomo, nell’accesso a beni e servizi, 
nella sicurezza sociale e nel periodo di gravidanza e maternità, sui congedi familiari e sulle formule di lavoro 
flessibili per i genitori e i prestatori di assistenza, confluite nelle macro aree del Gender Equality Plan, un 
documento formale pubblicato e sottoscritto dal top management dell’organizzazione di riferimento dove 
un team dedicato e esperto realizza analisi e attività concrete di training che portano ad una vera e propria 
consapevolezza all’interno dell’ente delle questioni di genere. 

Obiettivo del corso è vedere come si declina la dimensione di genere nell’ambito della ricerca e 
dell’innovazione, con uno sguardo ad alcuni esempi di aree di ricerche diverse. Inoltre, sarà dato ampio spazio 
all’analisi delle caratteristiche del GEP, al workflow necessario per la sua stesura. Infine, analizzando i 

template delle proposte, si vedrà come inserire il “tema gender” nelle diverse proposals. 
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PROGRAMMA DEL CORSO 
 

ORARIO  

14:30 Saluti istituzionali 

Prof.ssa Fiammetta Ricci, Delegata del Rettore per le pari opportunità e formazione per la 

legalità 

Prof. Dario Compagnone, Delegato per la progettazione della ricerca 

14:40 Sessione interattiva 

14:50 Prospettive: dizionario essenziale di genere, inquadramento storico e il punto di vista 

dell’Europa 

15:00 Gender Equality Plan: cos’è e come si scrive 

15:30 Coffee break 

15:40 Integrare la dimensione di genere nei progetti Horizon Europe 

16:10 Il template della proposta: cos’è richiesto in fasi di scrittura 

16:25 Esempi di progetti finanziati sul tema gender 

16:30 Conclusioni 

 
 

DOCENTE   

 

Serena Fabbrini, laureata in filosofia e scienza storiche, specializzazione in storia della 
scienza. Ha conseguito il master in comunicazione della scienza alla SISSA di Trieste, 
con una tesi su Communication e Dissemination nei progetti di ricerca europei. In APRE 
dal 2021, segue progetti su temi quali la bioeconomia, l’energia e le questioni di genere 
in ambito R&I. E’ socia fondatrice di She is a scientist APS progetto di comunicazione e 
storytelling nato nel 2017 per valorizzare l’apporto delle donne alla scienza e per 
creare maggiore consapevolezza sui fattori che influenzano la gender equality in 
scienza e ricerca. 

 


	Dimensione di genere in Horizon europe

