
 

 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E TERZA MISSIONE 
Ufficio consulenza e supporto alle strutture dipartimentali per contratti e convenzioni di ricerca 
 
D.R. n. 48 del 09/02/2026 

 
A.A. 2025/2026 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PERCORSO FORMATIVO PROMOSSO 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “VIAGGIARE CONTRO LA VIOLENZA”, IN 
RIFERIMENTO ALL’ AVVISO PUBBLICO “VIOLENZA 2022”, EMANATO DAL 
DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITÀ DELLA PRESIDENZA DEL 

CONSIGLIO DEI MINISTRI 
 

 
 

IL RETTORE 
 

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 ed in particolare          
 l’art. 2 secondo cui l’Università ha come fine primario e inscindibile   

l’elaborazione e la trasmissione delle conoscenze, nel quadro della formazione e 
preparazione culturale, professionale e abilitante; 

 
VISTO l’Avviso pubblicato in data 04/02/2022 dal Dipartimento per le Pari Opportunità 

finalizzato al finanziamento di progetti di informazione e sensibilizzazione rivolti 
alla prevenzione della violenza maschile contro le donne, e per la promozione di 
buone pratiche nelle azioni di presa in carico integrata da parte delle reti operative 
territoriali antiviolenza delle donne vittime di violenza maschile; 

 
CONSIDERATO che l’Università degli Studi di Teramo, quale istituzione dedita alla ricerca su 

tematiche di interesse comune, intende adottare azioni concrete contro la violenza 
di genere, promuovendo una cultura del rispetto e dell'uguaglianza; 

 
CONSIDERATO che, per le ragioni sopra citate, nell’ambito della Linea di intervento A del suddetto 

Avviso, il Comune di Silvi, in partenariato con l’Università degli Studi di Teramo 
ed altri enti del territorio quali la Provincia di Teramo, la Società Cooperativa New 
Laser, la Cooperativa Sociale L’Elefante scs e il Dojo Karate Dance asd, ha 
presentato il progetto denominato “Viaggiare contro la violenza”, avente 
l’obiettivo di far acquisire, ai suoi destinatari diretti, la consapevolezza di poter 
essere cittadini e cittadine responsabili e di potersi fare carico del cambiamento 
culturale e della stigmatizzazione della violenza di genere e dei comportamenti 
devianti, a livello locale e globale; 
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VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per le pari opportunità del 22/01/2025, 

registrato dalla Corte dei Conti in data 14/03/2025, con cui il suddetto progetto 
è risultato ammesso a finanziamento; 

 
VISTE le delibere degli Organi Accademici, tenutesi il 25/06/2025, con cui è stata 

approvata la realizzazione delle succitate attività progettuali; 
 
CONSIDERATO che l’Università degli Studi di Teramo, nell’ambito del suddetto progetto, ha 

concorso alla progettazione e alla realizzazione di un percorso formativo da 
svolgersi presso le proprie sedi, volto a sviluppare negli studenti una profonda 
consapevolezza sulle dinamiche della violenza di genere, fornendo strumenti 
critici per riconoscerla e contrastarla; 

 
CONSIDERATO che, con le suddette delibere degli Organi Accademici, è stata altresì attribuita la 

Responsabilità didattica e scientifica del suindicato percorso formativo alla 
Prof.ssa Fiammetta Ricci, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche; 

 
CONSIDERATO che l’Ateneo si è prefissato di destinare la succitata azione formativa 

specificamente a 24 studenti universitari di età compresa tra i 18 e i 23 anni;  
 
VISTO l’art. 12 del Regolamento didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 355 del 

01/08/2025, che contempla la possibilità di convalidare crediti formativi 
universitari (CFU) a seguito della partecipazione degli studenti ad attività 
formative in ambito accademico, disciplinando le loro modalità di riconoscimento; 

 
VALUTATO il programma del suddetto percorso formativo, proteso a fornire conoscenze 

specifiche spendibili in ambito accademico; 
 
CONSIDERATO che il suddetto corso di formazione presenta un forte parallelismo contenutistico 

con il Laboratorio di Didattica Innovativa Interdisciplinare (LADI) "Cultura di 
genere, intersezionalità e percorsi di inclusione”, tenuto dalla Prof.ssa Fiammetta 
Ricci, la cui frequenza attiva prevede 6 CFU; 

 
VISTA la richiesta di riconoscimento di 4 CFU inoltrata dalla Prof.ssa Fiammetta Ricci ai 

Direttori e alle Direttrici dei Dipartimenti dell’Università degli Studi di Teramo in 
data 13/01/2026; 

 
VISTI i Regolamenti dei singoli Corsi di Studio; 
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VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 14 gennaio 2026; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Comunicazione del 14 

gennaio 2026; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 15 gennaio 2026; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-

alimentari e ambientali del 22 gennaio 2026; 
 
VISTO il Decreto n. 35 del 26/01/2026 del Direttore del Dipartimento di Medicina 

Veterinaria; 
 

DECRETA 
 

ART. 1 Oggetto  
 

1. E’ indetto, per l’anno accademico 2025/2026 il corso di formazione promosso nell’ambito 
del progetto “Viaggiare contro la violenza”, finalizzato al raggiungimento dei seguenti 
obiettivi:  
- favorire la partecipazione attiva dei giovani alla vita politica e sociale, e al rispetto per tutte 
le differenze: di idee, di sesso, di genere, di nazionalità, di religione; 
-fornire spunti di riflessione in merito ad aspetti e problemi principali per una cultura di parità 
di genere fra uomo e donna; 
-conoscere e saper tradurre nella cittadinanza attiva i principi della Costituzione, 
specificamente in riferimento alla parità, all’ inclusione sociale, al rispetto della dignità e ai 
principi di sussidiarietà e solidarietà sociale; 
- accrescere la consapevolezza dei valori delle pari opportunità; 
- riconoscere e contrastare gli stereotipi di genere discriminatori e gerarchici; 
- saper prevenire e stigmatizzare la violenza in tutte le sue forme, per prevenire la violenza di 
genere, i comportamenti abusanti e maltrattanti; 
- educare alle emozioni e alla relazione di coppia e interpersonale; 
- conoscere e usare consapevolmente i linguaggi digitali e i social per una comunicazione non 
violenta, non denigratoria e non discriminatoria; 
- conoscere e saper ricorrere agli organismi di parità, alle figure di riferimento, soprattutto per 
le forme di violenza, abusi o maltrattamenti discriminatori, subiti o assistiti, nella famiglia, 
nella scuola, nel gruppo dei pari, nella società. 
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Il suddetto corso di formazione ha come Responsabile didattica e scientifica la Prof.ssa 
Fiammetta Ricci, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche e come Referente 
amministrativa la Dott.ssa Nadia Gatti, Responsabile dell’Area Ricerca, Innovazione 
Tecnologica e Terza Missione. 
 

 
ART. 2 Destinatari 

 
1. Il percorso formativo è rivolto ad almeno 24 studenti di età compresa tra i 18 e i 23 anni, iscritti 

a tutti i corsi di studio (triennali e magistrali) dell’Università degli Studi di Teramo, fatta eccezione 
per il Corso di laurea magistrale in Diritto, Economia e Strategia d'impresa. 

 
                     ART. 3 Durata, periodo e modalità di svolgimento delle attività  

 
1. Il percorso formativo, erogato in modalità mista, avrà una durata di 32 ore, si svolgerà presso 

l’Università degli Studi di Teramo, per almeno un 50% del monte ore in presenza e per il restante 
50% in modalità on line, da febbraio a maggio 2026, secondo il calendario e il programma di 
seguito riportati. 
 

2. Il Corso di formazione di Unite è rivolto a 24 giovani, dai 18 ai 23 anni. 
 

3. Ad ogni partecipante verrà donato un Ipad di ultima generazione, con il quale, a termine del 
percorso formativo, dovrà elaborare un prodotto multimediale, o un ipertesto, pensato per la 
divulgazione di quanto appreso durante il corso di lezioni nel mondo giovanile, adolescenziale o 
nelle scuole secondarie. 

 
DOCENTE  
 

MODULO  MESE DATA E 
ORARIO 

 
 
Prof.ssa Fiammetta Ricci 
Resp. Scientifica  
Docente di Etica sociale 
Unite  
 

 
 
Introduzione al corso di formazione 
Etica della differenza e rispetto delle 
differenze.  
 
 
La relazione interpersonale: cura, 
empatia e responsabilità 

FEBBRAIO 
 

Giovedì   26 
febbraio  
 
10,30/12,30 
 
 
 
 
 
15,30/17,30 
 
2 ore + 2 ore 
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Prof.ssa Consuelo 
Diodati 
Docente di Politiche sociali 
-Unite) 
 

Inclusione, integrazione, accoglienza e 
dialogo 

MARZO 
 
 
 

Martedì 3 marzo 
17,30/19,30 
 
2 ore 

Dott. Luca Gasbarro 
Filosofia politica - Unite 
 
 

Principi di uguaglianza e non 
discriminazione nella Costituzione 
italiana: vivere la democrazia 
 

 Lunedì 9 marzo 
15,30/17,30 
 
2 ore 
 

Dott.ssa Paola Serpietri 
Presid. Cug - Unite  
 
 

Gli organismi di parità e le figure di 
riferimento per mobbing, abusi e violenze 

 
 
 
 
 

Lunedì 16 marzo 
17,30/19,30 
 
2 ore 

Dott.ssa Cristiana Di 
Giannatale 
 
Psicologa e psicoterapeuta  
 

Comportamenti a rischio nelle relazioni 
affettive   I parte 
 
 

 
 
 
 

Venerdì 27 marzo 
17,30/19,30 
 
2 ore 
 

Dott.ssa Cristiana Di 
Giannatale 
 
Psicologa e psicoterapeuta  
 

Comportamenti a rischio nelle relazioni 
affettive   II parte 
 
 

APRILE Lunedì 30 marzo 
17,30/19,30 
 
2 ore 
 

 
Dott. Ezio Aceti 
Formatore, Psicologo 
dell’età evolutiva e 
dell’adolescenza 
 

 
Persona e sessualità: educare alle 
emozioni 
 
 
 
 

 9 aprile 2026 
15,00/17,00 –  
 
2 ore 

Dott. Ezio Aceti 
Formatore, Psicologo 
dell’età evolutiva e 
dell’adolescenza 
 

Persona e sessualità: educare all’amore  
 
 

 9 aprile 2026 
17,30/19,30 
 
2 ore 
 

Dott.ssa Chiara Alberta 
Parisse 
Dott.ssa di Ricerca Unite 
 
 
 

Uso e abuso dei social: hate speech e 
violenza digitale verso le donne e i soggetti 
vulnerabili     I parte 
 

 Lunedì 13 aprile 
15,30/17,30 
 
2 ore 
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                                                                    ART. 4 Importo 
 

1. La partecipazione al corso di formazione è a titolo gratuito. 
 

 
Dott.ssa Chiara Alberta 
Parisse 
Dott.ssa di Ricerca Unite 
 
 
           

Uso e abuso dei social: hate speech e 
violenza digitale verso le donne e i soggetti 
vulnerabili     II parte 
 
 

 Lunedì 20 aprile 
15,30/17,30 
 
2 ore 
 
 

Prof.ssa Isa Fusaro 
Docente – Unite 
 

I Bias di genere nelle scelte dei percorsi 
STEM  
 
 

 Lunedì 27 aprile 
15,30/17,30 
 
2 ore 
 

Prof.ssa Maddalena Carli 
docente Unite  
Storia contemporanea 
 

Lineamenti di storia delle donne   
 

MAGGIO 
 
 

Martedì 5 maggio 
15,30/17,30 
 
2 ore 
 

Prof.ssa Laura Di Filippo 
Docente di Criminologia - 
Unite  
 

 Forme, linguaggi e attori di violenza    I 
parte 
 

 Lunedì 11 maggio 
17,30/19,30 
 
2 ore 
 

Prof.ssa Laura Di Filippo 
Docente di Criminologia - 
Unite  
 

Forme, linguaggi e attori di violenza   II 
parte  
 
 

 Lunedì 18 
maggio        
17,30/19,30 
 
2 ore 

Prof.ssa Fiammetta Ricci 
Resp. Scientifica e didattica 
 

Conclusioni, discussione e approntamento 
dei lavori individuali 

 Lunedì 25 
maggio 
17,30/19,30 
 
2 ore 
 

 
 
           

 
 

 
 

 
Totale 32 ore 
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ART. 5 Modalità di presentazione delle domande di ammissione alla selezione 

 
1. Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate al Magnifico Rettore, dovranno essere 

presentate secondo il modello di cui all’allegato A al presente bando e dovranno pervenire entro 
e non oltre il 16 febbraio 2026. 

2. Le domande di partecipazione potranno essere inviate esclusivamente alla casella di posta 
elettronica protocollo@pec.unite.it oppure consegnate a mano presso l’Ufficio Protocollo 
dell’Università degli Studi di Teramo, sito in Via Renato Balzarini n. 1, presso il Campus "A. 
Saliceti" - Polo "G'Annunzio" nei seguenti giorni ed orari: 
- lunedì: 9.30 - 12.30 
- martedì: 9.30 – 12.30 e 15.30 – 16.30  
- mercoledì: 9.30 - 12.30 
- giovedì: 9.30 – 12.30 e 15.30 – 16.30 
- venerdì: 9.30 - 12.30 

3. Nell’oggetto dovrà essere riportata, la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse al percorso 
formativo promosso nell’ambito del progetto “Viaggiare contro la violenza”. 
Alla domanda dovrà essere allegata copia di un documento di identità in corso di validità.  

4. Saranno escluse le domande pervenute oltre la data di scadenza, quelle prive di sottoscrizione e 
quelle non accompagnate da copia di un valido documento di identità. 

5. Nella domanda dovranno essere fornite le seguenti informazioni:  
      • Matricola, cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico e e.mail; 

•Anno di corso, Dipartimento, tipologia e denominazione del Corso di studi a cui si è 
iscritti/immatricolati;     

 
ART. 6 Criteri di selezione e di formazione della graduatoria  

 
1. La graduatoria definitiva è formata unicamente seguendo l’ordine temporale delle domande 

pervenute. 
2. Nel formulare la graduatoria definitiva saranno selezionate esclusivamente le domande presentate 

dagli studenti che siano in possesso dei requisiti di ammissione. 
3. I posti che si rendessero disponibili a seguito di rinunce saranno coperti mediante scorrimento 

della graduatoria dei candidati idonei, seguendo cronologicamente l'invio delle domande. 
                                                                                      

                                                     ART. 7 Riconoscimento CFU 
 

1. Agli studenti e alle studentesse che completeranno il percorso formativo, al termine del quale è 
prevista la realizzazione di un elaborato multimediale a tema libero sui contenuti oggetto delle 
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lezioni, verranno riconosciuti crediti formativi universitari (CFU), così come deliberato dai 
rispettivi Consigli di Dipartimento: 
 
 Dipartimento di Giurisprudenza 
 
- 4 CFU per coloro che decideranno di sostenere, come esame a scelta, l’esame del corso 
opzionale LADI “Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione” (6 CFU).  
I restanti 2 CFU verranno integrati con una preparazione individuale sugli argomenti del Modulo 
interdisciplinare del programma LADI 2025-2026 più strettamente legati a temi e argomenti 
connessi al Modulo giuridico. 
- 3 CFU (su richiesta) per “Altre attività formative” per gli studenti iscritti al quinto anno del 
corso di laurea magistrale in Giurisprudenza (sedi di Teramo e Avezzano) che parteciperanno al 
progetto senza scegliere di sostenere l’esame opzionale di “Cultura di genere, intersezionalità e 
percorsi di inclusione”. 
 
 Dipartimento di Scienze Politiche: 
 
- 4 CFU per coloro che decideranno di sostenere, come esame a scelta, l’esame del corso 
opzionale LADI “Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione” (6 CFU).  
I restanti 2 CFU verranno integrati con una preparazione individuale sugli argomenti del Modulo 
interdisciplinare del programma LADI 2025-2026 più strettamente legati a temi e argomenti 
connessi al profilo disciplinare del Dipartimento di Scienze Politiche. 
- per gli studenti e le studentesse che parteciperanno al progetto senza scegliere di sostenere 
l’esame opzionale di “Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione”, non verrà 
accreditato alcun CFU ma verranno comunque rilasciati un attestato di partecipazione e l'open 
badge. 
 
 Dipartimento di Scienze della Comunicazione: 
 
- 4 CFU per coloro che decideranno di sostenere, come esame a scelta, l’esame del corso 
opzionale LADI “Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione” (6 CFU).  
I restanti 2 CFU verranno integrati con una preparazione individuale sugli argomenti del Modulo 
interdisciplinare del programma LADI 2025-2026 più strettamente legati a temi e argomenti 
connessi al profilo disciplinare del Dipartimento di Scienze della Comunicazione. 
 
 Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali: 
 
- 4 CFU per coloro che decideranno di sostenere, come esame a scelta, l’esame del corso 
opzionale LADI “Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione” (6 CFU). 
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I restanti 2 CFU previsti verranno integrati con una preparazione individuale sugli argomenti del 
Modulo interdisciplinare del programma LADI 2025-2026 più strettamente connessi con il 
profilo disciplinare del Dipartimento di appartenenza, ad esempio come quello su "Bioetica di 
genere". 
 
 Dipartimento di Medicina Veterinaria: 
 
- 4 CFU per coloro che decideranno di sostenere, come esame a scelta, l’esame del corso 
opzionale LADI “Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione”. 
 

    ART. 8 Trattamento dei dati personali e Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), i dati forniti saranno trattati dall’Università degli Studi 
di Teramo unicamente per le finalità di gestione della presente procedura in modo da garantirne 
la sicurezza, l’integrità e la riservatezza. Il titolare del trattamento è l’Università degli Studi di 
Teramo. 

2. L’informativa sul trattamento dei dati personali è allegata al presente Avviso. 
3. La Responsabile del procedimento è la Responsabile dell’Area Ricerca, Innovazione Tecnologica 

e Terza Missione, Dott.ssa Nadia Gatti che potrà essere contattata all’indirizzo ngatti@unite.it. 
                                                                                                      
                                                       ART. 9 Norme finali 

 
1. Per tutti gli aggiornamenti e per ulteriori informazioni si invitano gli interessati a consultare 

frequentemente il sito web di Ateneo. 
Per ulteriori informazioni relative al presente avviso è possibile scrivere alla Responsabile didattica 
e scientifica del progetto, Prof.ssa Fiammetta Ricci, all’ indirizzo fricci@unite.it. 

                                                                                                                                                                                                                        
 
                                                                                                             IL MAGNIFICO RETTORE 
                                                                                                                  F.to Prof. Christian Corsi 


