


LEARNING BY DOING! 
 
 

Il Laboratorio LCL si pone l’obiettivo di integrare lo studio teorico con la dimensione “applicata” offrendo conoscenze 
specifiche in raccordo con le richieste di mercato e delle imprese attraverso una didattica laboratoriale che coin-
volge attivamente i partecipanti mediante esercitazioni coadiuvate da esperti e operatori del mercato del lavoro. 
 
 

COME, COSA, QUANDO 
 
 

Il laboratorio è aperto agli studenti e alle studentesse del Corso di laurea in Servizi giuridici e a tutti gli iscritti 
all’Università di Teramo. 
Si compone di 3 moduli interdisciplinari così strutturati: lezione frontale + attività laboratoriale + esercitazione. 
 

A conclusione del laboratorio: attestato di partecipazione, oltre a 2 CFU ove previsti dalle singole classi di laurea. 
 

Il calendario verrà pubblicato a ridosso della comunicazione del calendario didattico. 
Gli studenti e le studentesse interessati sono invitati a chiedere informazioni e iscriversi inviando una mail 
con oggetto “Iscrizione LCL-Laboratorio Consulenti del lavoro e relazioni aziendali”, al seguente indirizzo: 
mvitaletti@unite.it 
 
 

RISULTATI ATTESI 
 
 

Alla fine del Laboratorio lo studente e la studentessa avranno acquisito alcune prime competenze di base per 
intervenire nell’area della gestione del personale. 
 
 

PROFILI PROFESSIONALI E SBOCCHI OCCUPAZIONALI: SERVE AL MIO CV? 
 
 

Certo! Le competenze acquisite sono coerenti con le seguenti figure professionali e sbocchi occupazionali: 
Payroll specialist, HR specialist, Consulente del lavoro, specialisti nell’organizzazione del lavoro. 
La frequenza del Laboratorio è anche un’ottima occasione per fare recruiting, entrando in contatto con i partner 
del Laboratorio.



PROGRAMMA 
 
 

Area di Apprendimento: Human resource 
Obiettivo specifico di base: Contabilità e amministrazione delle risorse umane 

Open Lesson Storytelling Best workplace!  
Esperienze e racconti di azienda 

 
Modulo 1 
 

Didattica erogativa Mercato del lavoro, La scelta del contratto individuale 
contratti, tax benefits di lavoro in base alle agevolazioni  

Didattica laboratoriale Esercitazione caso pratico 
 
Modulo 2 
 

Didattica erogativa Trasparenza e lavoro: Le dichiarazioni agli organi competenti, 
aspetti amministrativi e le comunicazioni obbligatorie, 
comunicazioni obbligatorie le informazioni al lavoratore, 

il libro unico del lavoro 
Didattica Laboratoriale Esercitazione caso pratico  
 
Modulo 3 
 

Didattica erogativa Benchmark retributivo: Benefits, retribuzione variabile,  
il mio stipendio è giusto? indennità, lavoro straordinario ecc… 
Oltre il salario minimo 

Didattica laboratoriale Esercitazione caso pratico  



Per informazioni e iscrizioni: 
mvitaletti@unite.it

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA


