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IL RETTORE

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL RETTORE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I'art. 2, C.I. lett. b)
relativo ai poteri del Rettore;

lo Statuto emanato con DR n. 361 del 31 ottobre 2012 e in particolare
'art. 17 relativo alle funzioni del Rettore;

l'art. 14 della Legge 7 agosto 2015. n. 124 “Deleghe al Governo in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008. n. 81 "Testo unico in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™:

la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, come integrata
dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145;

CONSIDERATO che I'Organizzazione Mondiale della Sanita il 30 gennaio 2020 ha

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

dichiarato I'epidemia da COVID-19 un'emergenza di sanita pubblica di
rilevanza internazionale;

l'ordinanza del Ministero della Salute del 21 febbraio 2020. "Ulteriori
misure profilattiche contro la diffusione delta malattia infettiva COVID-
19//;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 febbraio 2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 47 del 25 febbraio 2020;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° marzo 2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 52 del 1 marzo 2020;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 55 del 4 marzo 2020:

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo 2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 59 dell’8 marzo 2020;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 marzo 2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 64 dell’11 marzo 2020;

la Direttiva n. 1/2020 del 26 febbraio 2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

la Direttiva n. 2/2020 del 12 marzo 2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione che invita a ridurre la presenza dei dipendenti negli
uffici pubblici e a evitare il loro spostamento, senza pregiudicare
l'attivita amministrativa da parte dei pubblici uffici, garantendo un
contingente minimo di personale a presidio di ciascun ufficio,




VISTO

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

considerando il Lavoro Agile come modalita ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa;

il D.L. del 17 marzo 2020, n. 19, c.d. “Cura Italia” e, in particolare, I'art.
87;

la Circolari n. 13 del 10 marzo 2020 e n. 15 del 19 marzo con le quali e
stato adottato il Piano di Lavoro Agile definendone le caratteristiche
temporali;

i DD.RR nn. 119/2020 e 126/2020, rispettivamente in data 13 marzo 2020
e 16 marzo 2020, con i quali e stata disposta la chiusura del Polo

Didattico “Silvio Spaventa” e della Facolta di Medicina Veterinaria a
eccezione dell’OVUD;

il D.R. del 20 marzo 2020, n. 130, con il quale, oltre a definire i servizi e
le attivita essenziali, si e disposta in via cautelativa e precauzionale la
chiusura del Polo Didattico “Gabriele D’ Annunzio”, rideterminando
quali unica sede aperta, oltre allOVUD e lo Stabilimento Utilizzatore
(Zebra Fish), il Palazzetto Luciano Russi c/o Campus Universitario
“ Aurelio Saliceti” via Balzarini, 1;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 aprile 2020, con
il quale e prorogata fino al 13 aprile 2020 I'efficacia delle disposizioni
dei Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 8, 9, 11 e 22
marzo 2020, ancora efficaci alla data del 3 aprile 2020;

la Circolare n. 16 del 2 aprile 2020 con la quale si e provveduto a
prorogare fino al 13 aprile 2020 e, comunque, fino al perdurare delle
disposizione restrittive previste dai ricordati DPCM, I'efficacia del
Piano straordinario per il Lavoro Agile secondo le modalita definite
dalle circolari nn. 13 e 15 del 2020;

I1D.R. del 3 aprile 2020, n. 138, con il quale si € provveduto a prorogare
fino al 13 aprile 2020, l'efficacia dei ricordati DD.RR. nn. 119/2020,
126/2020 e 130/2020;

I1 D.R. del 9 aprile 2020, n. 154, con il quale si e provveduto a prorogare
fino al 19 aprile 2020, l'efficacia dei ricordati DD.RR. nn. 119/2020,
126/2020 e 130/2020;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 aprile 2020,
con il quale sono definite le “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero
territorio nazionale” per il periodo dal 14 aprile 2020 al 3 maggio 2020;

opportuno ridefinire i servizi essenziali dell'Ateneo e le modalita del
loro funzionamento e assumere ulteriori decisioni sull’apertura delle
sedi e sulle modalita di prestazione dell’attivita lavorativa al fine di non
compromettere lo svolgimento dell’attivita di ricerca;



DECRETA

Art. 1
A partire dalla data del presente decreto sono servizi essenziali le seguenti attivita:

» Rettorato e Direzione Generale;

» Area ICT (Information and Communication Technology), con priorita alle attivita
di supporto relative a lezioni, esami e lauree on-line;

» Area Risorse Economiche e Finanziarie e Controllo di Gestione, con priorita
all’erogazione degli stipendi e al pagamento dei fornitori;

» Area Servizi Tecnici e Sicurezza;

> Uftficio Protocollo, per la gestione dei flussi documentali;

» Area Didattica e Servizi agli Studenti, limitatamente alle attivita di competenza
connesse all’eventuale supporto a lezioni, esami e lauree on-line;

> Servizi di portineria.

Art. 2

A partire dalla data del 20 Aprile p.v. si dispone la riapertura delle sedi dell’Ateneo
precedentemente chiuse.

L'accesso alle sedi sara limitato e controllato e dovra avvenire secondo le modalita
contenute nelle “Linee guide per l'accesso ai plessi” allegato quale parte integrante al
presente decreto.

Art. 3

Al Personale appartenente ai servizi essenziali, come definiti all’art. 1 continua, di norma,
ad applicarsi I'organizzazione del lavoro definita dalla circolare n. 13 del 10.3.2020, mentre
il Personale non afferente ai servizi essenziali fruira dell’organizzazione del lavoro come
definita dalla circolare n. 15 del 19.03.2020.

Si conferma che il Personale Tecnico Amministrativo e di Biblioteca in servizio presso le
strutture essenziali, di cui all’art. 1, dovra assicurare a rotazione la presenza in servizio di
una sola unita di personale afferente l'Area/struttura organizzativa, eventualmente
integrata da quella del Responsabile dell’Area/struttura organizzativa per le attivita di
coordinamento non espletabili a distanza. Qualora dovessero evidenziarsi particolari
diverse esigenze le necessarie deroghe saranno preventivamente valutate e autorizzate dal
Direttore Generale e per le strutture periferiche dai Presidi.

Per il restante personale sara consentito I’accesso limitatamente a inderogabili necessita
lavorative legate alle attivita amministrativo contabili e di ricerca.

Art. 4

L’Ateneo si riserva di assumere ulteriori diverse misure in relazione all’evolversi della
emergenza in atto.
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LINEE GUIDA PER L’ACCESSO Al PLESSI

L’accesso alla sede di lavoro e I'uscita potranno avvenire solo attraverso i singoli ingressi abilitati,
ovvero presidiati dai portieri.
Di seguito gli ingressi individuati per i singoli plessi:

> POLO DIDATTICO S. SPAVENTA: ingresso vicino locale portineria porta 95 Codice: 0102060

> POLO DIDATTICO GABRIELE D'ANNUNZIO e RETTORATO: ingresso retrostante locale
portineria — porta 129-20D Codice: 0202005;

» POLO AGRO BIO VETERINARIO (Piano d’Accio): Ingresso principale Ospedale Veterinario
Universitario Didattico — Accettazione-Codice: 090T001

Al momento dell’ingresso nelle sedi sara necessario essere in possesso dei seguenti dispositivi:

e mascherina;

e guantiin lattice monouso;

altrimenti reperibili c/o la portineria stessa.

Sara inoltre necessario compilare e sottoscrivere |'autodichiarazione che si allega (Allegato 1) da
presentare al momento dell'ingresso. A tal fine sara necessario che il singolo dipendente abbia
provveduto alla misurazione della temperatura prima dell’arrivo in sede.

A fine giornata, o in ogni caso all’uscita dal plesso, sara necessario rilasciare un’ulteriore
dichiarazione riportante i codici dei locali “frequentati” (Allegato 2) da consegnare in portineria.

E assolutamente proibito entrare/uscire attraverso altri percorsi, o utilizzare le altre porte
dell’edificio per far entrare, aprendo dall’interno, altre persone, anche se autorizzate.

Tutti i flussi in ingresso e in uscita dovranno avvenire attraverso |'unico passaggio sorvegliato dagli
uscieri.

Tutti i lavoratori devono essere consapevoli ed adottare i_comportamenti che garantiscano

I'appropriato utilizzo dei DPI, quindi la necessita della loro periodica sostituzione, anche se
apparentemente integri, in modo da garantire una permanente protezione da contaminazione per
sé, per le persone e I'ambiente circostante. Altresi deve essere garantita in ogni luogo di lavoro la
disponibilita di contenitori per rifiuti a potenziale rischio infettivo per lo smaltimento dei DPI
obsoleti.

Altresi devono essere assunti tutti i necessari comportamenti per garantire il distanziamento tra le

persone negli studi, negli uffici e nelle sale riunioni, inoltre la numerosita deve essere limitata a non
piu di due persone per ogni locale, con la garanzia del rispetto delle distanze di sicurezza e con la
dotazione dei necessari DPI.

Per quanto attiene la definizione delle prescrizioni relative alle attivita di laboratorio, ogni singola
Facolta provvedera autonomamente stabilendo tempistiche e modalita.



Allegato 1

AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto , hato il

a ( ), residente in ( ),
via , In servizio

c/o con la qualifica di

consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a

verita (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

» di non presentare alla data di oggi sintomi riconducibili alla COVID-19 (per es. temperatura corporea

superiore a 37.5°C, stanchezza, tosse secca, ecc.);

» di non essere stato in contatto negli ultimi 15 gg con persone positive al SARS-CoV-2 o con sintomi

riconducibili alla COVID-19 (vedi punto precedente);

» diimpegnarsi a rispettare tutte le direttive previste dalle “Linee Guida per I'accesso ai plessi” allegate
al D.R. n. 160 del 17 aprile 2020 ed in particolare a operare negli spazi strettamente necessari allo
svolgimento della propria attivita lavorativa e comunque a rilasciare a fine giornata autodichiarazione

attestante i codici identificati dei locali frequentati.

Teramo, li

(Data e ora) Firma del Dipendente




Allegato 2

AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto

, hato il

a ( ), residente in

via

, n.

In servizio c/o

; con la qualifica di

consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci

dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a

verita (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

» Diaver frequentato nella giornata odierna i seguenti locali:

Descrizione sintetica

Codice identificativo locale

Teramo, li

(Data e ora)

Firma del Dipendente




