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AREA RISORSE UMANE
Ufficio AFFARI GENERALI PERSONALE
E RELAZIONI SINDACALI

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO ALLA CARICA DI COMPONENTE
COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO

IL RETTORE

VISTO I’art. 21 della L. n. 183/2010 che prevede listituzione del Comitato
Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni;

VISTA la Direttiva emanata il 4.2.2011 a firma congiunta del Ministro per la
Pubblica Amministrazione ¢ 1’Innovazione e del Ministro per le Pari
Opportunita;

VISTI lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, pubblicato in Gazzetta

Ufficiale n. 266 del 14.11.2012 ed entrato in vigore il 29.11.2012 ed in
particolare gli artt. 33 e 58;

VISTA la Direttiva n. 2 del 26.6.2019 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita;

VISTO il Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
emanato con D.R. n. 90 del 11.2.2022 ed in particolare l’art. 3
(Composizione € Nomina);

PRESO ATTO dell’art. 3 comma 1, lett. a) del Regolamento nel quale si dispone che il
CUG ¢ un organo composto da un/una componente designato/a da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ai
sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs. 165/2021, effettivamente presenti
all’interno dell’Ateneo e pertanto, per un numero pari a cinque
componenti;

PRESO ATTO dell’art. 3, comma 1, lett. b) del Regolamento nel quale si dispone che il
CUG ¢ composto da un pari numero di rappresentanti dell’Universita, ivi
compreso il Presidente, proporzionalmente ripartiti tra il personale
docente ¢ il personale tecnico-amministrativo;




CONSIDERATO che si rende necessario provvedere ad individuare un numero di
componenti designati dall’Amministrazione, rappresentanti il personale
tecnico — amministrativo

DECRETA

Art. 1 - Indizione

Presso ’Universitd degli Studi di Teramo ¢ indetta una selezione interna per la
presentazione delle candidature ai fini della designazione dei/lle componenti effettivi/e e supplenti
del Comitato Unico di Garanzia (CUG) designati dall’ Amministrazione, rappresentanti il
personale tecnico amministrativo.

Art. 2 - Requisiti per ’ammissione della selezione
I/le candidati/e, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) Appartenere al personale di ruolo per tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di
Teramo;
b) Possedere conoscenze ovvero esperienza professionale per le materie trattate nel CUG,

con necessaria attenzione alle politiche di genere e all’attuazione dei principi di parita, pari
opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazione e alle violenze morali e
psicologiche nei luoghi di lavoro;

c) Indicare un’adeguata motivazione a partecipare ai lavori del CUG.

Art. 3 - Modalita e termini di presentazione delle domande

Gli/le interessati/e dovranno far pervenire apposita domanda, secondo lo schema allegato
(allegato A), redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta e corredata da un curriculum
vitae e professionale.

Il curriculum, datato e sottoscritto, corredato di copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita, dovra riportare I’esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato €
corrispondente al vero, ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.
46 e seguenti del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum e dall’autorizzazione al trattamento
dei dati personale (Allegato B), dovra essere indirizzata al Rettore dell’Universita degli Studi di
Teramo e dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20 luglio 2023, secondo una delle
seguenti modalita:

- mediante consegna a mano presso 1’Ufficio Relazioni con il pubblico e Protocollo, Campus

di Coste Sant’Agostino — Via R. Balzarini, 1 — 64100 Teramo;
- trasmessa tramite posta elettronica certificata intestata al/lla candidato/a all’indirizzo
protocollo@pec.unite.it. In tale ipotesi, la domanda, prima di essere allegata al messaggio di
posta elettronica certificata, dovrd essere firmata e digitalizzata in formato pdf. Dovranno,
inoltre, essere digitalizzati in formato pdf tutti gli allegati alla domanda inclusa la fotocopia di
un documento d’identita in corso di validita.




In caso di consegna a mano, sulla busta contenente la domanda dovra essere riportata la dicitura
“Candidatura componente CUG Universita di Teramo™- personale tecnico-amministrativo
nonché il cognome e il nome del candidato.
In caso di consegna a mano, fard fede la data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale
addetto al ricevimento delle domande.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.

Art.4 - Valutazione e designazione

1l Rettore procedera alla designazione dei/lle componenti sulla base di una lista di candidati/e
individuata da una Commissione di selezione.

La Commissione & composta dal Rettore o da un/una suo/a rappresentante, dal Direttore
Generale o da un/una suo/a rappresentante e da un rappresentante designato dalle RSU di
Ateneo.

I/Le primi/e classificati/e nella graduatoria saranno designati membri effettivi del CUG e, a
seguire, secondo ’ordine di graduatoria, saranno individuati altrettanti membri supplenti.

Per ogni componente effettivo € previsto un supplente che partecipera alle riunioni del
Comitato, solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i gener, fatta salva I’insufficienza di candidature.

Qualora non sia pervenuta alcuna candidatura ovvero le candidature siano insufficienti, si
procedera una sola volta alla riapertura dei termini per la presentazione delle candidature
necessarie, ¢ nel caso in cui le candidature rimangono insufficienti, il Rettore indichera 1
nominativi necessari per raggiungere la predetta soglia, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi.

I componenti del Comitato sono nominati con decreto rettorale, durano in carica tre anni €
comunque fino alla nomina del nuovo organo, possono essere rinnovati una sola volta
consecutivamente.

Art.5 - Incompatibilita
La nomina alla carica di componente del CUG ¢ soggetta alle incompatibilita stabilite dalla
normativa vigente e dall’art. 58 p.5 dello Statuto e art. 23 del Regolamento generale di Ateneo.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), i dati forniti saranno trattati dall’Universita degli
Studi di Teramo unicamente per le finalita di gestione della presente procedura in modo da
garantirne la sicurezza, I’integrita e la riservatezza. 11 titolare del trattamento & I’Universita degli
Studi di Teramo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per la partecipazione alla selezione. In
sede di raccolta dati all’interessato & fornita I’informativa (All. C) relativa al trattamento degli
stessi. Qualora il conferimento dei dati richiesti al candidato nella domanda di partecipazione e
la relativa autorizzazione al trattamento non fossero prestati si procedera all’esclusione dello
stesso. Per I’esercizio dei diritti previsti dal Regolamento (UE 2016/679) relativi alla presente
procedura D’interessato potra rivolgersi al responsabile della protezione dei dati presso
I’Universita degli Studi di Teramo raggiungibile o tramite posta elettronica: rdp@unite.it oppure
inviando una raccomandata A/R all’indirizzo: Universita degli Studi di Teramo —Ufficio GDPR -
via Renato Balzarini 1, 64100 Teramo. Il Presente bando ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo. Il



decreto di approvazione degli atti e di dichiarazione del vincitore, unitamente al curriculum di
quest’ultimo, saranno pubblicati e consultabili nella sezione Amministrazione trasparente del
sito web di Ateneo (Bandi di concorso).

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
bando ¢ Manuela Pompilii, Responsabile dell’Ufficio Affari Generali Personale e Relazioni
Sindacali.




ALLEGATO “A”
(schema di domanda)

Al Magnifico Rettore
Universita degli Studi di Teramo
Via R. Balzarini, 1 - 64100 Teramo

Il/La sottoscritto/a (Cognome e Nome) ’

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per la presentazione delle candidature ai

fini della designazione dei membri del Comitato Unico di Garanzia (CUG), rappresentanti del personale

tecnico - amministrativo - Avviso di cui al D.R. n. .............

Dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i:

a)
b)

c)

d)

e)

di essere nato/a a prov. il /] /i

di appartenere al personale di ruolo a tempo indeterminato dell'Universita degli Studi di Teramo

con la seguente qualifica: ;

di possedere i seguenti requisiti:

- Possedere conoscenze ovvero esperienza professionale per le materie trattate nel CUG, con
necessaria attenzione alle politiche di genere e all’attuazione dei principi di parita, pari
opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazione e alle violenze morali
e psicologiche nei luoghi di lavoro;

- Indicare un’adeguata motivazione a partecipare ai lavori del CUG.

di impegnarsi, in caso di nomina a componente del Comitato Unico di Garanzia, a far cessare
I'eventuale situazione di incompatibilita prevista dall’art. 5 dell’avviso di selezione a pena di
decadenza dalla carica stessa;

che l'indirizzo ove desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla presente

procedura € il seguente:

via n. civ.
cap citta prov.
tel: cell.

e-mail: @ ;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae e professionale, datato, sottoscritto e

corredato di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e dichiara che tutto quanto in

esso attestato corrisponde al vero, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Data: /__/ /

Firma:




Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione dell'informativa resa ai sensi dell’articolo 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (Allegata al bando) e di autorizzare il trattamento di tutti i dati personal

raccolti, inclusi quelli relativi alle categorie particolari, per le finalita di gestione della presente selezione.

Data: / / Firma:




O P

AREA RISORSE UMANE
Ufficio affari generali e relazioni sindacali

ALLEGATO B Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui ¢ tenuta I'Universita degli Studi di Teramo.

1. Titolare del trattamento
I Titolare del trattamento & I’Universita degli Studi di Teramo, via Balzarini, 1, 64100 Teramo.

2. Responsabile della protezione dei dati (RPD)
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile via Email all’indirizzo rpd@unite.it e mediante raccomandata A/R all’indirizzo:
Universita degli Studi di Teramo — Ufficio GDPR, Via Balzarini 1, 64100 — Teramo.

3. Finalita e base giuridica del trattamento

Tutti i dati di natura personale raccolti saranno trattati sulla base di disposizioni europee, norme legislative e regolamentari, per I’espletamento delle
attivita istituzionali relative agli avvisi di selezione intema per la presentazione delle candidature alla carica di componente Comitato Unico di Garanzia
dell’Universita degli Studi di Teramo.

4. Modalita di trattamento

I dati personali sono trattati con strumenti automatizzati e manuali per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti
indicati al punto precedente ed in modo da garantire I'integrita, la riservatezza e la sicurezza degli stessi ad opera del personale dell’ Universita di Teramo
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

5. Destinatari dei dati
[ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati unicamente in forza di disposizioni comunitarie, norme di legge o di
regolamento per il raggiungimento delle finalita sopra elencate al punto 3.
In particolare potranno essere comunicati a:
®  Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR 445/2000 e s.m.i.;
° Commissioni di valutazione;
e  Pubblicazioni sito web di ateneo di avvisi ai candidati, decreto approvazione atti.

6. Trasferimento dei dati personali
I'suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

7. Categorie particolari di dati personali

Al sensi dell’art. 9 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, all’Universita di Teramo dati qualificabili come “categorie particolari di
dati personali”. Tali categorie di dati potranno essere trattati dall’Universita di Teramo solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in
forma scritta.

8. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
L’Universita di Teramo non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.

9. Periodo di conservazione dei dati

1 dati personali inerenti I’anagrafica saranno conservati illimitatamente. Gli altri dati personali raccolti sono conservati unicamente per il periodo
temporale necessario per il raggiungimento delle finalitd sopraindicate ed in ogni caso saranno conservati al massimo per dieci anni. Decorso tale
termine gli stessi saranno cancellati

10. Diritti dell’interessato
I'soggetti cui si riferiscono i dati personali, nella loro qualit di Interessati, possono in qualunque momento esercitare:
e il diritto di accesso ai dati,
° il diritto di chiederne la rettifica, la cancellazione, o la limitazione del trattamento,
e il diritto di opporsi al trattamento,
e il diritto alla portabilita dei dati.

L’interessato inoltre, ai sensi dell’art.7 comma 3 del Reg. UE 679/2016, ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento, senza tuttavia
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.



11. Esercizio dei diritti

Per I'esercizio dei diritti, di cui punto 9, relativi alla presente procedura, I'interessato potra rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati presso
I'Universita degli Studi di Teramo contattabile all’indirizzo mail rpd@unite.it. oppure inviando una Raccomandata A/R all’indirizzo Universita degli
Studi di Teramo, - Ufficio GDPR - Via Balzarini, 1 64100 Teramo.

12. Diritto di Reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto
di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie.



