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COMITATO UNICO DI GARANZIA
Universita degli Studi di Teramo

TAVOLA ROTONDA

COMUNITA EDUCANTE:

QUALI PROSPETTIVE?

Teramo - giovedi 9 giugno 2022 - ore 15.00/18.00

Campus A. Saliceti - Polo didattico G. D’Annunzio - Sala delle lauree

La tavola rotonda si svolgera in modalita mista. Per partecipare online prenotarsi
al link https:/forms.gle/RCV6Sqg8d3S2Xt9ZA

Modera Evelina Frisa Giornalista

Intervengono

Raimondo Pascale
Responsabile Servizio Programmazione sociale
Regione Abruzzo

Gloria di Rocco
Psicologa psicoterapeuta - Ordine degli psicologi Abruzzo

Giulia Di Donato
Psicologa Opera Sante de Sanctis

Paola Di Marco
Terapista della neuromotricita dell'eta evolutiva
Opera Sante de Sanctis

Tiziana Di Sante
Fondazione Tercas

Domenico De Berardis
Direttore Dipartimento di Salute Mentale - ASL Teramo

Augusto Di Stanislao
Sociologo, psicologo, psicologo psicoteraperuta - ASL Teramo

Giovanni Muttillo
Dirigente delle Professioni sanitarie - ASL Teramo

Benito Michelizza
Medico foniatra Fondazione Mileno e Fondazione Don Orione

Domenico Rega - Federica De Lucia
Piccola Opera Charitas

Mauro Chilante
Coordinatore CORIFISI

Dina Di Giacomo
Scuola di specializzazione in Psicologia Clinica
Universita degli Studi dell’Aquila

Casto Di Bonaventura
Presidente Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo

Massimiliano Nardocci- Caterina Provyvisiero
Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo/Polo Inclusivo TE

Adolfo Braga

Direttore Fondazione Universita degli Studi di Teramo

Alessandra Martelli
Universita degli Studi di Teramo

L’incontro si svolge nell’ambito del Piano di Azioni Positive all. 5 Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2022-2024
Ambito 1 Strategie di contrasto alla violenza di genere, alla discriminazione e promozione di una cultura organizzativa basata sul rispetto delle differenze

Maggiori informazioni
Per informazioni: kraino@unite.it

Alessandra Martelli - amartelli@unite.it
Ignazio Castellucci - icastellucci@unite.it

su www.unite.it

Qbiettivo 1 Promuovere una cultura organizzativa basata sul rispetto e valorizzazione delle differenze
gne di eventi ed iniziative sulle politiche di genere

LINCONTRO SARA
TRADOTTO IN LIS

Agli studenti frequentanti
saranno riconosciuti CFU in base
alle regole di ciascun Corso di Studi



