
CULTURA DEL RISPETTO E PARI OPPORTUNITÀ 
NELLE RELAZIONI DI GENERE: PROSPETTIVE PER UNA 

NUOVA CONSAPEVOLEZZA NELL’AMBITO UNIVERSITARIO 
Seminario di formazione per personale docente, tecnico amministrativo e collaboratori 

per prevenire e contrastare linguaggi e comportamenti discriminatori in Ateneo 
 

PRIMO INCONTRO 
Giovedì 29 febbraio 2024 - ore 9.00/11.00 

Dipartimento di Medicina Veterinaria 
Campus Ruggero Bortolami - Aula Tesi

Coordina         Fiammetta Ricci Delegata del Rettore alle Pari Opportunità - Università di Teramo 
 
Intervengono  Sara Di Giovanni Psicoterapeuta Centro antiviolenza Ananke - Pescara 
                        Daniela Gagliardone Avvocata Centro antiviolenza Ananke - Pescara 
                        Amelide Francia Presidentessa CPO Provincia di Teramo

L'incontro si inserisce nell'ambito del Piano di Azioni Positive all. 5 al Piano Integrato di Attività e organizzazione 
PIAO 2022-2024 Strategie di contrasto alla violenza di genere, alla discriminazione e promozione di una cultura orga-
nizzativa basata sul rispetto delle differenze. 
Obiettivo 1 Promuovere una cultura organizzativa basata sul rispetto e valorizzazione delle differenze - azione A.5 Forma-
zione del personale sulle politiche di genere. 
Obiettivo 3 Prevenire le molestie e la violenza di genere. 
e nel Piano per l'Uguaglianza di Genere dell'Università di Teramo: AREA TEMATICA 5 Misure di contrasto alla violenza 
di genere, comprese le molestie sessuali.


