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FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(da compilare e sottoscrivere in duplice copia)
	Riferimento Convenzione  stipulata in data ___________ 


	Polizze assicurative

Infortuni sul lavoro Inail: gestione per conto dello Stato 

Polizza infortuni Unipol Assicurazioni n. 51777520 – Agenzia di Teramo
R.C. terzi FONDIARIA ASSICURAZIONI n. 675.506280.42 – Agenzia di Teramo Centro

	

	Generalità del tirocinante

 Cognome …………………………………..         Nome  …………………………….
Nata a …………………………………………….   Il  ………………………………………….
Residente in  …………………………………………………….C.a.p. ……………………….

E-mail……………………………………………   Cell. ……………………………………………
Codice Fiscale …………………………………………………………………………………..
     ●    STAGE per studente iscritto al……………………………………………………. 

     Barrare se soggetto portatore di handicap                                          OSI      ● NO


	Dati dell'Azienda/Ente ospitante
Denominazione sociale …………………………………………………………………………………………………………….
Indirizzo Locali Facoltà di Scienze della Comunicazione
Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio) ………………………………………………………………….
Attività prevista fuori sede………………………………………………………………………………………………………..
Tempi di accesso ai locali aziendali/pubblici indicativamente dal………..………….. al………………………….….      dalle ore ………….…………alle ore ……………………….

Periodo di tirocinio: dal …………………………….……. al ….……………………………….
Tutor universitario Prof. Raffaele Mascella (Presidente CdS) - Servizio Supporto Management e Qualità



	Obiettivi e modalità del tirocinio
Il Tirocinante si occuperà degli aspetti comunicativi del CdS in “Management and Business Communication” seguendo le modalità e le strategie definite dal Presidente del CdS (che a tale scopo si avvarrà della collaborazione con i docenti di Digital Marketing e Brand Management). 
L’attività di comunicazione, che potrà essere declinata su tutti i media, porterà anche all’inserimento del tirocinante nel “digital team” avendo il compito specifico di collaborare nella comunicazione della pagina Facebook denominata “Management e-Business Communication”. Nello specifico di questa attività, il tirocinante parteciperà sia alla stesura del piano redazionale mensile che alla produzione individuale di almeno un post a settimana, da scrivere sia in italiano che in inglese, prevedendo anche l’eventuale creazione di foto/video da accludere. Il tirocinante svilupperà dunque le competenze relative al team working, alla progettazione della comunicazione digitale e a tutti gli aspetti redazionali e promozionali.
Nel dettaglio, gli obiettivi formativi del tirocinio sono i seguenti:

· Acquisizione di capacità relazionali/comunicative e di competenze nel team working (stimolare ed aumentare la collaborazione; costruire e potenziare relazioni interpersonali; creare un clima di fiducia e di stima tra i compagni; sviluppare creatività, ascolto, empatia, motivazione, coesione, integrazione, leadership; lavorare per obiettivi; conoscere e riconoscersi nella mission e nei valori aziendali; valutare ed apprezzare attitudini, competenze, potenzialità dei singoli individui; sviluppare la comunicazione positiva)
· Acquisizione di una metodologia tecnico-analitica, progettuale e pratica per la comprensione, l’utilizzo e la gestione degli strumenti per la comunicazione digitale e alla loro integrazione nella strategia comunicativa del CdS. 
· Acquisizione di competenze nel digital content marketing, nel web writing, nell’uso di strumenti di web analytics e nella conversione analitica in comportamenti operativi, nell’uso delle regole sintattiche promosse dai social network.
· Acquisizione di competenze linguistiche (vocabolario digitale; inglese informale; inglese orientato al business) 
Lo stage avrà una durata almeno semestrale, con 100 ore di attività complessive, pari a 4 CFU.


	Obblighi del tirocinante:
· Seguire le indicazioni dei tutors e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda/ente di cui venga a conoscenza, sia durante sia dopo lo svolgimento del tirocinio;

· Rispettare i regolamenti aziendali/pubblici e le norme in materia di igiene e sicurezza


INFORMATIVA

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “ Codice in materia di dati personali”, si informa che i dati personali forniti dagli interessati verranno trattati per le finalità previste dal Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione. Il trattamento sarà effettuato con modalità manuale e/o informatizzata. Il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto l’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare la mancata prosecuzione del rapporto. Si precisa, altresì, che gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano. Il titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Teramo

Teramo, …………………………

Per presa visione e accettazione

Il TIROCINANTE …………….…………………………………………….. Firma …………...………………….……………………
Il Preside della Facoltà di Scienze della Comunicazione
Prof. Stefano Traini   ………………………………………………………………………
AZIENDA/ENTE……………..………………………………………………………………………
Settore …………………………………… Qualifica ……………………………………………
Sig./Dott ……………………………………….……………………………………………………..
Data………………   Firma e timbro…………….………………………………………………
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