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Il welfare in"azienda,
la sfida per il futuro

L'INCONTRO

Mon € il telelavore. Lo smart
working é qualeo-
sain pii, e si tra-
duce in un cam-
bio di paradigma
per le imprese e
nelle politiche di
welfare azienda-
le. Di questo =i é
discusso jeri po-
meriggio alla
Luiss nel corso
della presentazio-
ne del hibro “Lo
smart  working
tralaliberta degli
antichi e quella
dei moderni” di
Francesco Ma-
ria Spano (Rubet-
tino editore).
Allappuntamen-
to hanno parteci-
pato Paola Seve-
rino, presidente
della Luiss School of Law, Lu-
ca Giustiniano, prorettore
per I'organizzazione e la fa-
culty della Luiss, Raffaele Fa-
bozzi, ordinario del diritto
del lavoro dello stesso ateneo,
Roberto Pessi, docente eme-
rito Luiss, Alessandra Rieei,
amministratore delegato di
Sace, Stefano Feltri, giornali-
sta e curatore di Appunti,
Massimo Angelini, direttore
degli External Affairs della
Luiss, con le conelusioni a cu-
ra del direttore generale
Luiss, Giovanni Lo Storto, e
del curatore del volume. Pao-
la Severino ha sottolineato
che «nello smart working si
sostituisce al tema della quan-
tith delle ore lavorative il te-
ma della qualita delle ores.

Sopra, Alessandra Ricci, ad
di Sace Spa e Francesco
Maria Spano

Sotto, il professore Raffaele
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L'ad di Sace ha spiegato che
l'azienda, controllata dal Mi-
nistere dell Economia, dal 2
gennaio ha laneciato un nuovo
programma  legato  allo
«smart estensivo=, «Non cl so-
no limiti di orari e di glornd,
e'¢ una flessibilith comple-
ta» ha detto, parlando di un
programma legato all’avvio
della settimana corta, di quat-
tro giorni. E il prorettore Giu-
stiniano, sottolineando le in-
novazioni in termini di pro-
duttivita derivate dallo smart
working, ha precisato: «] luo-
ghi di lavoro postmodernd de-
vono servire a qualcosa che il
mondo digitale non riesce a
rimpiazzares.
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