
Consistenza storica del fondo art. 67 in applicazione del CCNL 9.8.2000, come da stanziamento 

Bilancio Previsionale 01.01.04

a) Valore del trattamento accessorio – anno 1999 547.957,50€          

- 2,92% Monte Salari 1997 65.506,65€            

- Compensi accessori 113.432,25€          

- Compensi lavoro straordinario (art. 66, c.1 CCNL) 97.610,35€            

+ 1,55% Monte Salari 34.772,36€            

306.180,61€      

TOTALE Fondo 2004 al netto degli Oneri Riflessi € 749.443,69

1) -
Riduzione del 10% in applicazione dell'art. 67 co. 5 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito con 

Legge del 06.08.08 n. 133
- 74.944,37€        

4)
-

Somme destinate a progressioni orizzontali da portare in detrazione a decorrere dall'esercizio:

2002  €           26.404,34 

2005  €           30.394,45 

2007  €           94.000,00 

2008  €           35.000,00 

- 185.798,79€      

5) + Importi fissi previsti dai CCNL non confluiti sul fondo 2004 

Quota dello 0,10% Monte salari 1999 (art. 4, co.1 CCNL 13.05.2003) 3.114,64€              

Quota dello 0,33% Monte salari 1999 (art. 4, co.2 CCNL 13.05.2003) 8.001,88€              

Quota dello 0,51% Monte salari 2001 (art. 41, co. 1 e 3 CCNL 27.01.2005) 18.658,82€            

Quota dello 0,50% Monte salari 2003 (art. 5, co. 1 e 2, CCNL Biennio Economico 2004/2005)  €           23.391,82 

Quota dello 0,50% Monte salari 2005 (all.2) (art. 87, co. 1, lett.c), CCNL 16.10.2008 a decorrere dal 

01/10/07  €           24.320,25 

+ € 77.487,41

6) + Risparmi RIA da portare ad incremento del fondo + € 19.576,81

7)
+ Differenziali Posizioni economiche cessati da portare ad incremento del fondo (All.1)

anno 2006 20.373,82€            

anno 2007 15.136,10€            

anno 2008 49.133,75€            

anno 2009 3.493,95€              

+ € 88.137,62

TOTALE Fondo 2009 al netto degli Oneri Riflessi € 673.902,37
Ai sensi della L. 226/05 art. 1 co. 189 a decorrere dall’anno 2006 l’ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della 

contrattazione integrativa delle università non può eccedere quello previsto per l’anno 2004 come certificato dagli organi di controllo (cfr. 

verbale Collegio Revisori dei conti n. 167/2006)

+ Oneri Riflessi così suddivisi: 

Oneri Previdenziali (24,20 %) € 163.084,37

Irap (8,50 %) € 57.281,70

TOTALE Fondo 2009 al lordo degli Oneri Riflessi € 969.809,77

Tale fondo trova copertura finanziaria sul Bilancio di Previsione - Esercizio 2009:                                                                                                        

- per € 673.902,37 sul Cap. 1.1.1.02.12 - "Fondo per le Progressioni economiche e per la         

produttività collettiva ed individuale art. 67" CCNL                                                                                      

- per  € 163.084,37 sul Cap. 1.1.1.02.33 "Oneri Previdenziali"                                                                     

- per € 57.281,70 sul Cap. 1.1.1.02.34 "Irap"

RIDETERMINAZIONE FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED 

INDIVIDUALE, DI CUI ALL'ART. 87 CCNL comparto Università per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-

2007, IN APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 67 CCNL 09.08.2000, 4 CCNL 13.05.2003, 41 CCNL 27.1.2005, 5 e 10 lett. e) CCNL 

28.03.2006

Anno 2009 

a)
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