
 

 

Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 13/B1 – 
Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, 
presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 del 
14/07/2021.  
 

VERBALE N. 1 
RIUNIONE PRELIMINARE 

 
La Commissione di valutazione della procedura specificata in epigrafe, nominata con D.R. n. 487 del 21/10/2021 pubblicato 
in data 22/10/2021 sul sito web di Ateneo, composta da: 
 
Prof.ssa Daniela MANCINI - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, presso 
l’Università degli Studi di Teramo; 
Prof. Sergio BRANCIARI - Professore di ruolo di prima fascia nel settore concorsuale 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, 
Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, presso l’Università Politecnica delle Marche; 
Prof. Giuseppe D’ONZA - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, 
Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, presso l’Università degli Studi di Pisa; 
 
si riunisce, per via telematica, come previsto dall’art. 6 del bando e dal decreto di nomina della Commissione, presenti tutti 
i componenti, il giorno 29 novembre 2021, alle ore 16.00. 
 
Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che è decorso il termine di ricusazione di giorni trenta, 
decorrenti dalla pubblicazione del relativo decreto di nomina sul sito web dell’Università degli Studi di Teramo 

(www.unite.it) e che nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all’Ateneo, procedendo successivamente alla 

nomina del Presidente nella persona del Prof. Daniela Mancini e del Segretario nella persona del Prof. Giuseppe D’Onza. 
Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono, rispetto agli altri commissari, le cause di astensione di cui all’art. 
51 c.p.c. 
La Commissione, ai fini dell’organizzazione dei lavori, prende atto del termine previsto dall’art. 8 del bando per la 

conclusione dei lavori medesimi. 
 
La Commissione procede quindi, ai sensi dell’art. 7 del bando, alla predeterminazione dei criteri e dei parametri con i quali  
sarà effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica, anche in 
coerenza con l’eventuale programma di ricerca di cui al bando di selezione, sulla base di quanto previsto D.M. n. 243 del 25 

maggio 2011.  
I criteri e i parametri di cui sopra, sono definiti nell’allegato 1) al presente verbale che costituisce parte integrante del verbale 
stesso. Nel medesimo allegato sono altresì definiti il punteggio massimo e quello minimo al di sotto del quale non si consegue 
l’idoneità nonché i punteggi da assegnare ai titoli ed a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla 

fase della discussione pubblica (art. 7 del bando). 
 
Al termine di tale operazione, il Presidente provvede a firmare il suddetto allegato, ed a trasmetterlo, in formato .pdf, al 
Responsabile del procedimento, all’indirizzo gbergamante@unite.it affinché questi provveda ad assicurarne 
tempestivamente la pubblicazione sul sito web di Ateneo (www.unite.it). 
 
Successivamente, il Responsabile del procedimento invia tramite e-mail al Presidente della Commissione l’elenco 

nominativo dei candidati e la Commissione ne prende visione. 
 
I candidati risultano essere: 

http://www.unite.it/
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- Danese Giuseppe, 
- Prencipe Antonio, 
- Rossi Adriana. 
 
Ciascun commissario rende la dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948, 
relativa all’insussistenza di situazioni di incompatibilità con i candidati e gli altri membri della Commissione e la 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa all’assenza di situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste 
dal d.lgs n. 39/2013, all’assenza di conflitto di interessi (art. 53, d.lgs. 165/2001), nonché al fatto di non essere stato 
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice 
Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione), come previsto dall’art. 35-bis, d.lgs. n. 165/2001. 
I commissari dichiarano, inoltre, di non avere ottenuto una valutazione negativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, commi 7 
e 8 della l. n. 240/2010. 
 
La Commissione rileva che il numero dei candidati che hanno presentato domanda è inferiore a sette, e pertanto i candidati 
sopra elencati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del bando di selezione, risultano tutti ammessi alla discussione. 
La Commissione, tenuto conto che non potrà riunirsi prima che siano trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione dei citati 
criteri e che l’elenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché la data, la sede e l’orario della discussione e della prova 
di lingua straniera dovranno essere pubblicati almeno 20 giorni prima della discussione medesima, decide di riconvocarsi 
per il giorno 13 dicembre 2021 alle ore 15.00 in via telematica su Meet (https://meet.google.com/zuq-zdsz-igu) per effettuare 
la valutazione preliminare dei candidati, sulla base dei criteri stabiliti nell’allegato 1) al presente verbale.  
La commissione decide altresì di riconvocarsi per il giorno 4 gennaio 2022 alle ore 15.00 in via telematica su Meet 
(https://meet.google.com/odw-uqag-xix) per la discussione pubblica durante la quale ciascun candidato discuterà e illustrerà 
i titoli e la produzione scientifica presentati, nonché svolgerà la prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza della 

inglese. 
 
Al termine della riunione, il Presidente della Commissione invia al responsabile del procedimento, all’indirizzo e-mail 
gbergamante@unite.it la scansione in formato .pdf del presente verbale, di n. 3 dichiarazioni relative all’assenza di 

incompatibilità, di n. 3 dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e, infine, di n. 2 dichiarazioni di adesione dei commissari 
non firmatari del verbale (in caso di riunione in modalità telematica). 
La Commissione si impegna a far pervenire al Responsabile del procedimento, a conclusione dei lavori, la seguente 
documentazione in originale: 
- verbale della riunione n. 1 firmato dal Presidente della Commissione e relativo allegato 1 e 2) – Criteri di valutazione e 
parametri - Punteggio massimo e minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità - Punteggi ai titoli e alle 
pubblicazioni; 
-  n. 3 dichiarazioni ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948 di ciascun commissario; 
- n. 3 dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà (assenza situazioni incompatibilità/inconferibilità previste dal d.lgs n. 
39/2013) di ciascun commissario; 
- n. 2 dichiarazioni di adesione dei commissari non firmatari del verbale (in caso di riunione in modalità telematica); 
- fotocopia di un documento d’identità in corso di validità di ciascun commissario. 
 
La seduta è tolta alle ore 18.30 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  
 
Teramo,29 novembre 2021 
 
LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa Daniela Mancini (presidente)  

Prof. Giuseppe D’Onza (segretario) _______________________ 

Prof. Sergio Branciari (componente)_______________________  

https://meet.google.com/zuq-zdsz-igu
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Allegato 1)   
Come previsto dall’art. 7 del bando, la Commissione predetermina nel presente allegato al verbale n. 1) i criteri e i parametri 
con i quali sarà effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica, 
punteggio massimo e quello minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità, anche in coerenza con l’eventuale 

programma di ricerca previsto di cui al bando di selezione, sulla base di quanto previsto D.M. n. 243 del 25 maggio 2011. 

 
Criteri di valutazione e parametri  
 

Valutazione dei titoli e del curriculum 

Le commissioni giudicatrici effettuano una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento 
allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori 
scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati: 

a)  dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o 
equivalente, conseguito in Italia o all'estero; 
b)  eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 
c)  documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; 
d)  documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche 
competenze; 
e)  realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 
f)  organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 
g)  titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 
h)  relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
i)  premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 
j)  diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali 
è prevista. 

I titoli indicati nei punti d), e) g) e j) non saranno presi in esame in quanto non significativi per valutare la qualità e la quantità 
dell’attività di ricerca nel settore concorsuale. La valutazione di ciascuno dei restanti titoli di cui sopra  è effettuata 
considerando specificamente la significatività che essi assumono in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta 
dal singolo candidato.  

Valutazione della produzione scientifica 

Le commissioni giudicatrici, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendono in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere 
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 
La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui sopra. 

Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri: 

a)  originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
b)  congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l'eventuale 
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche 
interdisciplinari ad essi correlate; 
c)  rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità 
scientifica; 



 

 

d)  determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

La commissione, precisa che l'apporto individuale del candidato sarà valutato in funzione: i) dell'eventuale precisazione 
fornita nella pubblicazione stessa in merito all'apporto dei singoli coautori; ii) della eventuale dichiarazione, allegata alla 
pubblicazione, debitamente sottoscritta dagli estensori dei lavori relativa all'apporto al lavoro dei singoli coautori. Ove invece 
l'apporto individuale non risulti oggettivamente enucleabile, verra' considerato paritetico tra i vari autori.  

La commissione giudicatrice valuta altresì la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità 
e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

Nel valutare le pubblicazioni, la Commissione decide di non avvalersi dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza 
dei termini delle candidature, in quanto nell'ambito del settore concorsuale 13/B1 l’uso non è consolidato: 

a)  numero totale delle citazioni; 
b)  numero medio di citazioni per pubblicazione; 
c)  «impact factor» totale; 
d)  «impact factor» medio per pubblicazione; 
e)  combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato (indice di 
Hirsch o simili). 
 
 
Punteggio massimo e minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità  
 
La commissione fissa anzitutto il punteggio massimo e quello minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità: 
 
Punteggio massimo 110 
Punteggio minimo 66 
 
Punteggi da assegnare ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi a seguito della 
discussione pubblica 
 
- titoli e curriculum:       fino ad un massimo di punti  40 
- produzione scientifica:                    fino ad un massimo di punti  70 
 
TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40:  

Criterio Range punteggio 

Dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'estero; punti da 0 a 10 

Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; punti da 0 a 7 
Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; punti da 0 a 6 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi; 

punti da 0 a 7 

Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; punti da 0 a 6 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. punti da 0 a 4 

 

 



 

 

PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 70:  

 

Criterio Range punteggio 

Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione. 0-30 

Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più 
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate. 

0-10 

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica. 

0-14 

Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale, nel caso di partecipazione del medesimo 

a lavori in collaborazione.  

0-6 

Consistenza complessiva, della produzione scientifica, intensità e continuità temporale 0-10 

 
 
Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione individuerà il vincitore della procedura pubblica di selezione 
bandita. 
 
Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione scientifica, la Commissione effettuerà una prova orale volta ad 
accertare l’adeguata conoscenza da parte dei candidati della lingua straniera.  
 
 
LA COMMISSIONE: 

Prof.  * 

Prof._______________________________ 

Prof._______________________________ 

 
 
 
*In caso di riunione in modalità telematica firma solo il Presidente 



 

 

 

 

 

 
Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 13/B1 – 

Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, 

presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 del 

14/07/2021.     

  

VERBALE N. 2 

VALUTAZIONE PRELIMINARE 

 

 

La Commissione di valutazione della procedura specificata in epigrafe, nominata con D.R. n. 487 del 21/10/2021 

pubblicato in data 22/10/2021 sul sito web di Ateneo composta da: 

 

Prof.ssa Daniela MANCINI - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 

13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

presso l’Università degli Sudi di Teramo; 

Prof. Sergio BRANCIARI - Professore di ruolo di prima fascia nel settore concorsuale 

13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

presso l’Università Politecnica delle Marche; 

Prof. Giuseppe D’ONZA - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 

13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

presso l’Università degli Studi di Pisa; 

 

 

si riunisce, in completo di tutti i componenti per via telematica, il giorno 13/12/2021, alle ore 15.00, nella stanza 

virtuale al seguente link meet.google.com/zuq-zdsz-igu, al fine di effettuare la valutazione preliminare dei 

candidati, ai sensi dell’art. 7 del bando, alla luce dei criteri, parametri e punteggi allegati al verbale n. 1, pubblicati 

sul sito web di Ateneo il 30/11/2021. 

I Commissari prendono atto che sono trascorsi almeno 10 giorni dalla pubblicazione dei suddetti criteri e parametri 

e che la Commissione può legittimamente proseguire i lavori. 

Il presidente della Commissione dà atto di avere ricevuto dal Responsabile del procedimento, con mail del 

30/11/2021, la documentazione recante la domanda con i relativi allegati presentati dai candidati. 

 

La Commissione procede, pertanto, ad espletare la fase della valutazione preliminare. 

Viene esaminata la documentazione del candidato dott. Giuseppe Danese e effettuata la relativa valutazione. 

Viene esaminata la documentazione del candidato dott. Antonio Prencipe e effettuata la relativa valutazione. 

Viene esaminata la documentazione del candidato dott.ssa Adriana Rossi e effettuata la relativa valutazione. 

I giudizi espressi dalla Commissione sui candidati sono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte 

integrante (allegato 1). 

 

Terminata la valutazione preliminare, essendo pervenute n. 3 domande di partecipazione ed essendo tale numero 

inferiore a sette, ai sensi dell’art. 7 del bando, risultano ammessi alla discussione sui titoli e sulla produzione 

scientifica nonché alla prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua straniera i seguenti 

candidati: 

 



Dott. Giuseppe Danese 

 

Dott. Antonio Prencipe 

 

Dott.ssa Adriana Rossi 

 

Al termine della riunione, il Presidente della Commissione invia al responsabile del procedimento, all’indirizzo 

e-mail gbergamante@unite.it il presente verbale (incluso l’allegato 1). 

 

La Commissione si riconvoca il giorno 4/1/2021, alle ore 15.00 per via telematica nella stanza virtuale al seguente 

link https://meet.google.com/odw-uqag-xix per la discussione pubblica durante la quale i candidati discuteranno 

e illustreranno i titoli e le pubblicazioni presentati, nonché per la prova orale volta ad accertare l’adeguata 

conoscenza della lingua straniera. 

 

 

La seduta è tolta alle ore 17.00. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Pescara, 13/12/2021 

 

 

 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

 

 

Prof. Daniela Mancini (Presidente) 

 

Prof. Giuseppe D’Onza (Segretario) 

 

Prof. Sergio Branciari (Componente) 
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Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 13/B1 – 

Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, 

presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 del 

14/07/2021. 
 

ALLEGATO 1) AL VERBALE N. 2) 

GIUDIZI ANALITICI FORMULATI SUI TITOLI, SUL CURRICULUM E SULLA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA 

 

Candidato: Dott. Giuseppe Danese 
 

 

Commissario Prof. Giuseppe D’Onza 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

 

Il candidato Dott. Giuseppe Danese ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Economia presso la Fraser 

University nel 2014. Nel periodo 2015-2017 è stato postdoctoral fellow presso la Catholic University of Portugal 

(Porto) e dal 2018 ad oggi è postdoctoral fellow presso la Fraser University. Le presentazioni di paper a convegni 

nazionali e internazionali sono state 22. Ha frequentato, dal 2011 al 2017, 5 corsi di formazioni su tematiche 

relative all’economia sperimentale compreso l’utilizzo di software in questo ambito. Dal 2011 al 2021 è stato 

teaching assistant o sole instructor di corsi in materie economiche e statistiche. Ha svolto anche alcune esperienze 

come sole instructor su corsi di organizzazione e decision making. Svolge attività di referaggio per numerose 

riviste internazionali di area economica ed economico-aziendale. 

 

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

 

La produzione scientifica del Dott. Giuseppe Danese consiste in 10 pubblicazioni di cui: 

● 1 capitolo di libro con publisher internazionale; 

● 9 articoli su riviste internazionali di cui uno in corso di stampa. 

La produzione scientifica si sviluppa nel periodo 2015-2021. Le pubblicazioni riguardano principalmente i temi 

dell’economia comportamentale, il ruolo delle norme sociali e della fiducia nelle relazioni in ambito organizzativo 

e per lo sviluppo della sostenibilità, l’impatto delle norme sulle transazioni commerciali.  

 

 

Commissario Prof.ssa Daniela Mancini 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

Il Candidato dott. Giuseppe Danese è dottore di ricerca in Economia, titolo conseguito all’estero presso la Fraser 

University nel 2014, è stato borsista post dottorato nel periodo 2015-2017 presso la Catholic University of Portugal 

e dal 2018 ad oggi presso la Fraser University. E’ stato relatore in 22 convegni nazionali e internazionali. Ha 

frequentato 5 corsi di formazione nel campo della ricerca statistica. E’ stato teaching assistant dal 2011 al 2014 di 

corsi in materie economiche e statistiche, mentre dal 2014 ad oggi è stato docente in corsi di economia e 

organizzazione. Svolge attività di referaggio per numerose riviste internazionali rilevanti anche per l’area 

economico-aziendale. 



 

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

La produzione scientifica consiste in 1 capitolo di libro con editore internazionale, e 9 articoli di cui uno in corso 

di stampa su riviste internazionali e si sviluppa nel periodo 2015-2021. Le pubblicazioni toccano i temi della 

fiducia, della sostenibilità, delle norme sociali, dell’efficienza del mercato dei rifiuti, delle neuroscienze.  

 

 

Commissario Prof. Sergio Branciari 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

Nel 2014, il dott. Giuseppe Danese ha conseguito il dottorato di ricerca in Economia presso la Fraser University. 

Nel 2015-2017, è stato borsista post dottorato presso la Catholic University of Portugal. Dal 2018 a oggi è borsista 

post dottorato presso la Fraser University. Ha svolto il ruolo di relatore in ventidue convegni nazionali e 

internazionali. Cinque sono i corsi da lui frequentati nell’ambito della ricerca statistica. Dal 2011 al 2014 ha 

ricoperto il ruolo di teaching assistant nell’ambito di materie economiche e statistiche. Dal 2014 a oggi è docente 

in corsi di economia e organizzazione. Ricopre il ruolo di referee in diverse riviste internazionali, anche afferenti 

all’area economico-aziendale. 

 

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

La produzione scientifica si sviluppa nel periodo 2015-2021. Consta di un capitolo di libro, con editore 

internazionale, cui si aggiungono nove articoli su riviste internazionali (di cui uno in corso di stampa). Gli 

argomenti affrontati riguardano la sostenibilità, la fiducia, le norme sociali, l’efficienza del mercato dei rifiuti, le 

neuroscienze. 

 

 

GIUDIZIO COLLEGIALE 

 

Il candidato Dott. Giuseppe Danese, dottore di ricerca in Economia presso la Fraser University, è attualmente 

postdoctoral fellow presso la Fraser University. Ha acquisito una formazione specifica su tematiche relative 

all’economia sperimentale compreso l’utilizzo di software in questo ambito. E’ stato docente di corsi in materie 

economiche e statistiche, e più recentemente di corsi di organizzazione e decision making. Presenta una 

produzione scientifica, sviluppata nel periodo 2015-2021, che consiste in 10 pubblicazioni di cui 1 capitolo di 

libro con publisher internazionale; e 9 articoli su riviste internazionali di cui uno in corso di stampa. L’attività di 

ricerca si concentra principalmente sui temi dell’economia comportamentale, il ruolo delle norme sociali e della 

fiducia nelle relazioni in ambito organizzativo e per lo sviluppo della sostenibilità, l’impatto delle norme sulle 

transazioni commerciali. Il profilo di ricerca si completa con presentazioni in conferenze a livello internazionale 

e con collaborazione a riviste come reviewer. 

 

LA COMMISSIONE: 

 

 

 

Prof. Daniela Mancini (Presdente) 

 

Prof. Giuseppe D’Onza (Segretario) 

 

Prof. Sergio Branciari (Componente) 

  



 

 

 

 

 

 

 
Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 13/B1 – 

Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, 

presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 del 

14/07/2021. 
 

ALLEGATO 1) AL VERBALE N. 2) 

GIUDIZI ANALITICI FORMULATI SUI TITOLI, SUL CURRICULUM E SULLA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA 

 

Candidato: Dott. Antonio Prencipe 
 

 

Commissario Prof. Giuseppe D’Onza 

 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

 

Il candidato Dott. Antonio Prencipe è dottore di ricerca in Accounting, Management and Finance presso 

l’Università degli Studi di Chieti-Pescara. Ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale a Professore 

Associato di Economia Aziendale – II fascia nel settore concorsuale 13 B/1 nel mese di Giugno 2020. E’ assegnista 

di ricerca presso l’Università di Teramo dal 2018 ad oggi.  

A partire dall’anno accademico 2016/2017 è o è stato docente nei seguenti corsi di insegnamento universitari: 

● Strategia aziendale per un totale di 3 a.a.; 

● Entrepreneurship per 2 a.a.; 

● Project and communication management in lingua inglese per 1 a.a. 

Nell’a.a. 2019-2020 dichiara di essere stato titolare di 4 moduli di insegnamento nel dottorato di ricerca 

internazionale “Rep-Eat MSCA - COFUND HORIZON 2020” istituito presso l’Università di Teramo.  

E’ nel comitato editoriale di quattro riviste scientifiche internazionali accreditate Anvur-Aidea. Svolge attività di 

referaggio in sette riviste internazionali di area economico-aziendale. Ha partecipato a un progetto di ricerca 

finanziato a livello Europeo e ad alcuni gruppi di ricerca locali e internazionali. 

E’ stato relatore in 25 convegni nazionali e internazionali. E’ stato visiting researcher presso Hankel School of 

Economics. 

Dichiara di aver conseguito nell’a.a. 2020/2021 un riconoscimento come miglior paper da Emerald. 

  

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

La produzione scientifica del Dott. Antonio Prencipe consiste in 43 pubblicazioni, di cui: 

● 2 monografie con editore nazionale; 

● 6 articoli su riviste di Fascia A Anvur; 

● 25 articoli su altre riviste internazionali (di cui uno in corso di pubblicazione); 

● 5 articoli su riviste nazionali o contributi in volume; 

● 5 proceedings per atti di convegno. 

 

La produzione scientifica si sviluppa nel periodo 2014-2021. Le pubblicazioni riguardano principalmente i temi 



del management delle società spin off, il trasferimento tecnologico tra Università ed imprese, i processi di 

corporate governance ed i modelli di sviluppo delle innovazioni in ambito aziendale. 

 

 

Commissario Prof.ssa Daniela Mancini 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

Il candidato dott. Antonio Prencipe è dottore di ricerca in Accounting, Management and Finance, titolo conseguito 

presso l’Università degli Studi di Chieti-Pescara. E’ assegnista di ricerca dal 2018 ad oggi presso l’Università di 

Teramo. E’ docente titolare di insegnamenti di Strategia, Imprenditorialità, Project and Communication 

Management (in lingua inglese) dal 2016 in corsi di laurea e laurea specialistica presso l’Università di Teramo. 

Ha conseguito l’abilitazione scientifica di II fascia nel 2020 nel settore concorsuale 13 B/1. Svolge attività di 

referaggio in numerose riviste internazionali di area economico-aziendale ed è nel comitato editoriale di alcune 

riviste scientifiche internazionali accreditate Anvur-Aidea. Ha fatto parte di alcuni gruppi di ricerca locali e 

internazionali, e di un gruppo di ricerca finanziato a livello Europeo. 

E’ stato relatore in 25 convegni nazionali e internazionali. E’ stato visiting researcher presso Hankel School of 

Economics. 

Ha un riconoscimento come miglior paper da Emerald. 

 

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

La produzione scientifica consiste in 43 pubblicazioni, di cui una in corso di pubblicazione, 6 articoli su riviste di 

Fascia A Anvur, 2 monografie, numerosi articoli su riviste scientifiche internazionali e nazionali, proceedings e 

capitoli di libro. La produzione scientifica si sviluppa in modo continuativo nel periodo 2014-2021. Le 

pubblicazioni affrontano in particolare i temi delle società benefit, degli spin off, della corporate governance. 

 

Commissario Prof. Sergio Branciari 

 

  

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli   

Nel 2017, Antonio Prencipe consegue il dottorato di ricerca in Accounting, Management and Finance presso 

l’Università degli Studi di Chieti-Pescara. Dal 2018 a oggi, è assegnista di ricerca presso l’Università di Teramo. 

Dal 2016, è docente in corsi di strategia, imprenditorialità e project and communication management. È referee in 

diverse riviste internazionali di area economico-aziendale; inoltre, fa parte del comitato editoriale di alcune riviste 

scientifiche internazionali accreditate ANVUR-AIDEA. Ha preso parte ad alcuni gruppi di ricerca locali e 

internazionali, nonché a un gruppo finanziato a livello europeo.  

Ha svolto il ruolo di relatore in venticinque convegni nazionali e internazionali. Presso la Hankel School of 

Economics, ha ricoperto il ruolo di visiting researcher.  

Ha conseguito un riconoscimento dalla Emerald come miglior paper.  

Dal 2020 è abilitato come professore di seconda fascia per il settore concorsuale 13 B/1 Economia Aziendale.  

  

Giudizio analitico sulla produzione scientifica   

La produzione scientifica complessiva si sviluppa nel periodo 2014-2021, ed è di 43 pubblicazioni. Sei sono gli 

articoli su riviste di Fascia A Anvur, e una è in corso di pubblicazione. Gli argomenti trattati riguardano le società 

benefit, gli spin-off, la corporate governance.   

 

 

GIUDIZIO COLLEGIALE 

 

Il candidato Dott. Prencipe Antonio, dottore di ricerca in Accounting, Management and Finance presso 

l’Università degli Studi di Chieti-Pescara, assegnista di ricerca presso l’Università di Teramo dal 2018 ad oggi ed 

abilitato a Professore Associato di Economia Aziendale – nel settore concorsuale 13 B/1 dal Giugno 2020. Ha 

maturato esperienza didattica in insegnamenti attinenti alle materie di economia aziendale e afferenti a corsi di 

laurea, laurea magistrale e dottorato di ricerca. 

Presenta una produzione scientifica, sviluppata nel periodo 2014-2021, di 43 pubblicazioni di cui 2 monografie e 

6 articoli di Fascia A Anvur. I temi approfonditi riguardano principalmente il management delle società spin off, 



il trasferimento tecnologico tra Università ed imprese, i processi di corporate governance ed i modelli di sviluppo 

delle innovazioni in ambito aziendale, le società benefit. 

Il profilo di ricerca si completa con due periodi di visiting researcher presso Hankel School of Economics; con la 

partecipazione a conferenze nazionali e internazionali, a progetti di ricerca locali e internazionali, ai comitati 

editoriali di quattro riviste scientifiche internazionali accreditate Anvur-Aidea e con il servizio di referaggio in 

sette riviste internazionali di area economico-aziendale.  

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

 

 

Prof. Daniela Mancini (Presdente) 

 

Prof. Giuseppe D’Onza (Segretario) 

 

Prof. Sergio Branciari (Componente) 

  



 

 

 

 

 

 
Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 13/B1 – 

Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, 

presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 del 

14/07/2021. 
 

ALLEGATO 1) AL VERBALE N. 2) 

GIUDIZI ANALITICI FORMULATI SUI TITOLI, SUL CURRICULUM E SULLA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA 

 

Candidato: Dott.ssa Adriana Rossi 
 

 

Commissario Prof. Giuseppe D’Onza 

 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

La candidata Dott.ssa Rossi Adriana ha conseguito il dottorato di ricerca in Economics and Business presso 

l’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara con certificazione di “Doctor Europaeus”. Ha conseguito 

l’abilitazione scientifica nazionale a Professore Associato di Economia Aziendale – II fascia nel settore 

concorsuale 13 B/1 nel mese di Maggio 2021. E’ assegnista di ricerca presso l’Università Luiss Guido Carli dal 

2020 ad oggi.  

Nell’anno accademico 2020/2021 ha tenuto, come Professore a contratto, 3 insegnamenti presso l’Università Luiss 

Guido Carli, di cui uno in lingua inglese, e diversi incarichi di didattica integrativa presso la stessa Università. 

Nel periodo 2019-2020 è stata borsista di ricerca presso il Santa Chiara Lab dell’Università di Siena, mentre 

nell’anno 2017 è stata titolare di una borsa di ricerca annuale presso il Dipartimento di Economia dell’Università 

G. d’Annunzio di Chieti-Pescara.  

Dal 2019 è membro del Competence Center su Sustainability, Innovation, Digitalization presso la Luiss Business 

School, Roma; mentre dal 2018 è membro del gruppo di Ricerca ERGO guidato dal prof. Larrinaga dell’Università 

di Burgos (Spagna). 

Svolge attività di referaggio in tre riviste internazionali di area economico-aziendale. Ha partecipato alle attività 

di due gruppi di ricerca istituiti presso università straniere e di un gruppo di ricerca istituito presso l’Università di 

Chieti-Pescara. 

Dichiara di aver partecipato a 10 convegni nazionali e internazionali di cui 7 come relatore. E’ stata visiting 

researcher presso l’Università di Burgos e presso l’Università della Florida. 

 

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

La produzione scientifica del Dott.ssa Rossi Adriana consiste in 12 pubblicazioni, di cui: 

● 2 monografie con editore nazionale di cui una con tre co-autori; 

● 3 articoli su riviste di Fascia A Anvur; 

● 4 articoli su altre riviste internazionali; 

● 1 report di ricerca con ISBN; 

● 1 articolo su rivista nazionale e 1 capitolo di libro. 

La produzione scientifica si sviluppa nel periodo 2014-2020. Le pubblicazioni riguardano principalmente i temi 

dell’informativa non finanziaria e l’assurance sull’integrated reporting. 



 

 

Commissario Prof.ssa Daniela Mancini 

 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli  

La candidata dott.ssa Adriana Rossi è dottore di ricerca in Economics and Business, titolo conseguito  presso 

l’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara con certificazione di “Doctor Europaeus”. E’ assegnista di ricerca 

presso l’Università Luiss Guido Carli dal 2020 ad oggi. E’ titolare nell’a.a. 2020-2021 di 3 insegnamenti su 

pianificazione e controllo di gestione presso l’Università Luiss Guido Carli, di cui uno in lingua inglese, mentre 

negli anni precedenti ha avuto contratti di didattica integrativa nello stesso Ateneo. Ha conseguito l’abilitazione 

scientifica nazionale alla II fascia nel settore 13 B/1 nel 2021. 

Ha avuto una borsa di ricerca annuale nel 2019 presso il Santa Chiara Lab dell’Università di Siena, e una nel 2017 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara sui temi della sostenibilità. 

Ha seguito tre corsi di formazione sulle analisi econometriche e sull’uso di un software per la ricerca. Ha trascorso 

3 periodi di visiting research presso l’Università di Burgos (due) e presso l’Università della Florida (uno). Ha 

partecipato alle attività di due gruppi di ricerca istituiti presso università straniere e di un gruppo di ricerca istituito 

presso l’Università di Chieti-Pescara. Svolge attività di referaggio in 3 riviste internazionali di area economico-

aziendale. Ha partecipato a 7 convegni nazionali e internazionali come relatore.  

 

Giudizio analitico sulla produzione scientifica  

La produzione scientifica del dott.ssa Adriana Rossi consiste in 12 pubblicazioni realizzate nel periodo 2014-2020 

tra cui 2 monografie con editore nazionale (una con tre co-autori), 3 articoli su riviste di Fascia A Anvur; e 6 tra 

articoli su altre riviste internazionali (4), su rivista nazionale (1) e capitolo di libro (1). Le pubblicazioni riguardano 

principalmente i temi dell’informativa non finanziaria e l’assurance sull’integrated reporting. 

 

 

Commissario Prof. Sergio Branciari 

 

Giudizio analitico sul curriculum e sui titoli   

Nel 2016 la dott.ssa Adriana Rossi consegue il dottorato di ricerca in Economics and Business presso l’Università 

G. d’Annunzio di Chieti-Pescara con certificazione di “Doctor Europaeus”.  

Nel 2016 è vincitrice di una “Full residential CIMA-CSEAR”.  

Nel 2017 è titolare di una borsa di ricerca annuale presso il Dipartimento di Economia dell’Università G. 

d’Annunzio di Chieti-Pescara.  

Dal 2018 è membro del gruppo di Ricerca ERGO.   

Dal 2019 è membro del Competence Center su Sustainability, Innovation, Digitalization presso la Luiss Business 

School.  

Nel 2019-20 è borsista di ricerca presso il Santa Chiara Lab dell’Università di Siena.  

Dal 2020 è assegnista di ricerca presso l’Università Luiss Guido Carli.   

Nel 2021 è professore a contratto su tre corsi (in totale 20 CFU) presso l’Università Luiss Guido Carli. Nel 2021 

consegue l’abilitazione scientifica nazionale a professore associato, II fascia, nel settore concorsuale 13 B/1 

economia aziendale.   

Svolge attività di referaggio in tre riviste internazionali di area economico-aziendale. Partecipa a due gruppi di 

ricerca istituiti presso università straniere e di un gruppo di ricerca istituito presso l’Università di Chieti-Pescara. 

Ha partecipato come relatore a sette convegni nazionali e internazionali. E’ stata Visiting researcher presso le 

università di Burgos e della Florida.  

  

Giudizio analitico sulla produzione scientifica   

La produzione scientifica si sviluppa nel periodo 2014-2020, e consta di dodici 12 pubblicazioni., di cui: 

● 2 monografie con editore nazionale di cui una con tre co-autori; 

● 3 articoli su riviste di Fascia A Anvur; 

● 4 articoli su altre riviste internazionali; 

● 1 report di ricerca con ISBN; 

● 1 articolo su rivista nazionale e 1 capitolo di libro.  



I temi principalmente sviluppati sono l’informativa non finanziaria e l’assurance sull’integrated reporting.  

 

 

GIUDIZIO COLLEGIALE 

La candidata Dott.ssa Rossi Adriana, Doctor Europaeus in Economics and Business presso l’Università G. 

d’Annunzio di Chieti-Pescara, assegnista di ricerca presso l’Università Luiss Guido Carli  e ha conseguito 

l’abilitazione scientifica nazionale a Professore Associato di Economia Aziendale nel settore concorsuale 13 B/1 

a Maggio 2021. Svolge attività didattica  in 3 insegnamenti presso l’Università Luiss Guido Carli, di cui uno in 

lingua inglese. 

La produzione scientifica si è sviluppata nel periodo 2014-2020, e consiste in 12 pubblicazioni di cui 2 monografie 

e 3 articoli in Fascia A Anvur. I temi approfonditi riguardano principalmente l’informativa non finanziaria e 

l’assurance sull’integrated reporting.  

Il profilo di ricerca si è sviluppato con tre periodi di visiting research presso l’Università di Burgos e presso 

l’Università della Florida, la partecipazione a gruppi di ricerca istituiti presso università straniere e nazionali, a 

convegni nazionali e internazionali, con l’attività di referaggio in tre riviste internazionali di area economico-

aziendale. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

 

 

Prof. Daniela Mancini (Presidente) 

 

Prof. Giuseppe D’Onza (Segretario) 

 

Prof. Sergio Branciari (Componente) 
 



 
 
 
 

 
 
Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, 

in regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 
13/B1 – Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia 
Aziendale, presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 
del 14/07/2021.   
 

VERBALE N. 3 
DISCUSSIONE PUBBLICA 

 
La Commissione di valutazione della procedura specificata in epigrafe, nominata con D.R. n. 487 del 21/10/2021 
pubblicato in data 22/10/2021 sul sito web di Ateneo composta da: 
 
Prof.ssa Daniela MANCINI - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 
presso l’Università degli Studi di Teramo; 
Prof. Sergio BRANCIARI - Professore di ruolo di prima fascia nel settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 
presso l’Università Politecnica delle Marche; 
Prof. Giuseppe D’ONZA - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 
presso l’Università degli Studi di Pisa; 
 
 
si riunisce, in completo di tutti i componenti, per via telematica, il giorno 04/01/2022 alle ore 15.00 nella stanza virtuale 
al seguente link https://meet.google.com/odw-uqag-xix, per procedere alla discussione pubblica, da parte dei candidati, 
dei titoli e delle pubblicazioni presentati, nonché all’espletamento della prova orale volta ad accertare l’adeguata 

conoscenza della lingua inglese.  
I Commissari prendono atto che sono trascorsi almeno 20 giorni dalla pubblicazione sul sito web di Ateneo dell’elenco 

dei candidati ammessi alla discussione, nonché della data, della sede e dell’orario della discussione medesima e annessa 

prova orale di lingua inglese. 
 
Alle ore 15.06 la commissione incontra i candidati nella stanza virtuale link https://meet.google.com/odw-uqag-xix dei 
quali procede ad accertare l’identità personale attraverso l’esibizione di documento d’identità in corso di validità che sarà 
altresì inviato dai candidati al Presidente della Commissione in formato pdf (All. 1). Risulta presente il seguente 
candidato: 
 
Dott. Antonio Prencipe 
 
La Commissione procede quindi alla discussione dei titoli, della produzione scientifica e all’espletamento della prova 

orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese mediante lettura di un passo tratto da Jirapol 

Jirakraisiri, Yuosre F. Badir and Bjorn Frank, “Translating green strategic intent into green process innovation 

performance: the role of green intellectual capital”, Journal of Intellectual Capital Vol. 22 No. 7, 2021 pp. 43-67. Alle 
15.34, terminata la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale di lingua inglese, il candidato lascia la 
stanza virtuale e la commissione prosegue i lavori nella stanza virtuale https://meet.google.com/zuq-zdsz-igu. 
Successivamente, la commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dal 
candidato, ai sensi dell’art. 7 del bando di selezione. Detti punteggi sono contenuti nell’allegato 2) e nell’allegato 3), 

costituenti parte integrante del presente verbale. 
 



 
La Commissione, in base ai criteri e ai parametri stabiliti nella riunione preliminare e tenendo conto dei punteggi 
conseguiti nella valutazione dei titoli e della produzione scientifica di ciascun candidato, redige la seguente graduatoria 
di merito in ordine decrescente di punteggio: 
 
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO 
TITOLI E 
CURRICULUM 

PUNTEGGIO 
PRODUZIONE 
SCIENTIFICA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Prencipe Antonio 30 57 87 
 
Al termine dei lavori, il Presidente della Commissione invia al responsabile del procedimento, all’indirizzo e-mail 
gbergamante@unite.it il presente verbale, inclusi gli allegati 1), 2) e 3), unitamente a n. 2 dichiarazioni di adesione dei 
commissari non firmatari del verbale. 
 
 
Al termine della seduta la Commissione si riconvoca alle ore 16.07 per la stesura della relazione finale. 
 
La seduta è tolta alle ore 16.06 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Pescara, 04/01/2022 
 
 
LA COMMISSIONE: 

 

Prof.ssa Daniela Mancini (presidente)  

Prof. Giuseppe D’Onza (segretario) _______________________ 

Prof. Sergio Branciari (componente)_______________________ 



ù 
 
 
 

 
Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, 

in regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 
13/B1 – Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia 
Aziendale, presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 
del 14/07/2021.   
 

ALLEGATO 2) AL VERBALE N. 3) 
 

Attribuzione punteggio ai titoli, alla produzione scientifica e valutazione conoscenza lingua INGLESE, da parte 
del Prof. GIUSEPPE D’ONZA 
 
Candidato: Dott. ANTONIO PRENCIPE 
 
TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40 

TITOLI E CURRICULUM PUNTI 
Dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'estero; 8 

Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 6 
Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; 4 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi; 

4 

Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 6 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 2 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 30 

 
PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 70 

PRODUZIONE SCIENTIFICA PUNTI 

Antonio Prencipe, Christian Corsi, María Jesús Rodríguez-Gulías, Sara Fernández-López, David 
Rodeiro-Pazos (2020), “Influence of the regional entrepreneurial ecosystem and its knowledge 

spillovers in developing successful university spin-offs”, Socio-Economic Planning Sciences, Vol. 
72. ISSN: 0038-0121. Doi: 10.1016/j.seps.2020.100814 (Fascia A Anvur). 

4 

Christian Corsi, Antonio Prencipe (2019), High-tech entrepreneurial firms’ innovation in different 

institutional settings. Do venture capital and private equity have complementary or substitute 
effects?, Industry and Innovation, vol. 26, n. 9, pp. 1023-1074. Print ISSN: 1366-2716 Online ISSN: 
1469-8390. DOI: 10.1080/13662716.2018.1561358 (Fascia A Anvur). 

4,5 

María Jesús Rodríguez-Gulías, David Rodeiro-Pazos, Sara Fernández-López, Christian Corsi, 
Antonio Prencipe, (2018), The role of venture capitalist to enhance the growth of Spanish and Italian 
university spin-offs, International Entrepreneurship and Management Journal, Volume 14, Number 
4, pp. 1111–1130. ISSN: 1554-7191, Doi: https://doi.org/10.1007/s11365-017-0489-9 (Fascia A 
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Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, 
presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, bandita con D.D.G. n. 248 del 14/07/2021. 
 

 
VERBALE N. 4 

RELAZIONE FINALE 
 

Il giorno 29 novembre 2021, alle ore 16.00 ha avuto luogo per via telematica la prima riunione della Commissione 
giudicatrice della procedura valutativa specificata in epigrafe, nominata con D.R. n. 487 del 21/10/2021 pubblicato in data 
22/10/2021 sul sito web di Ateneo composta da: 
 
Prof.ssa Daniela MANCINI - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 
presso l’Università degli Studi di Teramo; 
Prof. Sergio BRANCIARI - Professore di ruolo di prima fascia nel settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 
presso l’Università Politecnica delle Marche; 
Prof. Giuseppe D’ONZA - Professore di ruolo di prima fascia nel Settore concorsuale 
13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 
presso l’Università degli Studi di Pisa; 
 
In tale sede, la Commissione, constatato che nessuna istanza di ricusazione è pervenuta all’Ateneo, ha provveduto a nominare 

il Presidente nella persona della Prof.ssa Daniela Mancini e il Segretario nella persona del Prof. Giuseppe D’Onza. 
I commissari hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, 

comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione. 
La Commissione ha poi proceduto alla predeterminazione dei criteri, dei parametri e dei punteggi sulla base dei quali 
effettuare la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica. 
I criteri e i parametri di cui sopra, sono stati definiti nell’allegato 1) al verbale n. 1). 
Nel medesimo allegato sono stati altresì definiti il punteggio massimo e quello minimo al di sotto del quale non si consegue 
l’idoneità nonché i punteggi da assegnare ai titoli ed a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla fase 
della discussione pubblica. 
L’allegato 1) al verbale n. 1 è stato trasmesso al Responsabile del Procedimento che ha provveduto tempestivamente a darne 
pubblicità sul sito web di Ateneo (www.unite.it) in data 30/11/2021. 
I componenti della Commissione hanno preso poi visione dell’elenco dei candidati, trasmesso dal Responsabile del 
procedimento, che risultano essere: 
 
Dott. Giuseppe Danese 
Dott. Antonio Prencipe 
Dott.ssa Adriana Rossi 
 
Ciascun commissario ha dichiarato, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948, 

l’insussistenza di situazioni di incompatibilità con i candidati e gli altri membri della Commissione e ha reso la dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà relativa all’assenza di situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013, all’assenza di conflitto di interessi (art. 53, d.lgs. 165/2001), nonché al fatto di non essere stato condannato, anche 

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (Delitti dei 
pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione), come previsto dall’art. 35-bis, d.lgs. n. 165/2001. 
 
La Commissione ha rilevato che il numero dei candidati che hanno presentato domanda è inferiore a sette e pertanto i 
candidati sopra elencati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del bando di selezione, sono stati tutti ammessi alla discussione. 
Il verbale della prima seduta unitamente agli allegati è stato trasmesso in formato .pdf al Responsabile del procedimento. 

http://www.unite.it/


 
Nella seconda riunione che si è tenuta, per via telematica, il giorno 13/12/2021, alle ore 15.00, presso la stanza virtuale al 
seguente link meet.google.com/zuq-zdsz-igu la Commissione ha preso atto che sono decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dei 
criteri, parametri e punteggi di cui all’allegato 1) al verbale n. 1. 
La Commissione ha quindi ha proceduto all’esame della documentazione pervenuta dai candidati e, tenendo conto dei criteri 

allegati al verbale della prima riunione, ha proceduto ad espletare la fase della valutazione preliminare. 
I giudizi espressi dalla Commissione sul candidato sono contenuti nell’allegato 1) al verbale n. 2. 
Terminata la valutazione preliminare, essendo pervenute n. 3 di partecipazione ed essendo tale numero inferiore a sette, alla 
selezione in questione, ai sensi dell’art. 7 del bando, sono stati ammessi alla discussione sui titoli e sulla produzione scientifica 
i seguenti candidati: 
 
Dott. Giuseppe Danese 
Dott. Antonio Prencipe 
Dott.ssa Adriana Rossi 
 
Nella terza riunione che si è tenuta, per via telematica, il giorno 04/01/2022 alle ore 15.00, presso la stanza virtuale al seguente 
link https://meet.google.com/odw-uqag-xix i Commissari hanno preso atto che sono trascorsi almeno 20 giorni dalla 
pubblicazione sul sito web di Ateneo dell’elenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché della data, della sede e 

dell’orario della discussione medesima, nonché della prova di lingua inglese. 
La Commissione, quindi, accertata l’identità personale dell’unico candidato presente (allegato 1 al verbale n. 3) attraverso 
l’esibizione di un documento d’identità in corso di validità, inviato in formato pdf al Presidente a mezzo posta elettronica, ha 
proceduto nella stanza virtuale https://meet.google.com/odw-uqag-xix alla discussione pubblica, da parte del candidato, dei 
titoli e delle pubblicazioni presentati, nonché alla prova volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese. 
La Commissione ha quindi proceduto alla attribuzione del punteggio ai titoli e a ciascuna pubblicazione presentata dal 
candidato, secondo i criteri, parametri e punteggi stabiliti nell’allegato 1) al verbale n. 1, ai sensi dell’art. 7 del bando di 
selezione. Detti punteggi sono contenuti nell’allegato 2) e nell’allegato 3) al verbale n. 3, costituenti parte integrante del 
verbale stesso. 
La Commissione, in base ai criteri e ai parametri stabiliti nella riunione preliminare e tenendo conto dei punteggi conseguiti 
nella valutazione dei titoli e della produzione scientifica di ciascun candidato, ha redatto la graduatoria di merito in ordine 
decrescente, ai sensi dell’art. 7 del bando: 
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO 
TITOLI E 
CURRICULUM 

PUNTEGGIO 
PRODUZIONE 
SCIENTIFICA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Prencipe Antonio 30 57 87 

 
La Commissione quindi dichiara conclusi i lavori. 
Il Presidente della Commissione invia al responsabile del procedimento, all’indirizzo e-mail gbergamante@unite.it il presente 
verbale unitamente alle dichiarazioni di adesione dei commissari non firmatari del verbale. 
 
La seduta è tolta alle ore 16.15 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Pescara, 04/01/2022 
         
 
LA COMMISSIONE:  

 

Prof.ssa Daniela Mancini (presidente)  

Prof. Giuseppe D’Onza (segretario) _______________________ 

Prof. Sergio Branciari (componente)_______________________ 


