Prot. n. 0015850 del 01/06/2022 - Rep: DDG 223/2022 - [UOR: 00021 - Classif. 11/3]

AREA SERVIZI TECNICI E SICUREZZA
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

C.I.G. Z483687C76
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO

e lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Teramo;
e il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

e il D.Lgs. del 18/04/2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i, recante la disciplina sugli
appalti pubblici;

e la legge n. 241/90 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

e il D.gs. 9 aprile 2008, n. 81 Testo coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 in attuazione
dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO

e che al Datore di Lavoro spetta l'obbligo non delegabile di valutare tutti ii rischi con la
conseguente elaborazione del documento;

e che tra questi rischi sono compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato;

e che la valutazione dei rischi deve essere rielaborata occasione di modifiche del processo
produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei
lavoratori;

RITENUTO

e che la pandemia e le relative misure di contenimento del contagio, nonché dell’'uso intensivo del
lavoro da remoto e della didattica a distanza rientrino in questa categoria

'DATO ATTO

o che tale rilevazione € inserita nel Piano Azioni Positive allegato 5. Al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione PIAO 2022-2024 pubblicato sul sito al seguente link
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/Allegato 5 a%29 - Piano azioni positive
.pdf In particolare nellAMBITO 2 Equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura
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dell'organizzazione e nelle progressioni di carriera Obiettivo 1 Sostenere la conciliazione della
dimensione lavorativa e genitoriale. Costruire un ambiente di lavoro inclusivo Azione B.3:
Indagine sul benessere organizzativo e sullo stress lavoro-correlato;

e che nello stesso Piano si evidenzia, inoltre, che I'azione F.1 Indagine sul benessere organizzativo
e sullo stress lavoro-correlato € inserita nel Piano triennale di Azioni Positive PAP 2021-2023,
approvato all’'unanimita dai componenti del CUG nella seduta del 23 febbraio 2021 e sottoposto,
acquisendo parere favorevole, al vaglio della Consigliera di Parita provinciale, in ottemperanza a
quanto previsto dall'art. 43 del D. Igs. 198 del 2006, e approvato nelle adunanze degli organi di
Ateneo nel marzo 2021.

PRESO ATTO

o del preventivo prot. n. 0012806 del 03/05/2022, inviato dalla societa Elidea — Studio di Psicologici
Associati — Via Ancona,37 — 00198 Roma P.L. e C.F. 08978461005 nel quale viene richiesto la
valutazione rischio lavoro correlato consistente in:

FASE I analisi e preparazione dell’'organizzazione (€1.000,00):

< Riunioni online e/o in presenza
«  Predisposizione bozze di comunicazione interna
« Schede per eventi sentinella (dati oggettivi)

«  Sopralluoghi
« Taratura degli strumenti e definizione variabili d'indagine e Video di presentazione

Fase Il raccolta dati (€400,00):

« Creazione del questionario online
«  Somministrazione del questionario ONLINE a tutti i dipendenti
«  Monitoraggio delle risposte ed azioni di sollecito
«+  Supporto a distanza ai dipendenti
Fase III analisi dei dati e formalizzazione dei risultati: (€1.500,00)

« Elaborazione dati e produzione del report (formato word)
« Rapporto di sintesi (formato ppt)
+ Stesura proposta azioni di miglioramento
e 1 riunione conclusiva
CONSIDERATO

o che l'art. 36, comma 2, lett. a), DLgs. 50/2016 e s.m.i., ammette l'affidamento diretto per
forniture e servizi di importo inferiore a € 40.000,00;

e che l'offerta economica presentata dalla societa Elidea — Studio di Psicologici  Associati
particolarmente conveniente € che la stessa spesa preventivata si possa ritenere congrua per
I'acquisizione dei servizi di consulenza sopra descritti; '
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ART 1)

ART 2)

ART 3)

che con il comma 130 dellart 1 della legge 30 dicembre 2018 (c.d. legge di bilancio 2019)
modificando I'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n.296 consente, per importi
inferiori o pari a € 5.000,00, di acquistare beni o servizi direttamente senza ricorrere al MEPA;

ACCERTATA

la disponibilita di bilancio sul pertinente progetto AAALO0081 CA.04.41.08.01 con scrittura
anticipata n. 6439/22;

DISPONE

I'avwio della procedura di affidamento mediante fornitura di acquisto diretto, al seguente
operatore economico: Elidea — Studio di Psicologici  Associati — Via Ancona,37 — 00198 Roma
P.I. e C.F. 08978461005 relativi ai servizi di consulenza per la valutazione dei rischi stress lavoro
FASE I analisi e preparazione dell'organizzazione (€1.000,00): Riunioni online e/o in presenza
Predisposizione bozze di comunicazione interna Schede per eventi sentinella (dati oggettivi)
Sopralluoghi Taratura degli strumenti e definizione variabili d'indagine e Video di presentazione
Fase II raccolta dati (€400,00): Creazione del questionario online Somministrazione del
questionario ONLINE a tutti i dipendenti Monitoraggio delle risposte ed azioni di sollecito
Supporto a distanza ai dipendenti Fase III  analisi dei dati e formalizzazione dei risultati:
(€1.500,00) Elaborazione dati e produzione del report (formato word) Rapporto di sintesi
(formato ppt) Stesura proposta azioni di miglioramento 1 riunione conclusiva per un totale
complessivo di € 2.900,00 (iva esclusa) considerati essenziali relativamente alla prevenzione nei
luoghi di lavoro UniTe;

per I'importo massimo di € 2.900,00 oltre iva di € 638,00 per un totale complessivo di €
3.538,00, da aggiudicare con affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del
DLgs. 50/2016 e s.m.i.;

di autorizzare I'Area Servizi Tecnici e Sicurezza — Servizio di Prevenzione e Protezione ad
espletare, nel rispetto delle norme, la procedura diretta di fornitura di acquisto e la conseguente
aggiudicazione con tutti gli adempimenti necessari tra cui I'emissione € I'invio dell'ordine;

la presente spesa gravera sul progetto AAALO0081 CA.04.41.08.01 con scrittura anticipata n.
6439/22;
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