UNIVERSITA’® DEGLI STUDI DITERAMO
FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

" JL PRESIDE

Decreton. 7 , Teramo, 14 marzo 2018

IL PRESIDE

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 s.m.i.;
VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
_accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la quahta ¢ I'efficienza del
sistema universitario;

VISTO il Regolamento di Ateneo per if conferimento di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 42
del 27 febbraio 2017;

VISTO il Progetto Speciale Multiasse “App Abruzzo”, nell’ambito del P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 —
Ob. C.R.O. - Piano Operativo 2012/2013 -~ PAC Unico Abruzzo, pubblicato con bando FIRA del
23 ottobre 2017;

VISTA la delibera del Senato Accademico relativa alla seduta del 17 settembre 2013, nella quale & stata
approvata la partecipazione dell’Universita degli Studi di Teramo al suddetto progetto;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare ’erogazione della didattica del progetto sopra citato, il referente
" progettuale ¢ responsabile della formazione incaricato dall’Ateneo, Prof. Christian Corsi, ha
manifestato, con nota del 14 novembre 2017, la necessita di indire una procedura per la valutazione
comparativa finalizzata al conferimento di complessivi 10 (dieci) incarichi didattici per un totale di
200-(duecento) ore distribuite nei seguenti ambiti:

* GENERAL MANAGEMENT - durata 80 (ottanta) ore da dividere in 4 (quattro) incarichi di
docenza riferiti a 4 (quattro) moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00 (milleduecento)
ciascuno al netto degli oneri conto ente; '

¢ PERSONAL DEVELOPMENT - durata 40 (quaranta) ore da dividere in 2 (due) incarichi di
docenza riferiti a 2 (due) moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00 (milleduecento)
ciascuno al netto degli oneri conto ente;

+ BUSINESS MODEL & BUSINESS PLAN - durata 80 (ottanta) ore da dividere in 4 (quattro)
incarichi di docenza riferiti a 4 (quattro) moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00
(milleduecento) ciascuno al netto degli oneri conto ente;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione relativa alla seduta del 29
novembre 2017, con la quale, al punto 3, & stata approvata la proposta di avvio delle procedure di
pubblicazione del bando per gli insegnamenti sopra elencati, con copertura finanziaria subordinata
al trasferimento del budget dal Progetto AART00060;

Comunicazione ha emanato il bando per il conferimento dei suddetti moduli di insegnamen
in particolare, il comma I dell’art. 3 che testualmente recita “la Commissione giudicatrice, no




con successivo provvedimento dal Preside, sard composta dal Responsabile scientifico e da altri
due componenti designati dal Consiglio di Facolta™;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione relativa alla seduta del 6 marzo
2018, che ha designato i due componenti di detta Commissione giudicatrice individuandoli nei
Proft. Stefano Traini ¢ Manuel De Nicola;

VISTO il Decreto n. 5 del 7 marzo 2018, con il quale Il Preside della Facoltd di Scienze della
Comunicazione ha nominato la Commissione giudicatrice;

VISTO il verbale redatto in data 8 marzo 2018 dalla sopra menzionata Commissione;

ACCERTATA la regolarit della procedura e degli atti;

DECRETA

Art. 1 - di approvare integralmente gli atti della procedura finalizzata al conferimento di 10 (dieci)
incarichi di insegnamento per le esigenze del progetto di ricerca “App Abruzzo”, nell’ambito del P.O.
F.S.E. Abruzzo 2007/2013 — Ob. C.R.O. — Piano Operativo 2012/2013 — PAC Unico Abruzzo;

Art. 2 - di approvafe, nello specifico, le seguenti graduatorie, riferite ai tre ambiti di insegnamento
previsti dal bando:

¢ GENERAL MANAGEMENT - 4 (quattro} incarichi di docenza da 20 (venti) ore per un importo
di € 1.200,00 (milleduecento} ciascuno al netto degli oneri conto ente:

1 - DE LUCA Francesco 95/100
2 — DI CIMBRINI Tiziana 94/100
3 - BACI Riccardo 90/100
4 — D’AMICO Paolo 88/100
35— FRATTAROLI Alessandro 87/100
6 — MARCOZZI Lisanna 80/100
7 — GALLI Antonio 77/100

» PERSONAL DEVELOPMENT - 2 (due} incarichi di docenza riferiti a 2 (due) moduli da 20 (venti)
ore per un importo di € 1.200,00 (milleduecento) ciascuno al netto degli oneri conto ente:

1 — CAPECE Ida 85/100 .
2 — DI GIACOMANTONIO Giovanni  82/100
3 - DI GIACOBBE Isabella 80/100

» BUSINESS MODEL & BUSINESS PLAN - 4 (quattro) incarichi di docenza riferiti a 4 (quattro)
moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00 (milleduecento) ciascuno al netto degli oneri

conto ente:

1 - DI BERARDINO Daniela 93/100
2 — FRATTAROLI Alessandro 84/100
3 - MARCOZZI Lisanna 80/100
4 — GALLI Antomio 77/100
5 — RUSSO Alceste 75/100

6 — SPINOSI Lorenzo ' 73/100




Art. 3 - di nominare vincitori nei sopra elencati ambiti di insegnamento i seguenti nominativi:

GENERAL MANAGEMENT - 4 (quattro) incarichi di docenza da 20 (venti) ore per un importo
di € 1.200,00 (milleduecento) ciascuno al netto degli oneri conto ente:

1-DE LUCA Francesco |

2 — DI CIMBRINI Tiziana

3 - BACI Riccardo

4 -1’ AMICO Paolo

PERSONAL DEVELOPMENT - 2 (due) incarichi di docenza riferiti a 2 (due) moduli da 20 (venti) -
ore per un importo di € 1.200,00 (milleduecento) ciascuno al netio degli oneri conto ente:
1- CAPECE Ida

2 - DI GIACOMANTONIO Giovanni

BUSINESS MODEL & BUSINESS PLAN - 4 (quattro) incarichi di docenza riferiti a 4 (quattro)
moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00 (milleduecento) ciascuno al netto degli oneri
conto ente:

1 — DI BERARDINO Daniela

2 —FRATTAROLI Alessandro

3 -MARCOZZI Lisanna

4 — GALLI Antonio

Art. 4 - il presente decreto viene inserito nella Raccolta ufficiale dei decreti di Facolta.




