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PREMESSA

Ia Commissiene Faritefica Docenti-Studenti {CPDS) della Facoltd di Giurispraderza & stata

istituita con delibera del Consiglio di Facoltd in data 14 luglio 2011,

Nella sua prima composizione fa Commissione risultava la sepuente:

Corse di Studin Docenti e student individuali

Prof, Paolo Marchetti
Giurisprudenza (§Laurea mapistrale) sig. Carla Zinni, 1M Glurisprudenza

sig. DaripSaipizio, LM Giurisprmdenza

Servizi givridie] Datt. Giovanni 13 Attomna

Nella prima riomione, convecala per il giorno 20 oltobre 20%1, i componcitt della
commissione hanno procedulo alla nomina del Presidente nella persana del prof. Paolo Marchetti e

del segretario, ncila persona della sig.na Catla Zinni.

Con delibera del Consiglio di Facolta in dala 20 settembre 2012, tenuto conto dei nuovi e
onerosi compiti allribuit alla Commissione paritetica, si stabiliva di elevare a 6 (sci) il numero dei
compotientt della Commissione in parcla ¢, nella successiva riunione del 25 ottobre 2012, il
Consiglio deliberiva di integrare i componenti gid nominati inserchdo la dottzss Flisabetta
Giovanna Rosatio ¢ la sig.na Antonella Borzacchiclle; & seguito delle dimissioni di quest’ultima
netla riunione del 28 febbrajo 2013 Ia studeniessa Jessica Centofanti (LM Giurisprudenza) dava la
sua disponibilita e il Consigho di TFacoltd, nellz seduta def 3 mame 2013, appovavas Ia
sosliluzione.

Nefia rfunionc del 17 aprile 2013 i Consiglio di Facoltd, preso atto delle dimissioni della
prof.ssa Elisabelte (fiovanna Rosafio cletta in Senato accademico, deliborava di nominare in
sostituzione i dott. Nicola Sotgiw.

Nelta sedia del Consiglio di Facoltd in data 3 luglio 2013, fenuto conte delle nuove

tapprosentanze sludentesche in Consiglio a scguito delle eleztoni tenutesi in dala 2122 maggio

2013, si deliberava la nomina dei nuovi rappresentanti degli student] nelle persone dei signor:

Universitd degl! stud! of Teramo
Facelte of Giurisprudenza
Via Renato Balzorinf — oo, Callepoarco
4100 TERAMO
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Maria-Giovanna Lolilo (LM Giurisprudenza), Gabricle Mareo Ratmondi (LM Giurisprudenza).

Mirko Scarponi {IM (Giurisprudenza); guest’ultime, azvendo concluso il corse di studi, & stato
sostituito dalla studentessa Ariauna Angela Trabucco, come da delibera del Consiplio di Facoltd in

data 30 aprile 2014,

Anche per il prof. Paclo Marchetti, neminato Presidente del Curso di laurea magistrale in
Glurisprudenzy, il Consiglio di Facolta, nella seduta del 24 ottabre 2013, nominava, #1 5ua
sostituziane, la profissa Rosita Del Coco che era desigpata quale Presidents della commissione nella

suceessiva riutione del 14 novembre 2013; la sig.na Maria-Gipvanna Lotilo era designata quale

scgretaria,

In dala odicraa, pertanto, la Commissions paritetica risulla composta come scgue:

Corso di Studio Docenti ¢ étntfdc nti

Prof. Rosita Del Coea, Preridente

o ) sig.na Marin-Giovanna Lotito

Crigrisprudenza [Lauren magisitale Teramo) ) _
sig.na Arianna Angela Trabucco

sig, Gabrigle Marco Raimondi

Giurisprudenza fLawea magisteals Avazznuﬁ.} 12641, Micala Solgiu
| Servizi piurichic Dott. Giovanni D" Attoma
F oo

Si ribadisce che 1 compilt istiturionali delia Conumissione, come previsto nell’art. 43 del
vigente Statuto d'Atenso, sono i seguenli:
“Arl, 43 La Comirnissione patitetica

1. Presso ogni [seoltd & istituila una Commissions paritctica docenfi-studenti composta da
docenti membrei del Consiglio di facolid e studenti dei corsi di laures ad essa afferenti, eletli in

numerc & con modalitd stabilite dal regolamento di Facolta, Essa & competents:

#) a svolgere aftivita di monitoraggio dell'offcria formativa, della qualitd defla didattica,

nonché defl'attivita di servizio aglt studenti da parie det docents;
h) ad individuare indicatori per la valutazione dei risultati delle altivith di servizio apli
studenti da parte dei docents;

¢} a formniare paren sull'atUvazions ¢ la soppressione dei corsi di studio.
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2. Alla fine di ciascun anno accademico la Commissione redige una relazione sullo stato
dell’atfivita didaitica e sul complesso dei servizi didattici ¢ di futorate formili dalla Facolta, con le

indicazioni rilenute utili al loro miglicramento.

3. Alta Commissione & garaniite ’accesso, nel rispeito della vigente normativa, ai dali

necessari per Pesplicazione dei compiti ad essa attribuifi,
4. La partecipazione atla Commissione ¢ a titolo graluilo”.

Per ia redaziene della presente relazione, la Commissione si & rivnita in data 21 novembre
2014, procedendo ad wna approfondita disamina dei documenti ANVUR ¢ &i sl gli indicatori
fomiti dall’ Area Valutazione ¢ Quatith — Ufficio Statistico e Supporio al Nucleo di Valuiazions - &
verificando to stato di avanzamento dei tavori asscgnati ai sinpoli componenti, al {ine di predisporre

la reluzione annugle in modo unifortne per conlenato & forma.

Nella successiva sedita del 29 novembre 2014 la Commissione ks proccduto al
completarnento delte reluzioni predisposte per 1 vart Corsi di laures; sono state compilate le
conchsioni finali delia Relazione globale e i & dato mandato al Presidente di riferire al Consiglio di
Facolid cirea Mallivitd svolta e le conclusioni alle guali si & pervenuti al fine di consentire Vinvio

della Relazione agli Organi prescritti.

Per la redazione deila presente retazione la Commissions si & avvalsa non solo dei Rappordi di
Riesame predisposti dai Presidenti dei Corsi di Taurea e delie schede SUA, ma anche di futte le
informazioni istituzionali disponibili & si propone di presentare i risultati di una analisi relativa a
ciascuna dei Corst di Laurca attivati presso la Facoltd di Giurisprudenza dell’Atlereo teramano.
1.'analisi ¢ accompagnata, quando s & ritcnuto opportung, da proposte volte 2l miglioramenta della

qualits, in scnso lato, di guanto offerto dal Corso di Lavrea sfesso con riferimento alle eventughi

criticitd che si sono viscontrate.



LILAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA — SEDE DI TERAMO

LA, Apalisi ¢ proposte su funziomi e competenze richieste dalle prospetiive
occupazionali ¢ di sviluppo persenale e professionale, teruto conto defle esigenze del

sistema economico e produttive

I dati uiilizzati per tindagine in oggetfo sono: Scheda SUA CdS; Dat AlmaLaurea

1.A.L Analisi

I corsi di laurca magistrale in ghmisprudenza attivati welle sedi di Teramo od Avezzano
costifuiscone 1'umico percorso di accesso ai fradizionali shocehi oceupazionali dette professioni

forensi: Avvocati - Isperti egali in imprese - Esperi legali in enli pubblici -Notai - Magistrati.

In relazionc a deiti sbocchi occupazionali, caratterizzanti il corsa, va nlevalo come tanto Ie
prove concorsuahl per Paceesso al nolariato, alta magistratura ordinaria, ammninistrativa e contabile,
alle altre principali camiere nella pubblica amministrazione {carrierz prefetfizia, diplomalica,
amministrazione civile, amministrazione finanziaria, Banca d'Itzhia ed auloritd indipendenti) quanto
e prove d’esame per il conscguimento dell’sbilitazione allo svolgimente della professions di
avvocato ¢ dellc alire profcssioni regotamentate (consulente del lavero), richiedsno ue solide
bagagtio di conoscenze nelle diverse discipline giuridicke, nonché spiccatc compeichze
interpretative ¢ sistematiche proprie det giurista,

Il corso di laurea magisirale in Giurisprudenza si pone 'ohiettivo di assicurare la formazione
del glurista, & ciod di impariire una conosconza del diritto di livello superiore,

Ter il raggmungimento di suddetto obicttive, | corsi di laurea magisirale attivati sh propongono
di:

- aftuare Is completezza della formazions sia di base sia caratlerizzante nel rispstte della tabella

allegala al DM, 25 novembre 2005, cod attuare la covrenza complossiva defla formazione

orientando i contenuti in rapporto agli obiettivi formativi della classe;

- utilizzare Ie diseipline previste neghl ambiti di materie ailini e integrative per una pu coerente ed

approfondita formazionc del diversi settori professionali cui la laurea dé accesso;

- gssicurare la cocrenza ad un progetto formativo che sviluppt 1 profili teenici & metodologici idonei
g contrastare laz rapida obsolescenza delle conoscetize, nonché a garanlire una copsistenle

fecondita ed evaolurione delle conoscenze ¢ delle competenze acquisite;

% ﬁg{*@%ﬁ;f
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- assicurare, per consentime la loro utilizzazione nei corsi di formazione posi-laurea per le
professioni legali, mediante appositi msegnamenti caralterizeati da appropriate metodologie,
Tucquisizione di adcguate conoscenze ¢ consapevolezza degli aspetti istituzionali ed organivzativi
degli ondinamenti giudiziari, dellanalisi comparativa, delle deentolopia professionale, della Ingica
ed argomentazione giuridica o forense, della sociologia ginridica, dellinformatics giuridica,

nonehé della terminologia giutidica di alnenc una Iinpua siraniera.

1 corsi di studio risultans pertanto picnamente coerenti con le funzion; e competenze richieste
af laureato magistrale in Glurisprudenza, in relazione ai sopra descritti shoechi accupazionali e

professionali,

Va, peraltro, rilevato come sia stata cora dells FFacoltd procedese a consultazioni con gli enti
espoenziali ¢ le diverse istituzioni interessate, per vesificare Ia coercnza del piane di stedi con e
comnpetenze richieste dal mercato dol lavoro. In pariicolare, in data 8 gennaio 2008 & avvemuis Iz
consulfazionc con 'Amministrazions giudiziara. T doft. Giovanni Cirillo, GIP de! Tribunale di
Teramo, ha espresso parere picnamente favorevale, valutando di alto tivello Ia formazione
assicurata dal Corso di lavzea magistrale, In data 15 genrito 2008, & avvenuta la consultazione con
it Presidente dell'Crding degli Avvocali di Teramo, il Presidente del Consiglio Notarile di Teramo,
il Sindaco d=! Conmunc di Terime, 1l Fresidente della Provineia dj Teramo, il Presidente delPUnione
degli Industriati di Teramo, il Presidente della Camera di Commercio di Teramuo. i enti e Ie parti
soctali consuliate, nel valutare | fabbisogni formativi ed i peculinrd shocchi professionali, hanno
ritenuto ampiamente soddisfatte le esigenze pitl qualificate del sistema economico, produttivo e del
servizi del ferritorio. Nella sucecssiva data del 16 gennaio 2008 sone stati consuMat futhi i
rappresentanti degli studenti deta Facoltd, che hanno parimenti espresso valulazione ampiamentc
positiva, f

Per soddisfare I'esigenza df una conercla formazione professionale | corst di laureg magisirale
attivati consentono altresi mn avvicinamento al mondo del lavoro attraverso o strumento dei
tirocini, volti ad affiancare alt'approfondimento teorico conoscenze di carattere pratico al fine di
consentire ai laureati una pit consapevole conoscenza dei vari settor] dell'attivita istiluzionale delic
diverse amrninistrazioni pubbliche, anche per agevolare, sotlo tale ulteriore profilo, un oltimale
inscrimento nel mondo lavorativo.

1i corso di laurea wmapistrale presuppone alfresl lu conoscenza di almeno ana lingua straniers,
in vista dell'inserimento favoralive rello SPAZIC europco, considerata la rilevanza dells Bberld di
circolazione dei lavoratori, ed i presumibili tapporty, #ello svolgimento delle fulure attivitd, con

arnministrazion ed istituziont internazional o comunitarnie.
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il cotso di laorea si avvale dellapposilo sportello istituito dall'Atenco {c.d. Sporelio
placement), dedicato atla transizione dallUniversith al metcalo del lavoroe con I'obiettivo di ridutic {
tempi, di otfimizzare i meccanismi operativi e di accrescere la coerenza tra gli studi effeltuati € 1
profili professionali. Offre servizi sia ai laureafi che alle imprese per svolgere dei tirocini

d'imscrimento lavorativo,

Lo Sportetlo plgcement fornisce informazioni sui molti servizi dedicatt ai neolavrcati:
placement, incrocio domanda/offerta, sistema produttive cd imprenditoriale lucale, claborazione del
curriculum vitae, collogui per lindividvazione e V'analisi delle competenze possedutc. Organizza
moduli formativi specifici per inserimento nei contesti organizzativi (gestione del colloquio di

selezione, comunicazione e public speaking, cooperzione ¢ lavoro di gruppo, leadership).

La coerenza tra le funzioni ¢ e competenze acquisite dal laureate ¢ quelle tchieste per le
prospetlive occupazionali e professionali caratterizzanti appare inoftre confermata dai dati a

disposiztone relalivi all’attrattivits in uscita.

Al riguarde, occone ricardsre che 1'Afenen aderisce &l consozio AlmalLaurea, ¢d ha perfanto
a disposizione dati particolarments significativi sull’aliratlivitd in uscita. In relazionc al daty
disponibili {oceupazione ad un anno dallz laurea o a tre anni dall: laurea), aticso il tempo necessano
ad affrontare concorsi ed esami per U'accesse alle professioni cavatterizzanli il corso di studio, [a

Cotnmissione ritiene significativi i dati forniti in merito all’cccupazions a tre anni daila Jaurea.

A tale riguardo, i duli csaminati daila Commissione sono quelld racenlti con 'indagine
sompiuta ncli’anno 2013, che fornisce dati relativi alla condizione cceupazionale det laureati del

Corso di Studi, senza operare distinzioni tra la sede di Terame c quella di Avezzano:

Callettivo selevionato mimero i lawrcati 84

Mumets di inkervistati &6

Tasso di risposta 74,6

Condixinne aceupazionale

Lavora 424 gy
Mon lrvorw ¢ non ceica N 15,2 %
MWarn lavora ma uaﬁ.:a 42,4 Sq
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1 dati in esame, pur rispecchiano un tropd nazionale, deforminato dalla congiunbara
ccondtnica, evidenziano un peggioramento della condidione pooupasionsle snehe rispetio all’anne

precedents ed impongona una riflessions se posti a raffronto con ka media nazionale

Colletivo selosionato pumero di laureati 5.057

Mumero di intervistai 1983

Taszsn di risposia T3.8

Condizione ccoupazionala

Lavera 45,1 %
Moo levora 2 non cerva *22'71“%
Mun lavara ina corca 32.5%

In conclusionc, portanio, sia sulla base depli obiettivi formativi dei corst di studio, sia sulfa
hase dei dati di attrattivitd in uscita, la Commissione riliens che;
» e funzioni e le competenze acquisite dal Laureato sono coerenti eon quclle richicste per lo
prospetiive peeupsazionalt & prolessionati,
* appare, tuftavia, opportng vahletars un agptomamento 4 fonzioni e compelenss, in relazione
alle richieste del mondo del lavore;

» 1 fal fing, appare opportune provveders ad ulicriorl consuliazioni con i portatotl di interesse,

gnche al fine di individuare eventuali competenze agginntive, che possare agevolare § laureati

nelta ricerca di un’occupaziond.

E.B. Analisi ¢ proposte su efficacia dei risnltati di apprendimento attesi in relazione

alle fanzioni e competenze di rifcrimenio (coerenza tra le attivith formaftive
pregrammate ¢ gli speeifict obiettivi formativi programmati).
I dati utifizzati per "indaging in oggetlo sono:

Scheda SUA CdS; Siti web del CdS; Risultati della rilevazione delb’opinione degli studenti.



L'analisi in oggstto & stata condotfa attraverso una veritica in astrafte della coercnza tra le
altivita formative programmate e gli obiettivi formativi del CdS ed una successiva verifica ex post
basata sui dati di efficienza del Corso di studi forniti dalla Segreteria Shdenti, claborati dal Settore

Relazioni Estemie, Statistiche e valutszioni - Servizio statistiche e valufazioni,

Sotto if primo profilo, si & praceduto ad uns cotnparazione fra gli obicllivi formafivi
progeammati, dichiarati dat Corso di laurea nella Scheda SUA espressi attraversa i descrittor: ¢

Dubling & l'eilers formativa del Corso di Laures.

A ta] fine, st evidenzia che il Corso & contiaddistinto dalla duomenza di discipline altamente
qualificanti & di estrema rilevanza professionale, che garantiscono capacitd di analisd, di valutazione
e di decistone. Al osuddetit fint, nell'ordinaments didauico, sono stati inseriti tutfi 1 settori
scientifico-disciplinar di base ¢ caratlerizzanti jndividuati dalla tabella allegata al DM, 25
novermlie 2005, nonché settori scientifico-disciplinari HJS/6 e 1U15/03, quali athivith formalive
affini, puiché tradizionalmente presenti nella facoltd di Giudsprudenza, in quanto rispondenti alle
prevalenti esigenze dell'economia regionale. Inolire, nepli anibiti di mmaterie affini ed integrative, per
una pitt coerente ed approfondita formazione, sono stati altresi insenli 1 seliori sexcntifico-
disciplinari 1LIS/08 e YUS/0D, sebbene gis previsti tra o attivita di base, in quanto gl insegnamenu
di Giustizia Costitluzionale ¢ Teoria dei sistemi giuridicl sone stsd rilcnuil particolarmente idonei a
contribuire ad una pitl completa formazione dello siudente, anche in riferimento al tradizionali
shocchi professionali. Cost come deseritfo dal DML 270/2004 & stata assicorata agh sludenti ampia
libertd di scelta detle aktivitd formaiive ad cssi riservata. Ciazcun Credite Formativo Universitano
(CFUY corTisponde a 25 ore di attivitd formaliva fra lezioni, approfondimenti e studio individuale in

termint settimanali; di queste 25 ore, 6 sono riscrvate alla didattica frontale.

Gli ohietltvi formativi del singoli insegnamenti ricavabili dal sito web di facolld appalono

sostanzialmente eoerenti con quelli enuncialt ¢al Corso di Laurea.

Analopamente, Ic attivitd formative programmate per 1 sinpoli nscgpamenii (lezion,
esercitazioni, tesine, discussione def cast, redazione di ati, partccipazione 4 udienze in ‘Iribunate)
risultano cocrenti con pli obictiivi formativi programmati, cossentends allo studenic di sequisire
non solo Ja conoscenza dei prineipi ¢ degli istituti di dirittn positive, ma snche una capacili
intcrpretativa, di analisi casistica, di qualificazione giundica, nonché la capacita di produrre test
giuridicl. A tafe riguardo, s sottolinea, in particolare, 'esperienza aftamente formativa della Cliniea

legale di diritto del {avoro, che offre agli studenti, diretfamente presso la sede universitaria, la
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possibilita di scguire tulte o parti deile fasi di yna reale consulenza o/ controversia in materia di

diritlo del lavoro {incontro con il clicnte, istruttoria, studio dellg confroversia «/o della maleria

oggetto di consulenya, elahorazione degll atti c/o pareri, partecipazione al processo),

Sviluppatesi in particolare nefle Universita americane, le law elinies conscniono agli studenti,
gid duranie il percurso di studi, di collaborare alla soluzione di una COTHTOVErsia supportande un
prolessionista incaricato della difesa legale con il sostegno dol docente ugiversitario ¢ di un tator.
L'obietiivo & di integrare lo studio teonco con la pratica, permettendo alle studente sia di
consolidare e miglioraze Ie nozioni apprese, sia di confrontarsi con 'ambicnle e gli operatos] det

dirilto,

Sempre nell'ottica di favorire 3 raggiungimento di obiatfivi formativi altameple qualificanti,
sl segnala che sono attive apposite Convenzioni con il Tribunale dj Teramo, i Tribunale di
Avezzano, il Tribunale per i Minorenni deil*Aquila, ia Scunla di Formazione e Apgiornamento dej
Corpo di Polizia ¢ del Personule dell’ Amministrazione Penilenziaria di Sulmons, hinalizzate ad

infegrare [2 preparazione tearica dello studente con un approceia diretto con il monde del lavoro.,

Allo seapo di agevelare 1Mingresso nel mondo dol lavoro ed in considerazione del profondo
processo di informatizzazione che ormai vede coinvoite tilte fe pubbliche amministrazioni, & stala

riservata aftcozionc alie conoscenze informatiche,

Muturalmentc, H Corse di laurea non prescinde dalla conoscenza di almeno una lingua
stranicra, Il Centro Linguistico dell’ Ateneo & avcreditato per rilasciare certificaxioni a diversi tivell
di competenza per le lingue inglese, francese, spagnola e tedesca che Pettnetta ai laurcati un pin
ampio inserimento nello spazio europes, consideraty anche la rilevanza della libertd di circolazions
dei tavoratori, oltre che in previsione dei necossari rapporit che saranno chiamati ad intraftcnere,
nello svolgimento delle loro future Altivitd, con amministrazioni ed istiluzioni internazionali o
comunitarie. Lo studente, qualora desider acquisire ulteriori titoli da inserire nel Ao curricufn

vitae, pud dungue avvalersi di faic opportunitd nellambite delle stesse struttture dell’ Atenco.

La consultazione del sito di Faeolli ha, inottre, conscatito di evidenziare una sostanzizle
coinpletezia ¢ trasparenza degli obictiivi di apprendimento dei singoli insegnamenti sulta base dei
SCpuenti criteri:

* gli obiettivi di apprendimento di ogni singoln insegnamento sono Cspressi attraverso il

ticorso ai descriltori di [Tubling;

* il programma del corso e l'organizzazione della didattica risultang speciftcamente

detlagliati;




o

«  sono cvidenziate o cventuall propedeuticits;
»  sono tndicati § supporti bibliografici ail'apprendimento.
La verifica della cocrenza tra obictiivi e atiivitd programmate si € poi incentrata sul’analisi di
specifici indicatori di regolaritd del percorso fommativo, A fal fine, la Commnussione ba pofuto
esaminare I dati fomiti dalla Segreteria Studenti di Ateneo, elaborati dal Setlore Relazioni cstenie,

statistiche e valutuzioni - Servizlo Slatistiche & Valulazioni.

Va at riguardo osservato come la raccolta e elaborazione dei dali appaia completa e coerente
con i crileri di valutazione adottati, sia con riferimento ai paramebri presi in considerazione, sia con

riferimentn ali’aggregazione dei dati,

Valutazione efficienza del corso di séudi in tormini di atiyatfivith in cngrafa,

Sono stati presi in considerazione 1 dahi relativi agli anni 20102011, 201172012 ¢ 20122013,
2013/2014;

—per ’a.a, 2010/2011 gl immatricolatt sono 322, mentre le nuove cardere sono 52. In tofale
gli izcritti al 1° anno sono 374;

=per I"aa. 2001172012 gli immatricotati sono 311, menlre ls nuove carnere sono 36, I lotale
gli iscritti al 1° anno sono 367,

—per 'a.a. 2012/2013 gli immatricolati sono 241, mentre ke nuove carriere song 34, In totale
gl isceilfi al 1° anne sono 275;

—per I"a.a. 2013/2014 gli immatricolat sono 212, meatre ls nuove varnere sono 44, In tolale

el iseriiti al 1™ anno sono 256,
Complessivamente, gli iscritti nef quatteo annd di riferimento sono:

—per I'a.fa. 2010/2011 1985 {di cui solo 17 iseriti part-time);
— per U'afa, 201172012 2067 (i cui solo 28 iscrilu part-lime),
~per 'afa. 2012/2013 2010 (di cui salo 35 iscritti part-time);
—pet Pafa. 2013/2014 1899 {di cut solo 40 iscrité part-time).

Poco significalive appare i rapporto percenluate degli studentt lavoratori (cirea il 3% sul

tedate depli iscritti}.

|.'analist dei dati riportati evidenzia una evidente e significativa flessione degli studenti in
ingresso, Per quanio nguarda i dati di provenicnzs, circa il 90% provienc dal torritlono regionale,
ritenire sulla tipologia del diploma di maturild, l& maggioranza depli iseriill possiede un diploma ds

maturitd liceale (classica ¢ scientifica). 51 assiste peraltro ad una propressiva riduzions pereentuzlc

¥



AL %HH[T
D ML(j

degfli studcnn in ingresso che possiedono una maluritd liceale, cit che inevitabilmente incide sul

livello di preparazione in entrata.

Si rileva, aitresi, una diminuzione del numero assoluto degli iscritti, seppur inferiore alla

diminuzione degli immatricolati, con conseguente aumento del numerc degli studenti fizori eorso.

Vahutazione efficicnza del eorso di studi in termini di regolurits dei processi formativ,

Le mapgiori criticita si evidenziano relativamente all’clevate tasso di abbandono degli
student] tra il primo e il secondo snno, per futtt gli anni di riferimento (il numeroe di abbandoni sai
tolale iscritti al 1° anno nell®aa. 2011/2012; - 81 (-21,66%); numero abbandoni sul totale iscrilti af
1% amna nell’a.a. 2012/2011 3; -99 {-26,98%); numero abbandoai sul tolale iseritti al I° anno nell’sa.

2013/2014: 270 (-25,45%0).

I dati relativi all’andamento delle carriere degli studenti dimostra una evidente dilficolta nel
raggiungimento dei C.F.U. previst, anche se i dati relativi al passaggio tra il primo ed il sccondo
anng appaione in mighoramento. Con particolare riferimento al numero di iseritti al 2° annn
neli’aa. 2010/2011 (312} solo il 56,41% ha conseguito un nwncro d¢i CFU. tra 41 o 60;
u'importante quota del 25% ha conseguito un nmumero di CFUL ira 21 ¢ 40; mentre il restante
18,59% ha conscguito un numero massimo di C.F.UL. pari a 20. Nell’a.a. 2011/2012 la percentuate
di iseritti al 2° anno che ha conseguito un numero di C.F.U. compreso ira 41 e 60 scende =l 49,32%;

it 32,53% ha comseguito un numero di CF.U. tra 21 & 40, e il restante [3,15% non supera i 20
C.IU.

Neli'a.a. 2012/2013 [a percentusle di iscritti al 2° anno che ha conseguito un numero di
C.F.1]. compreso fra 41 ¢ 60 sale al 56,39%; il 28,20% ha conscguito un numero di CEU. ira 2l e
40, e il restante [5,41% non supera 1 20 C.F. U

Infine, nell’aa. 2013/2014 la percentuale di iseritti al 2° anme che ha consepuito un numero di
C.F.U. compreso tra 41 € 60 sale ultericrmenic al 57,56%; il 27,80% ha conscprilo un numern

CEEL tra 21 €40, ¢ il restanle 14,63% non supera 1 20 C.E L

I dato generale del numero di C.F.1. effettivamente acquisiti sul totale dei C.F.U. provist,
calcolato sul numera complessivo degli iscritti & tempo pieno evidenzia che nell’a.a. 2010/201 1, su
ur fotale C.¥. 1. previsti {118.080) sono stali conseguiti effetfivamente 58.231 {(49,31%); nell’a.a.
201172012, su un totale CI.U. previsti (122.340) sono slan conseguifi effcitivamenis 60,983
(49,35%); nell'aa. 2012/2013, su un lotale CEU. previsti (118.500) sono stati conseguiti
effettivamente 58.572 (49,43%); mfine, nell’a.a. 2013/2014, su un totale CF.U. previsti {111.540)

soin0 stali conssguiti effettivamentc 40.620 (36,42%0).
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Dello ultimo dato, in particolare, appare preoccupantc, oftre che difforme rispelto ai risultati

conseguiti nel primo anne di corse.

Le difficolta evidenziate nel ragginngimento dei crediti previsti frovano ulteriore conforma nel
rilievo che su un tolale di immatricolati “puri” nefl’a.a. 2010/2011 (317} solo 137 (43,22%) sono gh
isceitti @l secondo amno ncll’a.a, 2011/2012 con almeno 40 CFU; mentre 111 (34,91%) sono gl

seritt al torzo anng nedPa.s, 2012/2013 con almeno B0 CELL

Le dificalld riscontrate nel conscguire ¢ C.FU. provisti per i singol anni di corso &

riffetiono, com'é ovvio, sui dati relativi agli studenti fuori corsa.

funan ISCRITLL ISERITTE ISCRITTT | RINUNCTA- | REGOLARY ORI CORSO TOTALE
Accademici | PART-TIME | FULE-TIME | RIPETENTI TARE M CORS0 12CTRITTI
0162011 17 1964 Q Bi 1308 477 1985
201172012 18 203% Q B 1512 557 2067
201242013 15 1973 0 12 1403 607 201
201372014 44 1857 L] 48 1274 625 1494

Si ussistc, infatil, ad un aumenio costante del numero degli studenti fuor corso, nonostante il
contestuate aumento del numere di erediti acquisito per studenie ¢ nonostante [a cogva diminuzione
del numero degli immatricolali ¢ del numero tofale degli iscrittl. Complessivamente si & passali da

un pereentuale di stadentt fuor corso neli’a.a. 201072011 del 24,03 % ad una pereentuale di fuor
corso nell’a.a. 20037201 del 32,91 %4,

Al condotapo, la dorata media del corso di studi registea valori elevati, sebbene il dato
attestante 1'eccedenza rispetto allz curva lisiologica (cirea 2 aani) risulti essere in diminuzione: ia

durata media del corso di studi registrata nell’a.a, 2010/2011 & stats pari & 7,52 anai; nelfl’au.

2011172012 & slata pari a 7,55 anni; nell’a.a, 2012/2013 & stala pani ad 6,66 anni; nell’a.a. 2013/2014
& stafa pari a 6,88 «npi.
Profili di criticith si registrano anche in ordine ai dati dei faureati, in ragione defla bassa

percentuale degli studenti che arriva alla laurea in corsa.

TASSO il LAUREA (35 LAUREATI [N CORFO)
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N N, ‘ T LAUREATIIN | % LAUREAT(EUORI
Anl Aceademicl || 4 of ez | 8ICUEIN CORSO CORSD CORE0
2H052041 1EB 17 10, 24%% BA TEY,
2019/2012 1ar 23 12,30% 87.70%
2HZE0T3 152 g 18,08% B11,920%,
201372014 a8 18 18,605 81,40%

1.B.2. Prapuste

L analisi condotta ha evidenziato una sostanziale coerenza ira le attivitd formative ofierie e pli
obiettivi proprammati del Corso di Studi. Al riguardo, si suggerisce di valorizzare ubteriormente le
attivita integrative di sppporto alla didattica frontale, suil’csempie, sltamente posilivo, deliz Clinica
del Lavoro. La Commissionc osserva, inolire, che per 1 sinpoli insegnamenti vi & uma chiara

indicazione degli obiettivi formativi, delle metodolugie didatiiche e defle capacitd di acquisire,

Maggiori criticild sono stale riscontrate nella valutazionc della regolarita dei pereorsi
formativi. In particolare, si segnala Pelevato tasso di abbandona e Ia difficoltd di conseguire i
numero di C.F.U. richiesti per t singoli anni di corso, con conssguentc incremento del numcro degli

student] firori corso.

Per quanto conceme viterion interventi correttivi, st scgnaia che wito ' Atcneo di Teramo - g,
dunque, anche il Corso di Studi - ha gia impicmentato gli interventi voli » mighiorare, soito diversi
profili, 14 regolarith dei processi formativi (Patto con lo studentc). L'efficacia coretfiva di tali
interventi ha prodotto dei risuliati positivi nel passaggio ra il primo ed il sccondo aono, ma ha
invece prodotto risultati negativi per gli anni successivi, con un peggioramentu debla performance

complessiva del carso di studi,

Al riguardo, in relazione alla proposte forinulate dalfa Commissione nella relazione preschtaty
lo scorso Anno Accademico, occorre prendere atto che le stesse nun i 5000 tradotte in efficac
interventi concretl, Al riguardo, si cvidenzia, tuttavia, che nella proposta di scheda di riesame
presentala al Consiglio di corso di laurea, vengono segnalate criticita analoghe a quelle evidenziate
dalla Commissione, di cui st propone la soluzionc atiraverse una omodulazione del piano di stidio,

a partire dall’a.a, 2016/2017, con Pobicttivo di rendere pid equilibrato il carico didattico.

In relazione alle ceiticild manifestatesi nello scorso anno accademico, tali da richiederc un
mtervento immediato, fa Commissione, anche alla lace delle opinioni degli sludenti, espressa dalle

rappresentanze degli stessi, propone, ferma restando 'impegno sull*attivita didattica inteprativa, di
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aumentare il complessivo impegno di didattica frontale, aumentando il numero di ore di lezione per

c.lu.

La Commissione sottolinea, altresi, la necessitd di coordinare & rendere compatibile i carico
di lavoroe derivante dalla frequenza, dalle prove di valutazioni intcrmedie e dallattivitd didattica
jntegrativa tra 1 diversi insegnamenti previsti per il medesime semestre ribadendo, n opnd caso, che
la partecipazione degli studenti all’attivitd didattica integrativa, alle prove di valutazione
intermedia, nonché b frequenza alle feziond, non pud comportare alcuna disparita di rallamento tra

studenti frequentanti ¢ non frequentanti.

1.C Analisi ¢ proposte su qualificadione dei docenti, metodi di trasmissione delle
conoscenze ¢ delle abilita, materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in
relazione al potenziale raggiungimento degli obiettivi Ji apprendimente al livedio
desiderato.

I dati utilizzati per indagine in oggetto suno: Scheda SUA CdS; rilevazienc del’opimone

degli studenti con frequenza pari o supcriore al 50% o con frequenza inferiore al 50%.
1.C.1 Analisi e proposte in erdine alla qualificazionc dei docentt

L'indagine in ordine alla qualificazione delf personale docente si e basata su un’analis ex anfe
effettuala sulls base della Scheda Sua -CdS, al fine di verificare la corrispondenza dei requsiti di
qualificazione del corpo dacente del corso di taurea ai parametei normativi nonché su un’analisi ex

post, effettuala sulla base delle rilevazioni delle opinioni degii studenti.

In particolare, la Scheda Sua --Cds evidenzia che la qualificazione ex ante dei docenti del
Corso di Laurea & assolulamente soddisfacente, in guanto la quasi totalith degli insegnamenti €
affidata & professori ordirari, assuciati ¢ a ricercator] universitari; vi & una cornspondenza tra il
SSD dei singoli docenli & la materia di insegramenio; la percentuale dei CIFE coperti dai docenti a
contratio non supera 1 10%,

Dail’analisi dei dati agpregati (non divisi per insegramento) risultant: dai questienar
soltoposti agli studenti si evidenzia una valutazione smpiamente positiva del corpoe docente,

Proposte: La Commissione soltolinea Uimporta di continuare a guranlire la corrispondenza

tra il SSI e la materia di insegnamentw dei singeli docenti.
1.C.2  Analist e proposte in ordine ai metodi di erasmissione deile conascenze e deile ahilita

L'indagine in oggetto i & basata sulla rilovazione delle opinione degli studenti, at fine di

verificare, in particohare, lc capacith in concreto di frasmettere conostenza cd abilita,
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Dall*analisi de1 dati aggregati nsultanti dai questionari softoposti ai soli studentt frequentanti,

emerge una valutazione ampiamente positiva in ordine al cunico di studio depli insegnamenti; alla
chiarezza di esposizione degh argomenti; alla reperibilita del personale docente per chigrimentt e

spiepazioni, nonché alla utilita delle eventuali attivitd didattiche inteprative.

Proposte: La Commissions non ha preso in csame i dati disaggregab per ciascun
insegnamento, ka eul valutazione sarebbe necessaria per evidenziarc particelari criticitd, soprattutio

con Tiferimento alla chiarezza ed al contenuto dei singoli inssgnamenti |

La Commissione propone, pertanto, di analizzare, a partite dal prossime apno accademico,
dati disaggregati relafivi a singoli insegnamenti.
1.C.3 Anatisi e propaeste in ordine at materiali ed agli ausili didattici.

L'indagine in oggetter 51 & hasata sull’analisi delle rilevazion: delle opintont degli studenti ¢
dal Sifo di Ateneo, onde werificare in concreto Pidoneitd del materiale didattico at Hwvello di
apprendimenio dehissio allo studente

Dalla consultazione del zifo web del Corso di Studi & stato possibile rilevare, per 1a guasi
totalita degli inscgnamenti, la disponibilita on ling di materiale didatfico aggiomato e coerente con i
programmi di esame.

I dati eggregati testimonisne una sostanviale soddisfazione degli studenti in ordine alla

adcguatczza del materiale e deghi ausili didattici al livello di apprendimento richicsto.

Preposte: La Commissione, anche solla base del sugperimenti cspressi dagli studenti,
evidenzia la necossita di monitorare costanternents fa qualitd del materiale didattico, sottolineando,

in particolare, la necessitd di formire in anticipo gli strmentt e ght ausili didattici,
1.C.4 Analist e proposte sulle auole e sulle attrezzatuve
["indagine in aggelio si & basata sull’analisi delle rilevazione dell"opiniane degli studenti.

la Commissione - in considerszione dei risuttati della rilevazione dell'opinione degh
sludenli, effcliinaia attraverso un questionario elaborale dalle Associaziont stodentesche presenti nel
Caonsiglio del Corso di Laurca, di concerio con la Presidenzs dello stesso, evidenia due eriticitd

relative al servizio informatice e a quello bibHoteeario.

Quanto al profile informatice, si segnala insufficienza della copertura wireless e 'asscnza di
postazioni di libero accesso a interet fauls infonmatica). Quanto al servizio bibliotecario, si rileva il

mancate aggiomamento del materiale disponibile, von particolare riguardo ai Hbri di testo e
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Pinsufficienza def numern di post disponibili, A quest’ultimo riguarde, non si pud, lultavia, fare a
mena di rilevare che le criticits evidenziate tisentono di vog situazione provvisoria, dovuta a lavori

di ristrutturazione delle biblicteche.

Proposte: La Commissione proponc il potenziamento del servizio informatice e sofiolinea

I"esigenza di un costante aggiomamento det libri e delle riviste disponibili in biblioteca,

1.D. Analisi ¢ proposte sulla validitd dei metedi di accertamento delle conoscenze ¢

abilita acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.
I dati ubilizzat sono: Scheda SUA (dS; sito web di Afenso

1.0.1 Analisi

Dalla loitura del Sito Web dol Corso di studi si & verificalo che nefla totalith depli
inscgnamenti, ["accertamento dei risultati di apprendimento acquisiti dallo studente si realizza con il
superamenteo di una prova orale ¢/o scritta, da cul discende 'acquisizione dei crediti altribuiu alle

singole attivila didattiche del corso di sludi.

Per gli inscgpamenti biennali, lo studente sostiene, al termine del biennio, un Unico esame §ut

programma di eotrambi gli anni di insegnamento con attribuzione del credito complessive.

Sona, inoltrs, previste, nel periodo di svolgimento del corso di insegnamento, verifiche
intepmedie seritie efo orall. Le prove di esame cosl strutturale appaionn adegnate a verilicare non
solo il livello di conoscenza ¢ comprensione delto studente, ma anchic ta capacita di quest’ultimo di
applicare conoscenza & comprensione, tisnlvendo faltispecie concrete e [ormulando tesi e soluzion
innovative acll’ambite detle diverse materie che caratterizzane la formazione del giurista. A cia si
aggiunga che Pesame orale, prevista per la maggior parte degli inscgnamenti consente, allresi, la
verifica det lingueggio gluddico acquisito dallo studente,

La Cotnmissione, recependo i rifievi formodat, in particolare, dalla componeite studentesca,
evidenzia una ecriticitd relativa alla cceessiva concentrazione di verifiche intermedic nelle stesso
arco temporale, che rischia, di fatto, di riflettersi negativamente sul conseguimenta dei risuttati di

apprendimento attesi.

1.2 Yroposte

La Commissione suggerisce di valorizzare esame orale quale metode pill idonee al fine di
verificare la conoscenza e capacitd di comprensione; Pautonomia di giudizio; le abilita

comunicative, la capacita di sintesi logics, nonché di inquadramento e collcgamento sistematico.
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La Commissione proponc un maggiore coordinamento tra Ye prove di verifica intcrmedia, al
fine di fimitare il pid possibile la cuncenirazione, nello stesse zrco lemporale, di nn eccessivo

mimero di prove.

LE. Analisi e proposte sulla completezza e sul’efficacia del Riesame e dei consegnenti

interventi di miglioramento

T dati utilizzati per I'indagine in esame sono: Scheds SUA-CUS

LF.1 Analisi

L altivitd di riesame ha svolto un’azionc di motitoraggio completa, rilevando lo diverse
criticitd che caraticrizzano, in questa fase, il Corso di Studio, rispetto alle quali sono stati individuad
obiettivi di miglioramento e predisposte specifiche azioni corcllive, 1a cui cificacia sari
dpprczeahile in pieno solo quando saranno disponibili | dati relativi alt®aa 201472015, dal momento
che la pin importanie azione intrapresa — introduzions det fatto con o studenie £ stata intrododia

solo nell’a.z, 201 3/2014.

In particolare, la Comnissione sattolinea le impotfanti azioni di monitoraggio svolte dalle
rappresentanze siudentesche, di concerto con la Presidenza del Corso di Sudio, volie a rilevare I
grada effeitive di soddisfzcimento degli studenti anche rispcllo a parametri non considerati daj

questionari di Ateneo, cosi da offrire un quadro completo od esanstive di tutte le criticita dievabili.

LE.2 Proposie

Lua Commisstone sottolinea Pimportanza di precisarc in maniera dettagliatz ke manovee
corrctlive da effettuare, con la specifica indicazione non solo delle singele azioni, ma anche delle
nsorse ¢, soprattutlo, del soggetto responsshile che controlli e relazioni sulb’eflfettivo stato di
avamzamento deble azioni intraprese,
LE. Analisi e propoeste su gestione e utilizzo dei questionard relativi alla soddistazione
degli studenti

I dati utilizzati per 'indagine in esame sono; Scheda STJA-CAS

LE Analisi

La Commissione fa presente che, a partire dall*a.a, 2013/2014, ¢ entrata a regimec una nizova
procedura che ha coinvolto la lotalitd degli student {frequentanti ¢ non), af quali & stafo chiesto i
csprimerc la propria vatutazions del singolo inscgnamento on line, al momento della prenotazione

all’esame. Al ripuardo, si evidenzia che i “nuovi® questionan”, incentrati sulla verifica del grado di
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soddisfazione del singolo insegnamento, non richiedono pit Popiniose degli studenti in ordine alte
sirutture di Atenco, sopratfuito con riferimento al servizio bibliotecario ed al scrvizio informatice

che, come evidenziato, presentano profil di eriticiid.

L¥.2 Proposte

La Commissions sernala Popporfinita di upa maggiore diffosione e discussione dei dati
rilevati dai questiovari compilati dagli studenti, al fine di trovare, in manicra condivisa, la soluziane
piey ardcguala atle criticitd sconalate.

La Conunissione sotfolinea, atires], 'opportunita di refnsenre meceanismi di valutazione dek

grado di soddisfecimento degli studenti in rclazionc alle strufture di atenen, scomporati dalle

procedure di  prenotazione ai singoli esami, al fine df evitare la ripetizione sistematica delle
opinioni richicste,
1.G. Anaiisi ¢ proposte sull’effettiva disponibilitd e corrctteeza delle infermazioni
fornite nelle parti pubbliche deita SUA-CdS

1 dati uiilizzati per l'indagine in esame sono: pagine web del CdS; pagine web di Ateneo
relative gl CdS; Scheda SUTA-CdS
[.G.1 Analisi

La consultazione della pagina WEB di Afeneo relativa al Corso di Studio evidenzia la
completezza ¢ corrcttezza di tutie le informazioni relative al Corsu di studio, con oletimento alla
procisazione dele caratteristiche e degli obiettivi del corse, alle indicazioni degli sboochi

occupazionaii ¢ professionali, ai requisiti di amunissione, alle modalita di esame e della prova finale.

Analepa complctezza caratierizza tutte fe infonmazioni relative atl’offerta didattica, a1 docenti

di riferitnento, alla individuazione dei tator ¢ delle rappresentanza studentesche.

1.(z.2 Proposie

. . .- . . . -
Lus Commissione sotolinga U'imporlancs di un costante ageiornamento der dali disponibill
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2. LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA — SILDE DI AVEZZANO

2.A. Amalisi e prepeste su funzioni ¢ compeienze richieste dalle prospettive

occupazionahi e di sviluppo personale ¢ professionale, tenuto conto delle esigenze del

sistema cconomice ¢ prodoliivo
I dati wilizzati per Pindagine in oggetto sono: Scheda S1JA CdS; Daii AlmaLaures

2.Al. Analisi

I corsi di lawrca magistrale in ghurisprudenza altivati nclle sedi di Teramo ed Avezzano
costitriscona 'unice percorso di acecsso ai fradizionalt sbocchi professionall delle professioni

forensi: Avvocall - Fsperti begall in imprese - Esperi legali in enti pubblict -Motai - Magisirali,

In relazione a detti shoechi occupazionali, carafterizzandi il corse, va rilevato come fanto le
prove concorsuali per ["acoesso 4l notariato, atla magistratura ordinaria, amministrativa e contabite,
alle altre principali carriere nella pubblica amministrazione {carriera prefetlizia, diplomatica,
armministrazione civile, amministrazione [inanxiaria, Banca d'talia ed avloritd indipendenti) quanto
le prove d’csamc per il conseguimente dell’abilitazione allo svelgimenio della professione di
avvoeato e defle altre professioni repolamentate {consulente del favoro), richiedano un solide
bagaglioc di concscenze nelle diverse discipline giuridiche, nonché spiceale compeienze

interpretative e sistematiche proprie del giurista.

Il corso di laures magistrale in Glurisprudenza i pone Pabiettive di assicurare B formaziong

del giurista, e ciod di impartirc una conoscenza del diritto di livetlo superiors,

Per il raggiungimento di suddetto obicttivo, i corsi di laurca magistrale atfivati si propongono
di:
- attuare la completezza dela formazione sia di base sia caraftcrizzante nel rispetto della labella

allegata al D.M. 25 novembre 2005, cd attuare la coercnza cemplessiva della formazione

oticntando 1 contenuti in rapporlo agli obicttivi formativi della classc;

- utilizzaee le discipline previste negli ambiti di materie alliut ¢ intcgrative per una pih coerente ed

approfondita formazione dei diversi settor prefessionali cul la taurea da acoosso;

- asgicurare Ja coerenza ad un progetto formative che sviluppi | prafili tecnici e metodelogic idonci
a contrastare fa rapida obsolescenza delle comoscenze, nonché a garantire una consislentc

fecomditd ed evoluzionc delle conoscenze & delie competenze acquisile;
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- assicurare, per consentime la loro utilizzazione nel corsi di formazione posi-laures per lc

professioni legali, medianlc appositl insegnamenti carattcrizzati da appropiiatc metododogie,
l'acquisizione di adeguate conoscenze ¢ consapevolezza dogli aspsttt istituzionali ed nEganizzativi
degli vrdinamenti giudiziari, dell'analisi comparativa, della deontologia professionale, della logtea
ed argomentazione giwridica e forense, della sociolngia pivridics, dellinformatica pluridica,

nonche della tenminalogia giuridica di slmeno una lingua straniera,

I corsi di studio risultano pertanto pienaments cocrenti con le funzioni ¢ competenze richiesle
al taurcalo magistrale in Giurisprudencza, in relazione ai sopra descriftt sbocehi occupavionali e

professionalj.

Va, peruliro, rilevalo come sia stata cura deila Facoltd procedere a consubtazioni con eli enli
esponenziali e Jo diverse istituzioni interessate, per verificare [a cocrenza del piano di siudi con le
c:nmpetdnze richieste dal mercato del lavoro. In particolare, in data 8 gennajo 2003 & avvenuia Ja
consultazione con 'Amministrazione givdiziaria. It dott. Giovanni Ciritllo, GIP del Tribunale di
Teramo, ha cspresso parcre plenamente favorevole, valutando di alte livello la formazione
assicurata dal Cosso di laures magistrale, In data 15 gennaio 2008, & avvenula Ta consuliazione con
il Presidente dell'Drdine depli Avvocati di Teramo, il Presidente del Consiglio Notarile di Teramo,
il Sindaco del Comune di Teramo, i1 Presidenie della Provincia di Terame, il Presidente detUnione
degli Industeiali di ‘Teramo, il Presidente della Camera di Commercio di Teramo. (i enti ¢ Ie parti
sociali consultaic, ne! valutarc 1 Lubbisogni formativi ed i peculiard shocchi profsssionali, hanno
ritentto ampiamente soddisfaite le esigenze pit qualificate de! sistema £ConMnico, produttivo ¢ dei
servizi del tetritorio. Nella successiva data del 16 gennaio 2008 sono stati consultat totf i
rappresentanti degli studonil deila Facolta, che hanno paritmenti espresso valutazione ampismente

pisitiva,

Per soddisfare I'esigenza di una concreta formazione professionale i corsi di laurea magistrale
attivati conscalono altresi un avvicinamenio al mondo del lavoro attraverso lo strumnento dej
urocini, volti ad affiancare all'approfondimento teorico conoscenze di caraticre pratico al finc di
conscntire ai laureat una piil consepevole conoscenza dei vari seltord del'atlivitd istituzionale delle
diverse amministrazjoni pubbliche, anchc per agevolare, sotlo tale ulteriore profile, un ottimalc
inserimento nel mondo lavorative.

I varst di laurea mapistcale presuppongono alirest la conoscenza di almeno una lingua
straniera, in vista dell'inserimento lavorativo nelle spazio curopeo, considerata la rilevanza della
libertd di ecircnlazione dei lavoratord, ed i presumibili rappusti, ncllo svolgimento delle future

attivitd, con ammninistrazion] ed istitvzioni internazionali o comunitarie,
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I corso di laurea si avvale dell'appasite sportcllo istituito dall'Ateneo (c.d. Sportelio
placement), dedicato alla fransiztone dall'Universifd al mercato del lavoro con Fobicttivo di nidume i
beinpt, di ottimizzare i meceanismi operativi e di acorescerc la coerenza tra gli studi effetati ¢ i
profili professionali. Offre servizi sia af laurcati che alle imprese per svolgere dei firocini

diinserimento lavoralivo,

La Sportelle placement fomisce informazioni sui molti servizi dedicafi al neolaureati:
placement, incrocio domandafofferta, sistema produttivo ed imprenditoriale locale, elaborazione del
curricufum vitae, colloqui per lindividuazione e I'analisi delle competenze posscdnic. Orpanizza
maduli formativi specifici per 'inserimento nei conlesti organizzativi {gestione del colloguio di

selczione, comunicazione e public spealking, cooperazione ¢ lavoro di gruppo, leadership).

2.A2 Proposte

Sulla base degii obiettivi formalivi dei corsi di studic ¢ sulla base dei dati {disaggregati} di

altrattivita in uscifa (v. supra, 1.B.1; 1. B.2), la Commissione ritiene che;

' le funzioni e le competenze acquisite dal Laureato sono coerenti con quelle richiests per le

prospeltive accuparionati ¢ professionati;

v appare, titavia, opportuno valulare un aggiomamento di fimzioni e competenze, in retazionc
alle richieste de! mondo del lavoro;

. a tal finc appare upportuno provvedere ad ultcriori consultaziont con i portator di interesse,
anche at fine di individuare eventuali competenze aggiuntive che possano agevolare | taureati

nella ricerca di un'occupasions.

2.1. Analisi ¢ propuste su efficacia dei risultati di appreadimente attesi in relazinne
atle funzioni e compctenze di riferimente {coerenza tra le attivith formative
programmate e gli specifict abiettivi formativi programmaii}.

I dati utiizzati per ["indagine in oggetto sono:

Scheda SUA CdS; Sith web del CdS; Iisultati deila rilevazione dell’ opinione student.

2.8, 1. Anzlisi

L'analisi in ogpetio & stala condotla atiraverso una verifice i