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La Presidente, accertata la sussistenza del numero legale, ha aperto la seduta alle ore 12:35.

11 Consiglio ha discusso i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni

La Presidente riporta, ai fini della documentazione del CdS, quanto discusso collegialmente durante
il Cooperative Learning Day (CLD) dei docenti svolto in data 26 febbraio 2026 ore 12:30 presso
I’aula 5 del Dipartimento di Medicina Veterinaria.

“La Presidente comunica brevemente di aver ricevuto lo scadenziario per la compilazione dei quadri
della SUA-CAS, in particolare comunica: la data entro cui deve essere approvata la nuova offerta
formativa 2026-2027, 17 aprile 2026, e riporta la data indicata per l'inserimento nella scheda unica
annuale, dei docenti a contratto, 4 settembre. La Presidente riflette insieme ai colleghi relativamente
alle tempistiche previste per ['uscita dei bandi che dovranno essere previsti prima della pausa estiva.
La Prof.ssa Gloria quindi ricorda a tutte/i le/i colleghe/i che la formazione costante dei docenti deve
essere monitorata da parte dei CdS come forma di miglioramento costante delle performance
qualitative della didattica erogata. A tal proposito ricorda che per [’anno 2026 saranno organizzate
diverse attivita formative per un totale complessivo di 40 ore di formazione ed approfondimenti
rivolta ai docenti.

La Presidente mostra quindi il nuovo piano didattico approvato per la revisione del CdS riflettendo
sull’importanza dell’acquisizione dei crediti da parte degli studenti nel passaggio tra primo e
secondo anno. E’ quindi mostrata la tabella con le percentuali di superamento degli esami di profitto
di tutti gli insegnamenti, dati richiesti agli uffici di Ateneo in data 22 gennaio 2026. La Prof.ssa
Gloria informa quindi i colleghi che chiedera agli uffici preposti una nuova estrazione, nel mese di
settembre 2026, per monitorare nuovamente la percentuale di superamento degli esami,
contestualmente sara richiesto anche il voto medio conseguito, dato importante per capire quanto le
nozioni trasferite attraverso l’insegnamento siano poi assimilate da parte delle/degli
studentesse/studenti. La Presidente presenta quindi l’elenco dei docenti tutor del CdS e richiede, in
relazione alla numerosita, quante/i studentesse/studenti abbiano finora richiesto il supporto dei
docenti in qualita di tutor. Il numero registrato risulta pari a 10. Ai fini della valutazione della
congruenza tra modalita di esame dichiarata nel Syllabus e obiettivi formativi riportati nella scheda,
la Presidente mostra una tabella riepilogativa riportante: nome dell’insegnamento, docente,
modalita di esame, e obiettivi formativi dei singoli insegnamenti. Si avvia quindi un confronto
collegiale volto a chiarire e definire una maggiore congruenza tra le due sezioni della scheda. Si
procede inoltre a una riflessione condivisa, concordando sulla possibilita di esplicitare in modo piu
chiaro, ad esempio, le modalita di valutazione scritta, richiedendo un maggiore livello di dettaglio
descrittivo nel quadro di riferimento. Infine, dopo aver scorso quanto riportato nella scheda SUA-
CdS per i diversi insegnamenti, e mostrata la matrice di Tuning avanzata del CdS, condivisa una
settima prima con tutti i docenti attraverso la cartella Drive del CdS. La nuova matrice 2026 sara
inviata agli organi per le opportune valutazioni.

Infine la Presidente ricorda che saranno organizzati 4 Open Day di Dipartimento ai fini orientativi
per i CdS, il 27 marzo, il 16 aprile, e I’8 e 22 maggio, chiede quindi disponibilita ai colleghi per
organizzare dei laboratori esperienziali inerenti alle skills del CdS”.

La Presidente riferisce ai consiglieri di aver svolto attivita di orientamento presso il secondo anno del
CdL L-38 in data 11-03-2026 ore 11:00, sala conferenze, Plesso D’ Annunzio presso Colle Parco,



nell’ambito delle lezioni della Prof.ssa Giammarco. Tale momento ha permesso di illustrare ai ragazzi
del secondo anno della triennale, gli sbocchi occupazionali della LM-86, i dati di occupabilita presenti
in Alma Laurea, I’organizzazione didattica del CdS ed i requisiti di accesso alla magistrale.

La Presidente riporta quindi il valore economico del fondo di funzionamento assegnato al CdS
nell’ambito del Consiglio di Dipartimento del 13 marzo 2026, illustrandone la ripartizione e le
principali voci di spesa previste per I’anno accademico di riferimento. Sulla base delle voci di spesa
individuate, la Prof.ssa Gloria chiede 1’eventuale necessita di modificare tale ripartizione. Si conviene
quindi di ridurre il budget per le uscite di 1000 euro ed assegnare tale importo alla voce compenso a
relatori per un totale di 2000 euro.

La Prof.ssa Gloria illustra quindi le procedure e le scadenze connesse alla compilazione dei Syllabi e
alla redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) previste nel flusso informativo dei
processi di assicurazione della qualita. Considerato che, secondo quanto indicato nelle linee guida, i
Syllabi devono essere trasmessi alla CPDS entro il 22 giugno, la Prof.ssa Gloria propone di
completare la compilazione delle schede entro la fine di maggio e di inviarle successivamente al
Presidente. Le schede saranno quindi esaminate dalla Commissione AQ del CdS e, infine, trasmesse
alla CPDS. 11 Consiglio approva quanto proposto.

La Presidente riferisce quindi di alcune iniziative e attivita dipartimentali, in particolare relativamente
all’organizzazione, prevista per il 21 maggio 2026, dell’iniziativa: “La laurea come punto di partenza:
prospettive e percorsi per costruire il proprio futuro” organizzato da e-VET e Dipartimento in
collaborazione con i Presidenti di CdS.

La Presidente informa il Consiglio delle date individuate per le elezioni dei rappresentanti degli
studenti, fissate per i giorni 13 e 14 maggio 2026. Invita quindi i componenti a manifestare la propria
disponibilita a far parte del seggio elettorale.

Infine, informa il Consiglio che, secondo le sue informazioni, circa 5 studenti della magistrale hanno
presentato domanda al bando Erasmus Traineeship dell’ Ateneo, dato confermato dalla delegata di
Dipartimento per I’Erasmus.

2. Consultazione portatori di interesse (stakeholder): aggiornamenti

La Presidente informa il Consiglio che, in data 16 marzo 2026 alle ore 12:00, presso ’aula tesi del
Dipartimento di Medicina Veterinaria, si € svolta, a cura della Commissione AQ del CdS: Prof.ssa
Gloria, Prof.ssa Di Pasquale, Prof. Vignone e studentessa Veronica Di Persio, la riunione e
consultazione della Presidente dell’Ordine dei dottori agronomi e forestali della provincia di Teramo,
Dott.ssa Alessandra Maranella, e la consultazione con la Dott.ssa Marcella Cipriani, Vice Presidente
del Consiglio Nazionale CONAF (Consiglio Nazionale dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali) per
il periodo 2018-2023, Coordinatrice del Dipartimento “Nuove Opportunita Professionali”,
Coordinatrice della Commissione Nazionale Formazione. Sono state illustrate le modifiche apportate
al piano didattico del CdS a partire dall’a.a. 2026/2027, in risposta alle indicazioni emerse dalle
consultazioni con gli stakeholder svolte nel biennio 2024-2025. Dalla discussione sono emersi
rilevanti spunti in merito alla necessita di rafforzare le attivita di divulgazione delle opportunita
occupazionali per i1 laureati nella classe LM-86, con particolare attenzione agli aspetti connessi
all’esame di Stato che consente 1’iscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi e Forestali. L’incontro
dara I’avvio ad una collaborazione piu stretta tra CdS e CODAF.

La Prof.ssa Gloria riferisce inoltre di aver avviato I’invio di questionari agli stakeholder consultati in
fase di revisione del CdS, quale forma di restituzione dei suggerimenti ricevuti, € comunica al
Consiglio 1 questionari gia pervenuti: IZS Teramo e Azienda SUGAR PLUS.



3. Programmazione didattica a.a. 2026-2027: approvazione

La Presidente mostra una tabella riassuntiva nella quale sono riportati tutti gli insegnamenti con la
denominazione dei vecchi e dei nuovi SSD, il numero di crediti e le ore corrispondenti. Informa il
Consiglio che, da una ricognizione interna, ¢ stata confermata la disponibilita a ricoprire gli incarichi
didattici per i seguenti insegnamenti.:

-CI Nutrizione Umana e Produzioni Animali: Strategie di Comunicazione per la Sostenibilita
Modulo: Alimentazione e nutrizione umana sostenibile (Prof. Angelino)

-CI Alimentazione animale ¢ sostenibilita.
Modulo: Alimentazione e razionamento per ’allevamento sostenibile (Prof.ssa Fusaro)
Modulo: Produzioni foraggere e gestione dei sistemi integrati agro-silvo-pastorali (Dott. Pagnani)

-CM Gestione riproduttiva sostenibile degli allevamenti, biotecnologie e biodiversita (Prof.ssa
Gloria)

-CI Controllo delle malattie infettive nelle produzioni animali sostenibili (Prof.sse Di Francesco/Di
Profio)

-CM Controllo delle malattie parassitarie nelle produzioni animali sostenibili (Prof. Morelli)

- CI Precision farming e sostenibilita ambientale
Modulo: Efficienza zootecnica e precision farming (Prof. Chincarini)

-CM Biotecnologie embrio/molecolari, adattamento genetico e biodiversita (Prof. Loi)

-CI Digitalizzazione e Benessere negli Allevamenti
Modulo: Animal welfare: from ethical principles to farm assessment (Prof. Chincarini)

- CI Strumenti per lo sviluppo dell'impresa zootecnica
Modulo: Estimo zootecnico, organizzazione e gestione dell'azienda agraria (Prof.ssa Di Pasquale)
Modulo: Agribusiness e supporto alle aziende - laboratorio (Prof.ssa Di Pasquale)

- CM Sanita' e sicurezza dei prodotti di origine animale ottenuti da tecnologie innovative e sostenibili
(Dott. Ferri)

Gli altri insegnamenti, saranno ricoperti come supplenze.

I Prof. Cinocca e Di Battista dichiarano di essere disponibili a ricoprire nuovamente il proprio
insegnamento per la programmazione 2026-2027. La Prof.ssa Gloria ringrazia, € comunica che per
I’organizzazione del calendario didattico si ragionera per prevedere una organizzazione funzionale a
tutti 1 docenti.

Il Consiglio approva unanime

4. Commissioni CdS: discussione e approvazione

La Presidente invita i consiglieri a manifestare la propria disponibilita a entrare a far parte delle
commissioni del CdS.

La Presidente informa quindi il Consiglio di aver ricevuto la disponibilita della dott.ssa Maranella,
Presidente dell’ordine dei Dottori agronomi e Dottori forestali della provincia di Teramo, per entrare
a far parte della Commissione AQ del CdS come stakeholder. Chiede quindi agli altri componenti di



confermare o meno la propria disponibilita a far parte della Commissione. Tutti i componenti
confermano.

La Commissione di valutazione delle pratiche studenti, composta dalla Presidente, dalla Prof.ssa Di
Profio e dalla Dott.ssa Carosi rimane invariata.

La Commissione di valutazione dell’adeguatezza della preparazione persona rimane composta dalla
Prof.ssa Gloria e dalla Prof.ssa Di Profio.

Il Consiglio approva.

5. Integrazione regolamento della prova finale: discussione e approvazione

Visto il Regolamento del Corso di Studio e considerato che le attivita formative svolte dagli studenti
che partecipano a programmi di mobilita internazionale in qualita di free mover prevedono il
riconoscimento dei relativi crediti come acquisiti all’estero, si propone di integrare il Regolamento
della prova finale prevedendo il riconoscimento di 1 punto premiale anche per gli studenti che abbiano
svolto un periodo di formazione all’estero in tale modalita.

Tale integrazione ¢ motivata dall’opportunita di valorizzare in modo uniforme tutte le esperienze di
mobilitd internazionale degli studenti, riconoscendo il valore formativo, culturale e accademico dei
periodi di studio svolti presso istituzioni estere anche al di fuori dei programmi strutturati di scambio.
L’introduzione del punto premiale consentirebbe pertanto di garantire un trattamento coerente ed
equo tra le diverse forme di mobilitd internazionale, promuovendo al contempo
I’internazionalizzazione del percorso formativo degli studenti.

11 Consiglio approva.

6. Riconoscimento crediti eventi formativi

La Presidente chiede al Consiglio la possibilita di riconoscere 0.5 CFU agli studenti che hanno
partecipato alla giornata di formazione del 20 febbraio 2026: “Measuring What Matters: Advancing
Animal Welfare Assessment from Science to Practice in Organic Farming”, Speaker: Prof. Isabel
Blanco Penedo (University of Lleida, Spain). Tale evento ¢ stato organizzato a completamento di
quanto gia svolto e anticipato durante le lezioni dal Prof. Chincarini, per un monte ore complessive
di 5 ore.

La Profissa Gloria chiede inoltre di riconoscere crediti formativi per le seguenti giornate di
formazione:

-27 marzo 2026 ore 8:00 — 13:30 evento titolo “Giornata di studio: La statistica negli studi che
prevedono [lutilizzo di animali". Svolto presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria.
Riconoscimento 0.5 CFU.

-IZSLER: “Corso di formazione sulla protezione dei polli allevati per la produzione di carne”

(FAD) - Edizione Unica 9 marzo - 31 dicembre 2026. Durata formazione: 6.3 ore. Riconoscimento
0.5 CFU.

-27-28 maggio 2026 “Reversible Drying in Cells and Germplasm: Vegetal and Animal Biomimicry
Urgently Needed”. Riconoscimento 0.5 CFU/S5 ore, per un totale di 1 CFU. Organizzato dal Prof Loi
nell’ambito del meeting internazionale del The WhyNotDry Consortium.



-16 aprile 2026 — ore 9:00 - Sala delle lauree - Polo G. D’Annunzio “Resto al Sud 2.0
autoimprenditorialita sostenibile: le nuove opportunita di autoimpiego”, evento organizzato
nell’ambito del ciclo di incontri “Fare impresa non ¢ un’impresa”, promosso dall’Universita di
Teramo in collaborazione con ADSU Teramo, FiRA SpA, Adecco, Invitalia e Sviluppo Lavoro Italia.
Riconoscimento 0.5 CFU.

Il Consiglio approva unanime.

7. Programmazione Summer School

La Presidente propone ai consiglieri di programmare la Summer School per I’anno 2026 nel mese di
maggio, inserendola tra le attivita previste per gli studenti del terzo anno del corso di laurea L-38. Si
valutera inoltre la possibilita di organizzare un ulteriore evento aperto a tutti gli studenti tra i mesi di
giugno e luglio.

8. Varie ed eventuali

La Presidente chiede ai consiglieri di riconoscere 8 dei 12 CFU previsti per la prova finale, come acquisiti
all’estero alla studentessa E.C., per le attivita di raccolta dati e per il lavoro di preparazione ed elaborazione
della tesi sperimentale. La studentessa ha svolto tali attivita di formazione come free mover presso 1’azienda
convenzionata con il Dipartimento, Uddevalla Equine Medical — Svezia.

11 Consiglio approva unanime.

La Presidente, in vista della predisposizione dei Syllabi degli insegnamenti del CdS, invita i docenti che
svolgono attivita pratiche ed esercitative nei propri insegnamenti a quantificare il numero di ore dedicate,
affinché I’informazione sia riportata in maniera chiara all’interno della relativa scheda.

Propone, infine, di valutare I’inserimento di nuovi docenti tra i nominativi dei docenti tutor del CdS.
La Presidente, terminata la discussione, dichiara chiusa la seduta alle ore 13:35
Visto e approvato dai consiglieri secondo le modalita stabilite nel Consiglio del 18 novembre 2024.

La Presidente del CdALM
Prof.ssa Alessia Gloria ﬂ,/ Go__
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Il segretario verbalizzante gli interventi in aula

Prof. Matteo ChincariniJM'.u@aA—






