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IL DIRETTORE GENERALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI
UN CONTRATTO D’OPERA PROFESSIONALE PER UN MEDICO VETERINARIO
DESIGNATO DI CUI ALL’ART. 24 DEL D.LGS. N. 26/2014 PER LE ESIGENZE DELLO
STABILIMENTO UTILIZZATORE ZEBRAFISH DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TERAMO, SITO PRESSO LA FACOLTA DI MEDICINA VETERINARIA.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i,, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario;

VISTO l'art. 7 commi 5 e 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, come modificato dal D.Lgs. 25/05/2017,
n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura
temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, prima di ricorrere
ad una collaborazione esterna I’ Ateneo deve preventivamente accertare 'impossibilita oggettiva di
utilizzare risorse umane disponibili all'interno della propria organizzazione idonee allo svolgimento
della prestazione in oggetto;

VISTA la Circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in
tema di incarichi di collaborazione nel settore pubblico (punto 4);

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. del 29/11/2012 n. 361 e ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con D. R. n. 270
del 16/06/2016;

VISTO l'art. 2222 e seguenti del Codice civile;

VISTO il D.Lgs. 04/03/2014 n. 26 (attuazione della Direttiva 2010/63/UE sulla protezione degli
animali utilizzati a fini scientifici);

VISTA I'autorizzazione Ministeriale n. 02/2016-UT con la quale, in data 16/03/2016, & stato istituito
lo “Stabilimento Utilizzatore e allevamento per la specie Zebrafish o Pesce zebra (Danio rerio)” con
sede presso 'Universita degli Studi di Teramo - Facolta di Medicina Veterinaria;

PRESO ATTO che in base all’art. 24 del D. Igs n. 26/2014 ogni allevatore, fornitore o utilizzatore
deve disporre di un Medico Veterinario Designato, esperto in materia di animali da laboratorio, in
possesso di requisiti di esperienza e di formazione specifica, che prescrive le modalita per il
benessere e il trattamento terapeutico degli animali;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il contratto d’opera professionale per il Medico Veterinario Designato, di cui all’art. 24 del
D.Lgs. n. 26/2014, stipulato in data 11/02/2019 per le esigenze dello Stabilimento utilizzatore
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Zebrafish dell’ Ateneo, nonché la parziale rettifica apportata il 13/02/2019, al fine di disporne la
decorrenza dalla data del 23/02/2019 per la durata di un anno;

PRESO ATTO che il Prof. Michele Amorena, in qualita di Responsabile del Benessere animale, ha
comunicato che il contratto vigente con il Medico Veterinario Designato per lo Stabilimento
utilizzatore Zebrafish dell'Universita degli Studi di Teramo di cui all’art. 24 del D. Igs n. 26 /2014, e
prossimo alla scadenza e che, pertanto, & necessario avviare una nuova procedura ricognitiva al fine
di evitare soluzioni di continuita;

PRESO ATTO che, a seguito di avviso del 09/12/2019 pubblicato all’Albo ufficiale e nella rete
Intranet di Ateneo in pari data, di cui si & fornita comunicazione con e-mail sempre nella stessa data,
a tutto il personale dell’Universita degli Studi di Teramo, nessuna unita di personale ha presentato
domanda per lo svolgimento della prestazione inerente all’incarico in oggetto;

PRESO ATTO dell’esito negativo della ricognizione interna dalla quale & emersa I'impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all'interno della propria organizzazione idonee allo
svolgimento della prestazione in oggetto;

RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione pubblica al fine di
pervenire all’attribuzione di un contratto professionale con I'Universita degli Studi di Teramo per
un Medico Veterinario Designato di cui all’art. 24 del D.Igs. n. 26/2014 per le esigenze dello
Stabilimento utilizzatore Zebrafish dell’ Ateneo, sito presso la Facolta di Medicina Veterinaria per 24
mesi, per un importo annuale pari ad € 15.000,00 (euro quindicimila/00) omnicomprensivo delle
ritenute di legge a carico del prestatore e degli eventuali oneri posti a carico dell’Ente (quali a titolo
esemplificativo ENPAV ed IVA);

DISPONE

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, al fine di pervenire al conferimento di un
contratto d’opera professionale per un Medico Veterinario Designato di cui all’art. 24 del D.Igs. n.
26/2014 per le esigenze dello Stabilimento utilizzatore Zebrafish dell'Universita degli Studi di
Teramo, sito presso la Facolta di Medicina Veterinaria.

Art. 1 Oggetto

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento di attivita veterinarie in ottemperanza alla normativa in
materia di protezione degli animali utilizzati a fini sperimentali e ad altri fini scientifici (D. Lgs. n.
26/2014 e, in particolare, artt. 17 24 e 25) e di prescrizione ed uso dei medicinali veterinari (D. Lgs.
193/2006 e, in particolare, artt. 84 e 85).

Le prestazioni professionali richieste consistono nello svolgimento di tutte le attivita afferenti al
ruolo di Medico Veterinario Designato di cui all’art. 24 del D. Lgs. n. 26/2014 tra le quali, a titolo
puramente indicativo, si riportano le seguenti:

1. Controllo delle condizioni di salute degli animali e assistenza sanitaria:
- controllo della provenienza degli animali utilizzati a fini sperimentali;
- controllo della documentazione sanitaria a corredo degli animali introdotti nello stabulario;
- controllo sanitario degli animali in allevamento, in quarantena e in sperimentazione;
- gestione di tutti i rapporti con i Servizi veterinari dell’ASL competente per territorio e
segnalazione anche dei casi di malattie soggette a denuncia obbligatoria come previsto dal
Regolamento della Polizia Veterinaria nonché di tutti i casi di zoonosi;
- controllo e gestione dei registri di carico, procedure e scarico animali vidimati presso il Ministero
della Salute o UVAC competenti per territorio.



2. Consulenza sul benessere animale:
- controllo, consulenza e assistenza volte a garantire il buon mantenimento e il benessere degli
animali allevati e utilizzati a fini sperimentali;
- collaborazione con i ricercatori per la presentazione dei progetti sperimentali al'OpBA di Ateneo
e al Ministero della Salute;
- controllo del rispetto della normativa riguardo l'esecuzione delle procedure sperimentali e
dell'accettabilita dei livelli di sofferenza inflitta;
- decisione sul mantenimento in vita, sulla necessita di terapia del dolore o di soppressione degli
animali durante le fasi dell'esperimento o al termine delle stesse quando le condizioni di dolore,
sofferenza o angoscia siano ritenuti eccessivi o prolungati;
- soppressione.

3 . Gestione dei farmaci nello stabulario ai sensi del D. Lgs. n. 193/2006
- prescrizione ai fini dell'acquisto di medicinali ad uso veterinario a scopo terapeutico,
profilattico, fini sperimentali;
- somministrazione dei farmaci;
- per i casi specifici previsti dalla normativa, richiesta di autorizzazione alla detenzione di
medicinali veterinari da inoltrare alle autorita competenti, corredata da idoneo registro di carico
e scarico dei farmaci stessi.
I1 Medico Veterinario Designato sara componente dell’Organismo Preposto al Benessere degli
Animali (OPBA) come previsto dall’art. 25 del D. Lgs. 26/2014 e sara tenuto a partecipare a tutte le
riunioni indette dall’OPBA al fine di adempiere alle funzioni indicate nell’art. 26 del medesimo
decreto legislativo.

Art. 2 Requisiti di partecipazione

Coloro che intendono partecipare alla presente selezione devono compilare l'allegata domanda
(modello A) con le seguenti dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000:

Requisiti generali per tutti i profili:

1. possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. idoneita fisica;

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

5. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

6. non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, né di
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per aver prodotto documenti falsi;

7. dichiarazione di presa visione del testo del presente avviso ed accettazione espressa di ogni
suo articolo.

Requisiti specifici di ammissione:

1. laurea in Medicina veterinaria;

2. iscrizione all’Albo dei Medici Veterinari con possesso di regolare P. IVA;

3. esperienza documentata nel settore di pertinenza del bando, con particolare riferimento
all’ambito degli animali da laboratorio per la specie Zebrafish.

Art. 3 Modalita e termine di presentazione della domanda

Il presente Avviso sara pubblicato sull’ Albo Ufficiale di Ateneo (Albo on-line) e reso altresi
disponibile sul sito web dell'Universita degli Studi di Teramo www.unite.it, nella sezione
“ Ateneo/bandi di concorso”.

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta,



utilizzando I'allegato modello (Allegato A), indirizzata al Direttore Generale - Universita degli Studi
di Teramo - Via Renato Balzarini, n. 1 - 64100 Teramo e dovra pervenire entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 31 gennaio 2020, secondo una delle seguenti modalita:

- mediante consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo della sede all'Universita degli Studi di
Teramo, Campus di Coste S. Agostino, Via Renato Balzarini n. 1 - 64100 Teramo;

- trasmessa tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) intestata al candidato, all'indirizzo
protocollo@pec.unite.it.. In tale ipotesi, la domanda, prima di essere allegata al messaggio di
posta elettronica certificata, dovra essere firmata e digitalizzata in formato pdf. Dovranno,
inoltre, essere digitalizzati in formato pdf tutti gli allegati alla domanda, inclusa la fotocopia
di un documento d’identita in corso di validita.

In caso di consegna a mano, sul plico esterno, idoneamente sigillato sui lembi di chiusura, dovra
essere apposta l'indicazione: “Selezione pubblica per l'attribuzione di un contratto d’opera
professionale per un Medico Veterinario Designato di cui all’art. 24 del D.Igs. n. 26/2014".

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, faranno fede esclusivamente la data e I'ora della posta
elettronica certificata (PEC), ovvero il timbro con il protocollo di arrivo contenente 1'ora, apposto
sul plico dall’Ufficio Protocollo dell’ Ateneo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e/o del recapito indicato nella
domanda.

Il plico o la PEC dovranno contenere la domanda di partecipazione che attestera in forma
autocertificata, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, il possesso dei requisiti di
ammissione previsti all’articolo 2 e la documentazione relativa al curriculum vitae.

Alla domanda di partecipazione, pena esclusione dalla procedura di selezione, andranno allegati:

- curriculum, preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto riportante la dichiarazione
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
dell’art. 76 del citato D.P.R. che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde al vero. Il curriculum
dovra riportare le indicazioni relative ai titoli di studio posseduti ed alle competenze
professionali e lavorative acquisite, oltre a quanto altro il candidato riterra necessario includere
per una valutazione adeguata della propria competenza connessa al ruolo da ricoprire;

- eventuali titoli presentati in originale o eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;
i titoli potranno essere dichiarati nel curriculum tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio
o autocertificazione;

- dichiarazione ex art. 15 D.Lgs. n. 33/2013, relativa all'eventuale svolgimento d’'incarichi, alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
o lo svolgimento di attivita professionale (Allegato B); la dichiarazione andra resa anche in caso
negativo (insussistenza degli incarichi predetti);

- dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse (Allegato
Q).

- informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato D);

- fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita.



Art. 4 Commissione e colloquio

Un’apposita Commissione formata da tre componenti, nominata dal Direttore Generale, procedera
alle operazioni di selezione.

La Commissione procedera alla verifica della documentazione inviata da ciascun candidato.

I candidati ammessi al colloquio saranno informati mediante avviso sul sito www.unite.it, nella
sezione “Ateneo/bandi di concorso”.

Non sono previste altre forme di comunicazione, pertanto la mancata presentazione nel giorno e
nell’ora stabiliti per il colloquio, anche se dipendenti da forza maggiore, sara considerata equivalente
a esplicita dichiarazione di rinuncia alla procedura selettiva. In caso di rinvio della data per il
colloquio, sara data adeguata pubblicita sul sito.

Art. 5 Criteri di selezione e colloquio

La selezione dei candidati sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei CV e di un
colloquio dal quale dovra emergere il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dellattivita oggetto del contratto. Il colloquio sara volto ad accertare in particolare, la conoscenza
dei seguenti argomenti:

normativa disciplinante la gestione degli stabulari;

normativa relativa alla sperimentazione animale;

norme per la valutazione del benessere delle colonie animali;

anatomia e fisiologia dei pesci,

- principi di anestesia ed analgesia nei pesci;

- tecniche di eutanasia nei pesci;

- principali patologie e patogeni pitt comuni nei pesci;

- monitoraggio sanitario dei pesci da laboratorio;

- utilizzo dello Zebrafish in ambito tossicologico.

Ai fini della valutazione di ciascuna candidatura la commissione ha a disposizione 100 punti
distribuiti secondo i seguenti criteri generali:

-40/100 per la valutazione dei titoli posseduti dell’esperienza professionale del candidato cosi come
richiesti nell’art. 2 che precede ed illustrati nel CV;

- 60/100 per il colloquio.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che non raggiungeranno il punteggio minimo complessivo
di 55/100.

L’esito della selezione sara reso nota mediante avviso che verra pubblicato sul sito web
www.unite.it.

Art. 6 Modalita di svolgimento del contratto
La prestazione oggetto del contratto sara resa senza vincolo di subordinazione trattandosi di una
prestazione autonoma professionale.
La prestazione dovra essere svolta nello stabilimento utilizzatore dell’ Ateneo per la specie Zebrafish
(Danio rerio) sito presso la Facolta di Medicina Veterinaria - localita Piano D’Accio, secondo la
migliore organizzazione che il Medico incaricato vorra stabilire per la corretta gestione dello
stabilimento e che comunque dovra prevedere le seguenti prestazioni minime:

- controllo settimanale presso lo stabilimento Zebrafish;

- reperibilita per ogni esigenza dei responsabili della struttura (Rettore o suo delegato,

Responsabile benessere animale, Responsabili dei Progetti di ricerca);

- partecipazione alle riunioni dell' OpBA;

- revisione e approvazione dei Progetti di Ricerca;

- gestione dei farmaci (anestetici compresi).



Lo schema di attivitd comunque potra variare in accordo con il Responsabile del benessere della
struttura secondo le necessita della ricerca, al fine di assistere i Ricercatori nelle attivita programmate
sugli animali.

Art. 7 Durata e compenso

Sulla base della graduatoria si procedera all’attivazione di un contratto d’opera di prestazione
professionale con 1'Universita degli Studi di Teramo per un Medico Veterinario Designato di cui
all’art. 24 del D.1gs. n. 26/2014 per le esigenze dello Stabilimento utilizzatore Zebrafish dell’ Ateneo,
sito presso la Facolta di Medicina Veterinaria, della durata di 24 mesi, per un importo annuale pari
ad € 15.000,00 (euro quindicimila/00) omnicomprensivo delle ritenute di legge a carico del
prestatore e degli eventuali oneri posti a carico dell’Ente (quali, a titolo esemplificativo, ENPAV ed
IVA);

L’importo & comprensivo di tutte le prestazioni rese durante il contratto per una corretta gestione
dello stabilimento Zebrafish.

Il pagamento avverra in rate bimestrali posticipate, previa attestazione dello svolgimento delle
attivita da parte del Responsabile del Benessere animale ed emissione di regolare fattura da parte
del professionista.

Oltre al compenso sopra indicato, non sara dovuto al professionista né alcun rimborso delle spese
sostenute per I'esecuzione della prestazione, né alcuna indennita al termine dell’incarico.

Il candidato, presentando la domanda di partecipazione, accetta e ritiene il compenso in parola
congruo con le attivita da porre in essere.

Art. 8 - Norma di salvaguardia

L’ Universita degli Studi di Teramo si riserva espressamente la facolta di recedere dalla procedura o
di sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza
motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che cid possa far sorgere in
capo ai soggetti partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta,
della documentazione eventualmente gia presentata.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni vigenti in materia di pubblico impiego.

L’ Ateneo si riserva la facolta di apportare integrazioni e/ o rettifiche al presente avviso (ad esempio,
proroga dei termini, riapertura dei termini, etc.), dandone semplice comunicazione sul proprio sito
internet www.unite.it. .

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), i dati forniti saranno trattati dall'Universita degli Studi di
Teramo unicamente per le finalita di gestione della presente procedura in modo da garantirne la
sicurezza, l'integrita e la riservatezza.

11 titolare del trattamento & I'Universita degli Studi di Teramo.

1 conferimento dei dati & obbligatorio per la partecipazione alla selezione. In sede di raccolta dati
all'interessato & fornita I'informativa relativa al trattamento degli stessi (Allegato D) ed & inoltre
richiesta 1'autorizzazione al trattamento dei dati.

Qualora il conferimento dei dati richiesti al candidato nella domanda di partecipazione e la relativa
autorizzazione al trattamento non fossero prestati si procedera all’esclusione dello stesso dalla
graduatoria. Per !'esercizio dei diritti previsti dal Regolamento (UE 2016/679) relativi alla presente
procedura l'interessato potra rivolgersi al responsabile della protezione dei dati presso I'Universita
degli Studi di Teramo raggiungibile o tramite posta elettronica: rdp@unite.it oppure inviando una
raccomandata A/R all'indirizzo: Universita degli Studi di Teramo - Ufficio GDPR - via Renato
Balzarini 1, 64100 Teramo.



Art. 10 - Codice di etico e codice di comportamento

L'Universita degli Studi di Teramo ha adottato il modello organizzativo previsto dal D. Lgs. n.
231/2001, all'interno del quale & collocato un codice di comportamento, pubblicato e consultabile
sul proprio sito internet, in cui sono indicati i principi di legalita, trasparenza, correttezza e lealta, ai
quali si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivita. Gli interessati al presente avviso, nel
prendere atto di tale circostanza, si obbligano sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti.
Parimenti andra rispettato il Codice etico, che oltre ad essere un obbligo legislativo (art. 2 della legge
30 dicembre 2010, n. 240), riconosce i valori fondamentali della comunita universitaria, promuove il
rispetto dei diritti individuali, nonché l'accettazione di doveri e responsabilita nei confronti
dell'Universita, e definisce le regole di condotta nell’ambito della comunita. L'Universita nello
svolgimento delle sue attivita si impegna a tutelare la liberta della ricerca e della didattica,
promuovere la conoscenza, favorire il confronto critico, garantire le pari opportunita, la trasparenza,
la partecipazione attiva alla vita dell’istituzione e la valorizzazione del merito, ripudiando ogni
forma di discriminazione.

Art. 11 Avvertenze importanti
La presente procedura non vincola I'Universita degli Studi di Teramo e non genera alcun diritto nei
confronti dei partecipanti. In qualsiasi momento I’ Ateneo puo sospendere, modificare, revocare e/o

annullare la procedura per sopravvenuti motivi di interesse pubblico e/o di organizzazione
dell’Ente.

Art. 12 Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 07 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento & il dott. Gianni Massetti
- tel. 0861.266344, e-mail gmasssetti@unite.it.

Teramo,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.?sa Rosalba Nat_ale
LA k\’ = )
P
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Scadenza 31 gennaio 2020



