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Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di lavoro
autonomo professionale a carattere individuale della durata di 6 mesi per lo svolgimento
dellincarico di gestione della comunicazione e disseminazione della Ricerca UniTe nell'ambito del
progetto di ricerca “Rep-Eat” a valere sul programma Horizon2020 MSCA- Co Funding of
Regional, National and International Programmes (COFUND) — CUP C47B16000360007

IL RETTORE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196" Codice in materia di protezione dei dati
personali’;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244,

VISTA la Circolare 11 marzo 2008, n. 2 del Dipartimento della funzione pubblica, in tema di
collaborazioni esterne;

VISTO il Decreto Legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio
2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

VISTO o Statuto dell’Universita degli studi di Teramo, emanato con D.R. del 29/11/2012, n. 361;

VISTO il progetto REP-EAT, coordinato dalla prof.ssa Barbara Barboni, presentato nell’ambito
del programma HORIZON2020 MSCA- Co Funding of Regional, National and
International Programmes (COFUND), ammesso a finanziamento giusta nota della



Research Executive Agency (REA) a sostegno dei dottorati di ricerca intenazionale con lo
scopo di formare una nuova generazione di ricercatori creativi e innovativi che
svolgeranno la ricerca su specifici settori scientifici;

VISTO il D. R. d’'urgenza n. 86 del 02/03/2016, ratificato con delibera degli organi di Ateneo nella
seduta de 16/03/2016, con il quale & stata approvata la realizzazione del progetto e la
sottoscrizione del Grant Agreement;

VISTO il Grant Agreement n. 713714 sottoscritto il 16/03/2016 con la Executive Agency (REA) in
cui si stabilisce un budget totale pari a € 2.037.600,00 di cui € € 941.760,00 a carico del
C.E., € 712.800,00 a carico della Regione Abruzo ed € € 383.040,00 a carico
della’Ateneo;

VISTO il Consortiun Agremeent sottoscritto con i partner di Progetto e con la Regione Abruzzo in
data 31/05/2016;

VISTA la Determinazione della Regione Abruzzo n. 531 del 20/12/2016 con la quale sono stati
impegnati € 474.000,00 a favore del progetto Rep Eat per le annualita 2016-2017-2018
nonché la relativa apertura nel Budget di Ateneo 2016 cod. progetto AARI 00039;

VISTA la richiesta del responsabile scientifico del progetto, prof.ssa Barbara Barboni, con la
quale si chiede di attivare una selelzione per la gestione della comunicazione e
disseminazione della Ricerca di Unite nellambito del progetto Rep Eat Horizon 2020
MSCA Cofund;

DECRETA

E indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di
lavoro autonomo professionale a carattere individuale della durata di 6 mesi, per lo svolgimento
dell'incarico di gestione della comunicazione e disseminazione della Ricerca UniTe nell’ambito del
progetto Rep Eat Horizon 2020 MSCA Cofund.

Art. 1
Competenze richieste ed attivita oggetto dell’incarico

L’incarico si svolgera presso il Campus universitario A. Saliceti, sito in Via Balzarini, 1 -Teramo e
avra ad oggetto la gestione della comunicazione e disseminazione della Ricerca di Unite
nell’ambito del progetto Rep Eat Horizon 2020 MSCA Cofund, per tanto € richiesto il possesso
della Laurea triennale e/o specialistica, buona conoscenza della lingua inglese nonché i seguenti
ulteriori titoli o capacita:

Qualifiche:
-Web designer e media specialist
-Esperienza almeno biennale nella produzione, nello sviluppo e nella gestione di siti web. Sviluppo

di siti web e soluzioni comunicative legate a progetti europei.
-Corsi di perfezionamento in web e multimedia design

Capacita informatiche
HTML, CSS, PHP, MySQL, CMS, MsOFFICE, EXCEL Avanzato, POWERPOINT, PROGRAMMI di

GRAFICA

Capacita grafiche
WEB & GRAPHIC DESIGN, inDESIGN, UI/lUX, PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR



L'articolazione delle attivita verra stabilita dal coordinatore del progetto nell’ambito delle previsioni
contenute nel progetto stesso.

Art. 2
Requisiti di ammissione

| partecipanti, alla data della presentazione della domanda, dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario indicare quali);

e non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadini stranieri;

e essere in possesso del seguente titolo di studio universitario: Laurea magistrale o specialistica
(DM 509/99 o DM 270/2004) ovvero Laurea Vecchio ordinamento (indicare la denominazione,
la data di conseguimento e I'Universita rilasciante);

e di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse rispetto al conferimento
dell'incarico.

Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela, coniugio o affinita,
fino al IV grado compreso, con un professore appartenente alle Facolta dell’Ateneo ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un Componente del Consiglio di Amministrazione di Ateneo.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui allart. 53 del D. Lgs 165/2001 dovra presentare |'autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Costituisce titolo preferenziale aver svolto una precedente attivita lavorativa affine a quella oggetto del
presente awviso.

Art. 3
Modalita e termini di presentazione della domanda

Il presente bando verra pubblicato all’Albo di Ateneo e sul sito web dell’'Universita degli Studi
di Teramo www.unite.it nella sezione Ateneo/Bandi di concorso. Alla selezione potranno
partecipare sia il personale interno all’'amministrazione che i soggetti esterni.

Gli interessati dovranno presentare domanda, debitamente datata e sottoscritta, a pena di
esclusione dalla procedura, entro e non oltre le ore 12:00 del 12 settembre 2017, utilizzando
I'allegato modello (allegato A), secondo una delle seguenti modalita:

> Direttamente presso I'Universita degli Studi di Teramo — Area Ricerca Ufficio progettazione
e Gestione Progetti Via Renato Balzarini 1 - Campus Coste Sant’Agostino - 64100 Teramo
dal- lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e, inoltre, dal martedi al giovedi
pomeriggio, dalle ore 15.30 alle ore 16.30, tenendo conto dei periodi chiusura estiva della
struttura.
Nel caso di consegna a mano il candidato o I'eventuale persona munita di delega, verra
identificato/a tramite esibizione di un documento d’identita in corso di validita.

> Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) intestata al candidato, all'indirizzo
protocollo@pec.unite.it . In tale ipotesi, la domanda, prima di essere allegata al
messaggio di posta elettronica certificata, dovra essere firmata e digitalizzata in formato
pdf. Dovranno, inoltre, essere digitalizzati in formato .pdf tutti gli allegati alla domanda,
inclusa la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.



Sul plico dovra essere apposta la seguente dicitura: “Procedura selettiva “Rep Eat
Horizon 2020 MSCA Cofund” (in caso di trasmissione a mezzo Posta Elettronica Certificata la
dicitura dovra essere riportata nell’oggetto del messaggio).

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge o prive
dei dati anagrafici del candidato e le domande presentate fuori termine.

Ai fini dellaccertamento del rispetto del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, fara fede, esclusivamente, la data e I'ora della
posta elettronica certificata (PEC) ovvero il timbro con. il protocollo di arrivo, contenente l'ora,
apposto sul plico dall' Area Ricerca Ufficio progettazione e Gestione Progetti.

Alla domanda di partecipazione, pena esclusione dalla procedura di selezione, andranno
allegati:

e curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto, riportante la dichiarazione ai
sensi degli art. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, secondo le disposizioni dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che tutto quanto in
esso dichiarato corrisponde al vero.

e eventuali titoli presentati in originale o eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta; i titoli potranno essere dichiarati nel curriculum tramite dichiarazione
sostitutiva di atto notorio o autocertificazione.

e Dichiarazione ex art. 15, d.Ilgs n. 133/2013, relativa all'eventuale svolgimento di
incarichi, alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (allegato B); la
dichiarazione andra resa anche in caso negativo (insussistenza degli incarichi
predetti);

e Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

(allegato C);

e fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita;

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta nonché la dichiarazione di
veridicita del curriculum (attestante che tutte le informazioni e i dati in esso riportati corrispondono
al vero) potranno essere rese servendosi dell’'allegato D.

Art. 4
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, nominata con successivo provvedimento del Rettore che
verra pubblicato in www.unite.it nella sezione Ateneo/Bandi di concorso..

Art. 5
Modalita di selezione e comunicazione ai candidati

La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
ad opera della Commissione nominata ai sensi dell'articolo precedente.

La Commissione giudicatrice, verificati i requisiti di ammissione, definisce preliminarmente
le modalita e i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, disponendo complessivamente di 100
punti, di cui 40 punti per la valutazione dei titoli e 60 per la valutazione del colloquio.

La Commissione quindi procede alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato
con lattribuzione del relativo punteggio, redige la graduatoria e stbailisce la data per lo
svolgimento del colloquio.

| candidati ammessi dovranno presentarsi con un documento di identita in corso di validita.
La mancata presentazione del candidato nel giorno stabilito per il colloquio, anche se
dipendente da causa di forza maggiore, sara considerata equivalente all’ esplicita dichiarazione di



rinuncia alla presente procedura selettiva
Durante il colloquio verranno accertate le conoscenze teoriche e le competenze tecniche

individuate nell’art. 1.

In esito alla valutazione dei titoli e al colloquio, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria generale di merito secondo I'ordine decrescente dei punteggi complessivi ottenuti dai
candidati. Il punteggio complessivo & dato dalla somma del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli e del punteggio riportato nel colloquio. A parita di punteggio complessivo si dara la
preferenza al candidato piu giovane.

L’idoneita nella graduatoria generale di merito sara conferita ai candidati che abbiano
riportatr una valutazione minima complessiva di 60/100 nonché dimostrato un grado di
conoscenza della lingua inglese ritenuto adeguato dalla Commissione.

Si procedera alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risulti alcun
idoneo tra il personale interno all’amministrazione.

Gli atti della selezione e la graduatoria generale di merito sono approvati con decreto
rettorale.

Gli atti ed eventuali comunicazioni saranno pubblicati esclusivamente sul sito web di
Ateneo in www.unite.it nella sezione Ateneo/Bandi di concorso.

Art. 6
Durata, efficacia dell’incarico e compenso previsto

La prestazione in oggetto avra la durata di 6 mesi a decorrere dalla data di
conferimento dell’incarico, rinnovabili di ulteriori 6 mesi e fino ad un amssimo di 24 mesi.

L’incarico individuale al personale esterno verra conferito tramite la stipula di un contratto
di collaborazione professionale ai sensi dellart. 2222 del codice civile, la cui efficacia e
subordinata al rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia.

Il conferimento dell’incarico a candidati esterni_avverra solo nel caso in cui tra il
personale interno allamministrazione non vi sia disponibilita o non risulti alcun idoneo alla
selezione.

Il compenso previsto per l'intera durata del contratto (6 mesi), esclusivamente in caso di
affidamento a personale esterno, comprensivo delle ritenute di legge a carico del collaboratore, &
pari ad € 5.000,00 al netto dell’ IVA se dovuta e gravera sui fondi del Progetto stesso cofinanziati
dalla Regione Abruzzo cod. AARIO0039.

Il compenso verra corrisposto al collaboratore in un’unica soluzione alla scadenza
dell'incarico, previa acquisizione di formale dichiarazione del responsabile scientifico del progetto,
prof.ssa Barbara Barboni, dalla quale risulti la conformita e corrispondenza della prestazione resa,
risultante da apposita relazione sui risultati.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti in forma cartacea e
informatica presso I'Universita degli Studi di Teramo, per le finalita di gestione della presente
procedura e sono trattati anche successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, per le

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.L.gs. 196/2003

(Codice in materia di protezione dei dati personali).



Art. 8
Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, Responsabile
del presente procedimento & la dott.ssa Miriam Tullii, responsabile dellufficio progettazione e

gestione progetti (tel. 0861/266290 e-mail: mtullii@unite.it)

Art. 9
Norme finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle vigenti
disposizioni regolamentari in materia di procedure concorsuali, purché applicabili.

Tutte le informazioni, le modifiche, integrazioni e comunicazioni relative al presente avviso e
allespletamento della selezione, verranno pubblicate nella medesima pagina web dell’Ateneo.

\ IL RETTORE
‘wLuciano D/Amico.

Responsabile dell’ AREA: dott.ssa Rosalba Natale
Responsabile dell’ Ufficio: dott.ssa Miriam Tullii
Ha collaborato: Fabio Monteverde




