
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Procedura selettiva per titoli ed esami per il reclutamento di n. 1 Tecnologo di ricerca di 

categoria D, posizione economica D3, (profilo 2 - gestione di progetti di ricerca) 

nell’ambito del progetto ecosistema dell’innovazione dal titolo "INNOVATION, 

DIGITALISATION AND SUSTAINABILITY FOR THE DIFFUSED ECONOMY IN 

CENTRAL ITALY"- codice identificativo ECS - VITALITY (CUP C43C22000380007), 

da assumere mediante contratto di lavoro a termine, a tempo pieno, per 12 mesi, ai sensi 

dell’art.24 bis della legge n. 240/2010, bandito con D.D.G. N. 59 del 07/02/2024. 
 

Allegato 2 al verbale n. 1 

Criteri di valutazione 
 

 

Criteri Prova scritta e Colloquio 

 

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova orale, la Commissione, individua i 

seguenti criteri di valutazione: 

 
Criteri di valutazione Percentuale 

Correttezza e chiarezza della forma espositiva 30% 

Padronanza degli argomenti 40% 

Capacità di analisi e sintesi 30% 

 

 
 

Tabella esplicativa dei giudizi 

 
Voto risposta a singola domanda Giudizio di merito Motivazione del giudizio 

0 Non valutabile Non risponde ad alcuna domanda 

1-8 scarso Scarse conoscenze ed esposizione 

disorganica e mancanza di analisi e 

sintesi 

9-20 insufficiente Risposte lacunose, inesattezze gravi, 

scarsa capacità di analisi e sintesi 

21-23 sufficiente Risposta piuttosto adeguata, 

sufficiente padronanza dei contenuti e 

parziale capacità di analisi e sintesi 

24-27 buono Risposta adeguata, buona padronanza 

dei contenuti e appropriata capacità di 

analisi e sintesi 

28-30 ottimo Risposta pienamente soddisfacente, 



ottima padronanza degli argomenti e 

capacità di analisi e sintesi 

 
Durante la prova orale verrà accertata la capacità di lettura e comprensione di un testo in lingua inglese riguardante gli 

argomenti del bando.  

 

Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, ripartiti come segue: 

 

    Ø  Titoli di studio universitari ulteriori rispetto al titolo di accesso, fino a un massimo di punti 10 

a)   Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale quinquennale a ciclo unico, Laurea Vecchio 

Ordinamento: fino a punti _2_ 

b)  Master di secondo livello: punti _1_  

c)  Scuola di Specializzazione: punti 1__ 

d)  Dottorato di ricerca: fino a punti _3__ 

e)   Formazione anche di tipo non universitario _fino a 3 __ 

 
- Titoli professionali: fino ad un massimo di punti 20: 

a)  Esperienza lavorativa nella gestione di progetti di ricerca complessi nell’ambito delle attività di gestione, 

monitoraggio e valorizzazione di progetti di ricerca complessi presso pubbliche amministrazioni o enti 

pubblici o privati, fino ad un massimo di punti _10_ 

b)  Ulteriori esperienze lavorative riconducibili ai profili oggetto di selezione fino ad un    massimo di punti 

__10__ 


