
 

 

 
Procedura per il conferimento di n.1 contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 22, legge n. 240/2010 e del relativo 

Regolamento di Ateneo, nel Settore Scientifico Disciplinare  CHEM-01/A, presso il Dipartimento di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali bandita con  D.D.G. n. 469 del 15/12/2025 

 

VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE 

 

La Commissione di valutazione della procedura specificata in epigrafe, nominata con D.R. n. 36 del 30/01/2026 

composta da: 

 

Prof. Michele Del Carlo 

Prof. Angelo Antonio D’Archivio  

Prof.ssa Cosima Damiana Calvano 

 

si riunisce, per via telematica, come previsto dall’art. 6 del bando e dal decreto di nomina della Commissione, 

presenti tutti i componenti, il giorno 10 Febbraio 2026 alle ore 09:00 presso la stanza virtuale 

https://meet.google.com/uxs-iozk-oah 

 

Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che è decorso il termine di ricusazione di giorni 

dieci, decorrenti dalla pubblicazione del relativo decreto di nomina sul sito web dell’Università degli Studi di 

Teramo (www.unite.it) e che nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all’Ateneo, procedendo 

successivamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Michele DEL CARLO e del Segretario nella 

persona della Prof.ssa Cosima Damiana CALVANO. 

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono, rispetto agli altri commissari, le cause di astensione 

di cui all’art. 51 c.p.c.. 

 

La Commissione ricorda che i candidati sono valutati comparativamente sulla base dei criteri previsti dall’art. 7 

del bando.  

La Commissione procederà preliminarmente, per ogni singolo criterio di valutazione stabilito nel bando di 

selezione, all’attribuzione del relativo punteggio massimo, il cui totale sarà complessivamente di 100 punti, di cui 

40 punti riservati ai titoli e 60 punti al colloquio. 

La Commissione procederà quindi, per ciascun candidato/a, all’espressione di un motivato giudizio per ogni 

singolo criterio di valutazione e all’attribuzione del relativo punteggio; la Commissione esprime collegialmente, 

infine, un motivato giudizio complessivo e attribuisce il punteggio complessivo sommando i punteggi attribuiti 

per ogni singolo criterio; la selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti. 

I criteri e i parametri di cui sopra, sono definiti nell’allegato 1) al presente verbale che costituisce parte integrante 

del verbale stesso. 

 

Al termine di tale operazione, il Presidente provvede a firmare il suddetto allegato, ed a trasmetterlo, in formato 

.pdf, al Responsabile del procedimento, all’indirizzo gbergamante@unite.it affinché questi provveda ad 

assicurarne tempestivamente la pubblicazione sul sito web di Ateneo (www.unite.it). 

http://www.unite.it/
mailto:gbergamante@unite.it
http://www.unite.it/


 

 

 
Il Responsabile del procedimento invia tramite e-mail al Presidente della Commissione l’elenco nominativo dei 

candidati e la Commissione ne prende visione. 

 

La Commissione si convoca per il giorno 11 febbraio 2026 alle ore 14:30 per la valutazione dei titoli dei candidati 

sulla base dei criteri riportati nell’Allegato 1 al presente verbale. 

 
Letto, approvato e sottoscritto.  

 

 

Teramo, 10 Febbraio 2026 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Michele Del Carlo 

 

Prof. Angelo Antonio D’Archivio  

 

Prof.ssa Cosima Damiana Calvano 

 



 

 

 
Procedura per il conferimento di n.1 contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 22, legge n. 240/2010 e del relativo 

Regolamento di Ateneo, nel Settore Scientifico Disciplinare  CHEM-01/A , presso il Dipartimento di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali bandita con  D.D.G. n. 469 del 15/12/2025 

 

Allegato 1)   

 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei criteri di selezione definiti dall’art. 7 del bando di 

selezione. 

 

Criteri di valutazione e parametri (art.7 -Modalità di svolgimento della selezione) 

 

 

I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri: 

a)     qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento alla tematica di ricerca 

oggetto della selezione; 

b)  attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze 

lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione; 

c)      attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;  

 

Punteggio massimo e minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità  

 

Punteggio massimo 100 

Punteggio minimo 70 

 

Punteggi da assegnare ai titoli 40 

 

specificare il punteggio e la suddivisione 

 

- titoli                                          fino ad un massimo di punti    8 

- produzione scientifica:                          fino ad un massimo di punti   12 

- progetto di ricerca                                                                                         fino ad un massimo di punti   20 

- prova orale                                                                                                                                             punti 60 

 

Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze 

lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione; fino a un massimo di 

punti 8:  

Titolo di Dottore di Ricerca su tematiche attinenti all’oggetto della selezione punti da 0 a 3 

Titolarità di Borse, Assegni o Contratti di Ricerca su tematiche attinenti all’oggetto 

della selezione (1 punto ogni 6 mesi di attività)  

punti da 0 a 2 

Attività e rilevanza delle attività di Ricerca in relazione a: sviluppo e validazione 

metodi UHPLC-MS/MS, applicazione di metodiche di machine learning utilizzando 
punti da 0 a 2 



 

 

 
programmazione open source (Python, R o strumenti equivalenti), capacità di 

sviluppare e validare metodi analitici secondo linee guida internazionali  

Attività di Ricerca svolta in Istituzioni Internazionali sulle tematiche attinenti 

all’oggetto della selezione per periodi superiori a tre mesi 

punti da 0 a 1 

 

Produzione Scientifica attinente e rilevante con il programma di ricerca fino a un massimo di punti 12 punti  

Presentazioni orali (come Autore presentante) in Convegni Nazionali e 

Internazionali (0.1/convegno)  
punti da 0 a 2 

Pubblicazioni come primo autore su riviste internazionali inerenti alla tematica del 

contratto  
punti da 0 a 10, 

max 

2.5/pubblicazione 

 

Progetto Di Ricerca 

Attinenza del Progetto di Ricerca all’oggetto del contratto, adeguatezza delle 

tecniche impiegate, adeguatezza della tempistica di realizzazione, chiarezza nella 

presentazione delle fasi di realizzazione e individuazione chiara dei risultati attesi e 

degli obiettivi. 

punti da 0 a 20 

 

Punteggi da assegnare alla prova orale 60 punti 

 

Punteggio Prova Orale massimo 60 punti ( ai sensi dell’art. 7  lett.  d).  

La  prova orale è volta ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca 

oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, 

nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese 

punti da 0 a 60 

 

 

Teramo, 10 Febbraio 2026 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Michele Del Carlo 

 

Prof. Angelo Antonio D’Archivio  

 

Prof.ssa Cosima Damiana Calvano 
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