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VERBALE	DELLA	SEDUTA	PRELIMINARE	IN	MODALITA’	TELEMATICA	
	

La	Commissione,	nominata	con	Decreto	del	Preside	n.	17	del	26.06.2020	così	composta:	
Prof.	Nico	Bortoletto	–	Componente	(Università	di	Teramo)	
Prof.	Emilio	Cocco	–	Componente	(Università	di	Teramo)	
Prof.	Danilo	Pelusi	–	Componente	(Università	di	Teramo)	
si	è	riunita	il	giorno	27	giugno	alle	ore	9,00		in	seduta	preliminare,	in	modalità	telematica.	
La	Commissione,	preso	atto	della	presenza	di	tutti	i	componenti	collegati	in	modalità	telematica,	
dopo	aver	proceduto	alla	nomina	del	Presidente	nella	persona	del	prof.	Nico	Bortoletto	e	alla	
nomina	del	Segretario	verbalizzante	nella	persona	del	Prof.	Danilo	Pelusi,	prende	visione	della	
normativa	in	vigore,	concernente	l'espletamento	dei	concorsi,	e	del	bando.	
Ciascun	 componente	 della	 Commissione	 dichiara	 l'inesistenza	 reciproca	 di	 rapporti	 di	
parentela	o	di	affinità,	fino	al	IV	grado	incluso,	nonché	delle	altre	situazioni	di	incompatibilità	
previste	dagli	artt.	51	e	52	c.p.c.		
La	Commissione	stabilisce	che	l’esame	delle	candidature,	previsto	per	il	giorno	4	Luglio	2020	
alle	ore	9,00	in	modalità	telematica,	verrà	effettuato	secondo	la	seguente	procedura:	
-	verifica	del	possesso	del	titolo	di	laurea	specialistica	o	laurea	magistrale	(nuovo	ordinamento)	
o	del	diploma	di	laurea	(vecchio	ordinamento)	in	Scienze	Politiche	-	Relazioni	Internazionali	o	
titolo	equipollente	tra	quelli	individuati	dall’articolo	2	del	D.	M.	20	giugno	2012,	n.	145;	
-	valutazione	dei	candidati	secondo	i	seguenti	criteri	di	valutazione	dei	curricula	e	dei	titoli,	con	
i	rispettivi	punteggi	(max.	40/100):	
	
-	 fino	 a	5/40	punti	 per	Esperienza	 lavorativa	oltre	 i	 10	 anni	minimi	 richiesti	 nell’ambito	di	
progetti	o	programmi	cofinanziati	dai	fondi	comunitari	(1	punto	per	ogni	6	mesi	in	più);	
-	 fino	 a	 5/40	 punti	 per	 Numero	 di	 esperienze	 lavorative	 di	 assistenza	 amministrativa	 e/o	
finanziaria	 di	 gestione	 oltre	 i	 6	 minimi	 richiesti	 nell’ambito	 di	 programmi	 europei	 o	 di	
Cooperazione	Territoriale	Europea	(1	punto	per	ogni	progetto);	
-	 fino	 a	 15/40	 punti	 per	 Esperienza	 professionale	 amministrativo-finanziaria	 maturata	
nell’ambito	di	Programmi	o	Progetti	di	Cooperazione	Territoriale	Europea;	
-	fino	a	15/40	punti	per	Esperienza	professionale	maturata	con	la	pubblica	amministrazione	in	
attività	inerenti	la	verifica	di	regolarità	di	spese	sostenute	nell’ambito	di	programmi	o	progetti	
finanziati	con	fondi	comunitari.	
	



     
	 					

  
I	 candidati,	 classificati	 nelle	 prime	 CINQUE	 posizioni	 della	 suddetta	 graduatoria	 (redatta	 a	
seguito	 della	 valutazione	 comparativa	 del	 curriculum	 vitae	 e	 dei	 titoli),	 saranno	 ammessi	 a	
sostenere	il	colloquio.	
	
ll	colloquio,	per	la	valutazione	del	quale	la	Commissione	avrà	a	disposizione	un	massimo	di	60	
punti,	 sarà	 teso	 all’accertamento	 ed	 alla	 valutazione	 dei	 requisiti	 tecnici,	 attitudinali	 e	
professionali	con	particolare	riferimento	agli	aspetti	finanziari	inerenti	allo	specifico	progetto	
comunitario	da	gestire,	delle	esperienze	e	delle	conoscenze	necessarie	all’espletamento	delle	
funzioni	della	posizione	lavorativa	da	ricoprire,	nonché	ad	accertare	la	conoscenza	della	lingua	
inglese.		
La	Commissione,	al	fine	di	motivare	i	punteggi	da	attribuire	in	sede	di	colloquio	(max.	60/100),	
ha	stabilito	come	segue	gli	ulteriori	criteri	di	valutazione:	
	
-		da	41/60	a	60/60:	per	il	colloquio	chiaro	nell’esposizione,	pertinente	ed	esauriente,	ottimo	
per	il	livello	di	conoscenza	dimostrato;	
-		da	21/60	a	40/60:	per	il	colloquio	chiaro	nell’esposizione,	pertinente	ed	adeguato,	buono	per	
il	livello	di	conoscenza	dimostrato;	
-		da	11/60	a	20/60:	per	il	colloquio	chiaro	nell’esposizione,	accettabile	ed	appena	adeguato,	
sufficiente	per	il	livello	di	conoscenza	dimostrato;	
-			da	6/60	a	10/60:	per	il	colloquio	non	pertinente,	carente	nell’esposizione;	
-	da	0/60	a	5/60:	per	il	colloquio	non	pertinente,	gravemente	lacunoso	nell’esposizione.	
	
In	 esito	 alla	 valutazione	 dei	 titoli	 e	 del	 colloquio,	 la	 Commissione	 esaminatrice	 formerà	 la	
graduatoria	generale	di	merito	secondo	l’ordine	decrescente	dei	punteggi	complessivi	ottenuti	
dai	candidati.	A	parità	di	punteggio	complessivo	si	darà	la	preferenza	al	candidato	più	giovane.	
L’idoneità	nella	graduatoria	generale	di	merito	sarà	conferita	ai	candidati	che	abbiano	riportato	
una	valutazione	minima	 complessiva	di	60/100	nonché	dimostrato	un	grado	di	 conoscenza	
della	lingua	inglese	ritenuto	adeguato	dalla	Commissione.	
	
Il	Segretario	 invierà	copia	del	presente	verbale	al	Responsabile	di	Procedimento	Dr.ssa	Lisa	
Parmegiani,	Segretario	Amministrativo	della	Facoltà	di	Scienze	della	Comunicazione	–	e-mail:	
lparmegiani@unite.it,	 che	 provvederà	 alla	 relativa	 pubblicazione	 sul	 sito	 web	 di	 Ateneo	
(www.unite.it	–	sezione	“Ateneo	/Bandi	di	concorso”).	
Il	Segretario	farà	altresì	richiesta	dell’elenco	dei	candidati	e	della	documentazione	relativa,	che	
potrà	essere	anticipata	per	via	elettronica	a	tutti	i	Commissari.	
	
Non	essendovi	altro	da	discutere	la	commissione	decide	di	riconvocarsi	per	il	giorno	4	Luglio	
2020	alle	ore	9,00,	in	modalità	telematica,	al	fine	di	procedere	alla	valutazione	dei	titoli.	
	
La	seduta	è	sciolta	alle	ore	9,30.	
Letto,	approvato	e	sottoscritto.	
	
Teramo,	27	giugno	2020	
	



     
	 					

  
Prof.	Nico	Bortoletto	–	(Presidente)	
	
	

	
	
	
Prof.	Emilio	Cocco	–	(Componente)	
	
	
	
	
	
	
	
Prof.	Danilo	Pelusi	–	(Componente	con	funzioni	di	Segretario	verbalizzante)	
	

	


