UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO
DIPERTOMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

DECRETO DEL DIRETTORE N. 517 TERAMO,
31/10/2025

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA E CONTESTUALE AVVIO DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIQO, FINALIZZATO ALL’ATTRIBUZIONE DI n.
6 contratti a liberi professionisti per lo svolgimento dell’attivita di assistenza tecnico-
infermieristica per animali da compagnia da svolgere presso ’OVUD — OSPEDALE
VETERINARIO UNIVERSITARIO DIDATTICO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
VETERINARIA - DIRETTORE SANITARIO PROF. Giovanni Aste.

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione, nominata con decreto del Direttore Protocollo n. 535 del 11/11/2025
composta dai seguenti membri:

Prof. Giovanni Aste - Presidente - Universita di Teramo
Prof. Paolo Emidio Crisi - Componente- Universita di Teramo
Prof.ssa Alessia Luciani - Segretario Verbalizzante

si e riunita il giorno 12/11/2025 alle ore 09.00 in seduta preliminare ed in presenza presso la sede
del Dipartimento di Medicina Veterinaria

La Commissione, preso atto della presenza di tutti i componenti, dopo aver proceduto alla nomina
del Presidente nella persona del Prof. Giovanni Aste ed alla nomina del Segretario nella persona
della Prof.ssa Alessia Luciani prende visione della normativa in vigore concernente I'espletamento
dei concorsi e procede a dare lettura del bando.

La Commissione, stabilisce in conformita ad esse i seguenti criteri di valutazione dei
“curricula” dei candidati con i rispettivi punteggi, fino ad un massimo di 50 punti (50/50):

a) ulteriori titoli accademici rispetto a quelli gia richiesti per la partecipazione: massimo
15 punti

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita oggetto del contratto: massimo 20 punti
c) altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto: massimo 15 punti

La Commissione, poi, al fine di motivare i punteggi che verranno attribuiti al colloquio (max.
50/50), stabilisce come segue gli ulteriori criteri di valutazione:

- da 41/50 a 50/50: per il colloquio chiaro nell’esposizione, pertinente ed esauriente, ottimo per il
livello di conoscenza dimostrato;

- da 31/50 a 40/50: per il colloquio chiaro nell’esposizione, pertinente ed adeguato, buono per il
livello di conoscenza dimostrato;

- da 21/50 a 30/50: per il colloquio chiaro nell’esposizione, accettabile ed appena adeguato,
sufficiente per il livello di conoscenza dimostrato;

- da 11/50 a 20/50: per il colloquio non pertinente, carente nell’esposizione;

- da 1/50 a 10/50: per il colloquio non pertinente, gravemente lacunoso nell’esposizione.



Null’altro essendovi da discutere, la Commissione decide di riconvocarsi per lo stesso giorno
12/11/2025, al fine di procedere alla valutazione dei titoli.

La seduta ¢ sciolta alle ore 09.30

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Giovanni Aste - Presidente - Universita di Teramo

Prof. Paolo Emidio Crisi - Componente- Universita di Teramo

Prof.ssa Alessia Luciani - Segretario Verbalizzante

Teramo 12/11/2025



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

DECRETO DEL DIRETTORE N. 517 TERAMO,
31/10/2025

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA E CONTESTUALE AVVIO DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATO ALL’ATTRIBUZIONE DI n.
6 contratti a liberi professionisti per lo svolgimento dell’attivita di assistenza tecnico-
infermieristica per animali da compagnia da svolgere presso ’OVUD — OSPEDALE
VETERINARIO UNIVERSITARIO DIDATTICO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
VETERINARIA - DIRETTORE SANITARIO PROF. Giovanni Aste.

VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il giorno 12/11/2025 alle ore 11.00 si € riunita presso la sede del Dipartimento di Medicina
Veterinaria la Commissione giudicatrice del concorso riportato in epigrafe, nominata con Decreto
del Direttore Protocollo n. 535 del 11/11/2025 e composta da:

Prof. Giovanni Aste - Presidente - Universita di Teramo
Prof. Paolo Emidio Crisi - Componente- Universita di Teramo
Prof.ssa Alessia Luciani - Segretario Verbalizzante

Sono presenti tutti i componenti della Commissione gia indicati nel verbale della seduta
preliminare, e dopo aver preso visione dell’avviso e della normativa in vigore concernente
I'espletamento dei concorsi viene aperto il plico contenente le domande ricevute.

Risultano pervenute n. 8 domande dei seguenti candidati:

1) Durante Sara

2) Centofanti Enrica
3) Calandra Valeria

4) Santini Lucrezia

5) Chiarelli Annachiara
6) Ingrassia Giorgia
7) D’Angelo Michela
8) Ortolano Alice

I componenti della commissione, letta e compresa l'informativa pubblicata sul sito alla pagina
Personale > Modelli trasparenza e anticorruzione e/o allegata al presente verbale, nonche visti i
nominativi dei candidati, dichiarano I'insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di
interessi; si impegnano a comunicare tempestivamente all'amministrazione eventuali
cambiamenti".

La Commissione dichiara, dopo aver ascoltato al riguardo ciascun componente, l'inesistenza di
rapporti di parentela o di affinita fino al IV grado incluso, nonché delle altre situazioni di
incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c., sia tra i membri della Commissione che tra essi
e il candidato.



La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum ed i titoli relativi all’attivita pregressa di
ciascun candidato assegna i seguenti punteggi:

Candidati Ulteriori titoli Esperienze gia | Altri titoli inerenti Totale
accademici rispetto a maturate nel settore = alle prestazioni =~ /%0
quelli giarichiestiper di attivita oggetto = oggetto del
la  partecipazione: del contratto: max contratto: max 15
max 15 punti 20 punti punti

Durante Sara 6 0 0 6

Centofanti Enrica 5 10 4 19

Calandra Valeria 5 7 4 16

Santini Lucrezia 0 2 2 4

Chiarelli Annachiara 5 18 2 25

Ingrassia Giorgia 5 2 2 9

D’Angelo Michela 11 20 2 33

Ortolano Alice 5 18 2 o5

Non essendoci null’altro da discutere, alle ore 12:20 la Commissione termina i lavori per
riconvocarsi alle ore 12:30 dello stesso giorno, il 12/11/2025, in modalita streaming su Google
meet al seguente link: meet.google.com/opy-vktr-pen al fine di procedere alla prova del colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Giovanni Aste - Presidente - Universita di Teramo
Prof. Paolo Emidio Crisi - Componente- Universita di Teramo

Prof.ssa Alessia Luciani - Segretario Verbalizzante

Teramo, 12/11/2025



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO DIPARTIMENTO DI
MEDICINA VETERINARIA

DECRETO DEL DIRETTORE N. 517
TERAMO, 31/10/2025

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA E CONTESTUALE AVVIO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATO
ALI’ATTRIBUZIONE DI n. 6 contratti a liberi professionisti per lo
svolgimento dell’attivita di assistenza tecnico- infermieristica per animali da
compagnia da svolgere presso ’'OVUD - OSPEDALE VETERINARIO
UNIVERSITARIO DIDATTICO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
VETERINARIA - DIRETTORE SANITARIO PROF. Giovanni Aste.

VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

All ore 12:30 del giorno 12/11/2025, la Commissione, nominata con decreto del Direttore
Protocollo n. 535 del 11/11/2025, si riunisce in modalita telematica all’indirizzo link:
meet.google.com/opy-vkir-pen di Google Meet.

Sono presenti tutti i componenti la Commissione presenti alla stesura del verbale della seduta di
valutazione dei titoli.

Prof. Giovanni Aste - Presidente -
Prof. Paolo Emidio Crisi - Componente-
Prof.ssa Alessia Luciani - Segretario Verbalizzante

Il Presidente, in presenza del numero legale, verifica la funzionalita del collegamento on line, link:
meet.google.com/opy-vktr-pen di Google Meet e la presenza dei candidati per la prova orale,
prevista in data odierna.

Preliminarmente il Presidente ricorda, in ottemperanza alle Linee Guida inerenti allo
svolgimento delle sedute telematiche a distanza, che i microfoni dei candidati devono essere
disattivati ed i candidati accedono al microfono su richiesta esplicita del Presidente della
Commissione;

Alle ore 12:30 la Commissione verifica la presenza dei seguenti sono presenti i seguenti
candidati:

1) Durante Sara

2) Centofanti Enrica
3) Calandra Valeria

4) Santini Lucrezia

5) Chiarelli Annachiara


http://meet.google.com/swt-xdcy-bmp%22%20%5Ct%20%22_blank
http://meet.google.com/swt-xdcy-bmp%22%20%5Ct%20%22_blank

6) Ingrassia Giorgia
7) D’Angelo Michela
8) Ortolano Alice

La Commissione alle ore 12:30 chiama la prima candidata Sara Durante per ’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda. La candidata Sara Durante viene invitata a parlare
delle sue pregresse esperienze professionali inerenti alle tematiche oggetto del contratto
approfondendo alcuni aspetti tecnico infermieristici legati alle procedure per la cura delle ferite
aperte nel cane e nel gatto.

Alle 12.40 allontanato il candidato, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio di
25/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 12.41 chiama la candidata, Enrica Centofanti per I’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Enrica Centofanti viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnici infermieristici, legati alla gestione delle complicanze legate al cateterismo venoso
periferico nei piccoli animali.

Alle 12.50 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio
di 45/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 12.51 chiama la candidata, Valeria Calandra per I’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Valeria Calandra viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnico-infermieristici legati al prelievo di sangue, alla raccolta dei campioni nelle varie
tipologie d’analisi.

Alle 13.00 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio
di 45/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 13.01 chiama la candidata, Lucrezia Santini per I’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Lucrezia Santini viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnico-sanitari legati alle procedure di inserimento e conservazione delle sonde uretrali nei
piccoli animali.

Alle 13.10 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio di
45/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 13.20 chiama la candidata, Annachiara Chiarelli per I’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Annachiara Chiarelli viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnico-sanitari legati alla gestione delle ferite lacere e relative complicazioni

Alle 13.30 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio



di 45/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 13.31 chiama la candidata, Giorgia Ingrassia per 1’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Giorgia Ingrassia viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnico-sanitari legati alle procedure di somministrazione di fluidi endovena nei piccoli
animali.

Alle 13.40 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio di
45/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 13.41 chiama la candidata, Michela D’Angelo per ’inizio del
colloquio, previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Michela D’Angelo viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnico-sanitari legati alla gestione delle diverse tipologie di fluidi endovenosi nei piccoli
animali

Alle 13.50 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio
di 45/50 per il colloquio.

La Commissione alle ore 13.51 chiama la candidata, Alice Ortolano per I’inizio del colloquio,
previa esibizione di un idoneo documento di riconoscimento personale.

L'identificazione avviene mediante la visualizzazione del documento di riconoscimento e il
confronto con quello inviato nella domanda.

La candidata Alice Ortolano viene invitata a parlare delle sue pregresse esperienze
professionali inerenti alle tematiche oggetto del progetto di ricerca, approfondendo alcuni tra gli
aspetti tecnico-sanitari legati alla gestione delle diverse tipologie di fluidi endovenosi nei piccoli
animali

Alle 14.00 allontanata la candidata, la Commissione all'unanimita gli attribuisce il punteggio
di 45/50 per il colloquio

La Commissione giudicatrice quindi, quale esito della odierna valutazione dei curricula e
del colloquio, ha individuato la seguente graduatoria:

Valutazione Valutazione

Num. Cognome Nome Titoli Colloquio TOTALE /100
1. D’Angelo Michela 33/50 45/50 78/100
2. Chiarelli Annachiara 25/50 45/50 70/100
3. Ortolano Alice 25/50 45/50 70/100
4. Centofanti Enrica 19/50 45/50 64/100
5. Calandra Valeria 16/50 45/50 61/100
6. Ingrassia Giorgia 9/50 45/50 54/100
7. Santini Lucrezia 4/50 45/50 49/100

8. Durante Sara 6/50 25/50 31/100



Al termine dei lavori la Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del
Procedimento affinché provveda ai successivi adempimenti.

Alle ore 14.20 del giorno 12/11/2025 la Commissione termina i lavori.
Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Giovanni Aste - Presidente -

Prof. Paolo Emidio Crisi - Componente-

Prof.ssa Alessia Luciani - Segretario Verbalizzante

Teramo 12/11/2025



