SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1
UNA BORSA DI STUDIO DELLA DURATA DI DODICI MESI PER IL
PROSEGUIMENTO E IL COMPLETAMENTO DELLA FORMAZIONE POST-LAUREA
DAL TITOLO “RICERCA-AZIONE SULLO STRESS DEI CONDUCENTI NEI
TRASPORTI” (RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. PARISIO DI GIOVANND
BANDITA PRESSO LA FACOLTA DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE CON
DECRETO DEL PRESIDE N. 19 DEL 23.07.2019.

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione, nominata con Decreto del Preside n. 20 del 26 agosto 2019,
pubblicato sul sito web di Ateneo, cosi composta:
Prof. Parisio DI GIOVANNI — Universita degli Studi di Teramo;

Prof. Raffaele MASCELLA — Universita degli Studi di Teramo
Prof. Marcello PEDACI —~ Universita degli Studi di Teramo;

si & riunita il giorno 2-9-2019 2019 alle ore 44 'II‘Y , in seduta preliminare,
nell'ufficio del Prof. Parisio Di Giovanni della Facolta di Scienze della
Comunicazione dell’Universita degli Studi di Teramo.

Ciascun componente della Commissione dichiara l'inesistenza reciproca di
rapporti di parentela o di affinita, fino al IV grado incluso, nonché delle altre
situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c.

La Commissione, dono aver proceduto alla nomina del Presidente nella
persona del Prof. Pzrisio DI GIOVANNI ed alla nomina del Segretario nella persona
del Prof. Marcello PEDACI, ha preso visione della normativa in vigore, concernente
l'espletamento dei concorsi, e del bando.

La Commissione, presa visione del bando di concorso, ha adottato i seguenti
criteri per la valutazione dei titoli (max. 40/100):

a) fino a 8/40 punti per voto di laurea (8 punti per 110 e lode, 7 per 110 e a
scalare un punio in meno cgni 3 vot: in meno fino a 0 per 89 0 meno);

b) fino a 2/40 per tesi di laurea (2 per tesi nei settori di psicologia MPSI-01, 03,
04, 05, 06, 1 di sociologia SPS-08, 09 e 0 altre discipline);

) fino a 3/40 punti per altri titoli di studio e corsi di specializzazione (es.

dottorato);

d) fino a 17/40 punti per comprovata esperienza nelle attivita di
partecipazione a ricerche previste nel profilo descritto all’art. 2 del Bando;

e) fino a 10/40 per comprovata esperienza nell'uso delle tecnologie di cui
all’art. 2 del Bando;

1l colloquio, per la valutazione del quale la Commissione avra a disposizione
un massimo di 60 punti, sara teso ad accertare lidoneita del candidato alla specifica
attivita oggetto della collaborazione, le motivazioni e le competenze professionali e
personali nonché ad accertarne il grado di conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, zl fine di motivare i punteggi da atibuire in sede di
colloquio (max. 60/100), ha stabilito come segue gli ulteriori criteri di valutazione:
- da 41/60 a 60/60: per il colloquio chiaro nell’esposizione, pertinente ed
esauriente, ottimo per il livello di conoscenza dimostrato;




- da 21/60 a 40/60: per il colloquio chiaro nell’esposizione, pertinente ed
adeguato, buono per il livelio di conoscenza dimostrzto;

- da 11/60 a 20/60: per il colloquio chiaro nell’esposizione, accettabile ed
appena adeguato, sufficiente per il livello di conoscenza dimostrato;

- da 6/60 a 10/60: per il colloquio non pertinente, carente nell’esposizione;

- da 0/60 a 5/60: per il colloquio non pertinente, gravemente lacunoso
nell’esposizione.

Al termine dei lavori la Commissione compilerd la graduatoria generale di
merito sulla base del punteggio ottenuto dai candidati. A parita di punteggio, si dara
la preferenza al candidato con minore anzianita anagrafica.

Lidoneita alla graduatoria di merito sara conferita ai candidati che abbiano
riportato una valutazione minima complessiva di 60/100 in base ai criteri sopra
riportati nonché dimostrato un grado di conoscenza della lingua inglese ritenuto
adeguato dalla Commissior:e.

Null’altro essendovi da discutere, la Commissione ha deciso di riconvocarsi il
b

giorno
P (s e o bt 2019, ore 4 , al fine di procedere alla valutazione dei titoli.

XA

La seduta & stata scioita alle ore ;

Letto, approvato € Sottoscrifto,

- Prof. Parisio DI GIOVANNI
Presidente

- Prof. Raffaele MASCELLA
Componente

- Prof. Marcello PEDACI
Segretario




