AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO RECLUTAMENTO E PREVIDENZA

9 7 NOV. 2014

T
D.R.n. f“f 1{3 Teramo,

IL RETTORE

VISTA la 1. 9 maggio 1989, n. 168, di “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
scientifica e tecnologica”;

VISTA la I. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i,, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il d.I. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni nella 1. 30 luglio 2010, n.
122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica”, in particolare I’art. 9, co. 21;

VISTA la 1. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universitd, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualitd e I’efficienza del sistema universitario”, in particolare I’art. 29,
co. 19;

VISTO il dP.R. 15 dicembre 2011, n. 232, recante il “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8,
commi ] e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

VISTO il d.m. 21 luglio 2011, n. 314, contenente “Criteri e modalita di ripartizione delle risorse e
per la selezione dei professori e ricercatori destinatari dell’intervento secondo criteri di
merito accademico e scientifico”;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il 29
novembre 2012;

VISTO il D.R. 9 aprile 2013, n. 137, di nomina del Nucleo di Valutazione di Ateneo;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per ’attribuzione a professori e ricercatori dell’incentivo
di cui all’art. 29, comma 19 della legge 240/2010, emanato con D.R. 19 giugno 2013, n.
272, successivamente aggiornato con D.R. 25 febbraio 2014, n. 71;

VISTA la nota MIUR prot. n. 1856 del 10/12/2012 di ripartizione dei fondi per I’incentivo una
tantum tra gli Atenei per ’anno 2011;

ACCERTATA Ila disponibilita di risorse finanziarie sul capitolo 1.1.1.02.9 “Incentivi personale
docente e ricercatore” del bilancio di Ateneo relativo all’esercizio 2014, trasferite all’uopo
dal MIUR, quantificate, per I’anno 2011, in € 89.797,00;

VISTO il D.R. n. 185 del 6 giugno 2014, con il quale ¢ stata indetta una procedura selettiva,
mediante valutazione comparativa, riservata ai professori di prima e di seconda fascia ed ai
ricercatori universitari a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Teramo,
finalizzata alla ripartizione dell’incentivo una tantum di cui all’art. 29, comma 19, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per ’anno 2011;

VISTI i reclami avverso gli elenchi degli aventi diritto, assunti a prot. n. 3978 del 19 giugno 2014
e n. 3997 del 20 giugno 2014, con i quali due ex docenti dell’Universita degli Studi di



Teramo, attualmente in servizio presso altri atenei, hanno chiesto di poter partecipare al
bando di cui sopra in considerazione del fatto che avrebbero maturato nell’anno 2011 la
progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli artt. 36 e 38, d.P.R.
11 luglio 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, co. 21, d.1. 31 maggio
2010, n. 78, convertito con modificazioni nella 1. 30 luglio 2010, n. 122;

VISTA la nota prot. n. 4719 dell’1/8/2014, con la quale questo Ateneo ha richiesto al MIUR
chiarimenti in merito all’applicazione dell’art. 29, comma 19, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, in particolare in merito ai criteri di individuazione dei soggetti ammissibili
all’intervento;

CONSIDERATO che i suddetti chiarimenti non sono stati ancora resi;

RITENUTO che tra i soggetti ammissibili all’intervento rientrino anche i docenti e ricercatori
attualmente sia in servizio presso altri atenei nonché quelli cessati con diritto a pensione o
ad altro titolo, che avrebbero maturato nell’anno 2011, presso ’Universita degli Studi di
Teramo, la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli artt. 36 ¢
38, d.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, co. 21, d.1.
31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni nella 1. 30 luglio 2010, n. 122, alla
luce del fatto che il MIUR ha effettuato la ripartizione delle risorse disponibili sulla
base della consistenza numerica del personale docente e ricercatore in servizio presso
gli atenei medesimi, ai sensi del d.m. 21 luglio 2011, n. 314;

ACCERTATA pertanto, la nuova consistenza numerica dei soggetti ammissibili all’intervento;

ACCERTATA conseguentemente la necessitd di modificare, per motivi di pubblico interesse, il
bando emanato con D.R. n. 185 del 6 giugno 2014 e di riaprire il termine per la
presentazione delle domande;

DECRETA

Art. 1
Riapertura dei termini

1. Per le motivazioni di cui in premessa, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, riservata ai
professori di prima e di seconda fascia ed ai ricercatori universitari a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Teramo, finalizzata alla ripartizione dell’incentivo una tantum di cui
all’art. 29, comma 19, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per I’anno 2011, bandita con D.R. n.
185 del 6 giugno 2014, pubblicato sul sito web di Ateneo in data 11 giugno 2014;

2. La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 7 giorni dalla

pubblicazione del presente decreto sul sito web di ateneo, www.unite.it (sezione “Strutture/Bandi
di concorso/altri bandi”).

3. Le domande gia pervenute restano validamente presentate.
Art. 2

Modifiche al D.R. n. 185 del 6 giugno 2014

D La tabella di cui all’articolo 2 del D.R n. 185 del 6 giugno 2014, ¢ modificata come segue:

ANNO TOTALE PROFESSORI PROFESSORI RICERCATORI
RISORSE ORDINARI ASSOCIATI UNIVERSITARI
DISPONIBILI

2011 € 89.797,00 30 29 73




2) All’art. 4, comma 1, del D.R n. 185 del 6 giugno 2014, le parole “30 giorni” sono
sostituite dalle parole “7 giorni”;

3) Allarticolo 4, comma 3, del D.R n. 185 del 6 giugno 2014, ¢ aggiunta la seguente lettera:

i) di non aver presentato domanda e/o di non aver usufruito di analogo beneficio per ’anno 2011
presso altro ateneo (tale dichiarazione dovra essere resa, a pena di esclusione, esclusivamente dai
candidati attualmente in servizio presso altro ateneo nonché da quelli cessati con diritto a pensione
o ad altro titolo, che avrebbero maturato presso I’Universita degli Studi di Teramo, nell’anno 2011,
la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli artt. 36 e 38, d.P.R. 11
luglio 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, co. 21, d.I. 31 maggio 2010, n.
78, convertito con modificazioni nella 1. 30 luglio 2010, n. 122).

4) L’articolo 10, comma 1, del D.R n. 185 del 6 giugno 2014, & modificato come segue:

Al sensi dell’art. 5 della 1. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, il Responsabile
del procedimento di cui al presente bando ¢ il Dott. Alfredo Salvatori (tel. 0861-266295, e-mail:
asalvatori@unite.it), Responsabile dell’Ufficio Reclutamento e Previdenza.

5) Le modifiche di cui al presente articolo hanno effetto dalla data di pubblicazione del
presente decreto sul sito web di Ateneo (sezione “Strutture/Bandi di concorso/altri bandi”).

Art. 3
Aggiornamento degli elenchi dei soggetti ammissibili e pubblicazione

Gli elenchi dei soggetti di cui all’art. 1 del D.R n. 185 del 6 giugno 2014, sono aggiornati sulla base
di quanto esposto in premessa e pubblicati sul sito web www.unite.it (sezione “Strutture/Bandi di
concorso/altri bandi”).

ARUO/Maria ORFEO
URP/AS/GPDB




