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D.R. n. 506 Teramo, ﬂ_}&ei

RIAPERTURA TERMINI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

IL RETTORE

VISTA la 1. 9 maggio 1989, n. 168, di “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e
tecnologica™;

VISTA la 1. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.1., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il dP.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa’;

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare I’art. 2, comma 1, lett. 1),

VISTA lal. 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 266 del 14
novembre 2012 ed entrato in vigore il 29 novembre 2012, in particolare gli artt. 24, 25 ¢ 58;

VISTO il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

VISTO il d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, le cui norme
costituiscono, per i professori ¢ i ricercatori universitari, principi di comportamento in quanto compatibili con i
rispettivi ordinamenti;

VISTO il Codice di comportamento adottato dall’Ateneo ai sensi dell’art. 54, co. 4, d.lgs. n. 165/2001, le cui
norme costituiscono, per i professori e i ricercatori universitari, principi di comportamento in quanto compatibili
con i rispettivi ordinamenti;

VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 267 del 24/7/2014;

VISTO il D.R. n. 156 del 12/03/2015, relativo all’avviso di selezione interna per la presentazione delle
candidature ai fini della designazione di un membro del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli
Studi di Teramo nominato dal Senato Accademico;

VISTE le domande di partecipazione al citato avviso di selezione presentate dal prof. Fulvio Marsilio e dal prof.
Alessandro Gramenzi;

VISTO il Verbale del Consiglio di Amministrazione del 21/10/2015, in particolare la comunicazione del Rettore
relativa al il ritiro della candidatura da parte del prof. Fulvio Marsilio e alla esigenza di riaprire i termini
dell’avviso di selezione di cui al gia citato D.R. n. 156 del 12/03/2015, data I’insufficienza delle candidature;
RITENUTO, pertanto, ai sensi dell’art. 25, comma 2 dello Statuto di Ateneo, di dover procedere alla riapertura
dei termini dell’avviso di selezione in questione al fine di consentire la presentazione di nuove candidature;

DECRETA

Art. 1 - Riapertura termini

Sono riaperti 1 termini della selezione interna per la presentazione delle candidature ai fini della
designazione di un membro del Consiglio di Amministrazione nominato dal Senato accademico.

Restano valide le domande gia regolarmente presentate.

11 presente avviso verra pubblicato sul sito web dell’Universita degli Studi di Teramo www.unite.it (Bandi
di concorso/Altri bandi).



Art. 2 — Requisiti per Pammissione alla selezione

I candidati, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) appartenere al personale di ruolo dell’Universita degli Studi di Teramo;

b) possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto livello,
con necessaria attenzione alla qualificazione scientifica e culturale.

Art. 3 — Modalita e termini di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, secondo lo schema allegato (allegaio 4), redatta
in carta semplice, debitamente sottoscritta e corredata di un curriculum vitae e professionale.

11 curriculum, datato e sottoscritto, corredato di copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, dovra riportare l'esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato ¢ corrispondente al vero, ai
sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre quarantacinque giorni decorrenti
dalla pubblicazione del bando sull’Albo online di Ateneo e, inoltre, nell’apposita pagina web dedicata alla
procedura in questione (Bandi di concorso/Altri bandi).

La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum, dovra essere indirizzata all’Universita degli Studi
di Teramo — Area risorse umane e organizzazione — Ufficio reclutamento e previdenza - Via R. Balzarini, n. 1 -
64100 Teramo. Sulla busta contenente la domanda e gli allegati dovra essere riportata la dicitura “Candidatura
componente C.d.A Universita di Teramo — Riapertura termini” nonché il cognome, il nome ¢ ’indirizzo del
candidato.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta secondo una delle seguenti modalita:

a) Direttamente all’Ufficio affari generali (ufficio protocollo) dell’Universitad degli Studi di Teramo dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e, inoltre, dal lunedi al giovedi pomeriggio, dalle ore
15.30 alle ore 16.30. Nel caso di consegna a mano il candidato o I’eventuale persona munita di delega,
verra identificato/a tramite esibizione di un documento d’identita in corso di validita.

b) Tramite raccomandata A/R (con avviso di ricevimento), la quale dovra essere spedita, unitamente agli
allegati, entro il termine di cui al presente articolo ed accompagnata dalla fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita; il termine di cui sopra & attestato dal timbro dell’ufficio postale
accettante. :

c) Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo protocollo@pec.unite.it. In tale ipotesi, la
domanda, prima di essere allegata al messaggio di posta elettronica certificata, dovra essere firmata e
digitalizzata in formato .pdf. Dovranno, inoltre, essere digitalizzati in formato .pdf, ed allegati al
messaggio il curriculum e la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.

Art. 4 - Valutazione e designazione

Il Senato accademico, senza la componente degli studenti, procedera alla designazione del componente
sulla base di una lista di candidati, in misura doppia rispetto al numero dei candidati da designare, individuata da
una Commissione di selezione.

Nel caso in cui le candidature rimangano insufficienti, il Rettore propone al Senato Accademico i
nominativi necessari per raggiungere la predetta soglia.

La Commissione di selezione ¢ presieduta dal Rettore ed & composta dalla meta dei membri del Senato
accademico, nominati dallo stesso Senato, in modo da rispecchiare la proporzione fra le aree e aggregazioni di
aree.

I Senato accademico, a maggioranza dei tre quinti, designa il componente all’interno della lista proposta
mediante espressione di un motivato giudizio.

11 componente del Consiglio di amministrazione designato dal Senato accademico & nominato con decreto
del Rettore e dura in carica tre anni.

Art. 5 — Incompatibilita
La nomina alla carica di componente del Consiglio di amministrazione & soggetta alle incompatibilita

stabilite dalla normativa vigente e dall’art. 58 dello Statuto.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali
At sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati che saranno acquisiti saranno trattati ai soli fini della

selezione di cui al presente avviso.



Art. 7 — Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢& il
dott. Alfredo SALVATORI —~ Area risorse umane e organizzazione — Ufficio reclutamento e previdenza - Via R.
Balzarini, n. 1 - 64100 Teramo (tel. 0861-266295 e-mail: asalvatori@unite.it).

ARUO/Maria ORFEO
URP/AS/GDP




ALLEGATO A
(schema di domanda)

Il/La sottoscritto/a (Cognome e Nome)

Universita degli Studi di Teramo
Area risorse umane e organizzazione
Ufficio reclutamento e previdenza
Via R. Balzarini, 1

64100 Teramo

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per la presentazione delle candidature

ai fini della designazione di un membro del Consiglio di amministrazione nominato dal Senato

accademico - Avviso di cui al D.R. n. del

Dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 45 e 46, d.P.R. n.

445/2000 s.m.i:

a)

b)

d)

di essere nato/a a prov. il

/_/ /;

di appartenere al personale di ruolo dell’Universita degli Studi di Teramo con la seguente

qualifica: ;

di possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di
alto livello, con necessaria attenzione alla qualificazione scientifica e culturale;

di impegnarsi, in caso di nomina a consigliere di amministrazione, a far cessare l'eventuale
situazione di incompatibilita prevista dall’art. 5 dell’avviso di selezione a pena di decadenza dalla
carica stessa;

che l'indirizzo ove desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla presente

procedura & il seguente:

via n. civ.

cap citta prov.

tel: cell.

e-mail: ;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae e professionale, datato, sottoscritto e

corredato di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e dichiara che tutto quanto

in esso attestato corrisponde al vero, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Data: /7 /

Firma:




