
MANPOWER 
 

 

  

SETTORE AZIENDA 
Servizi-Agenzia per il lavoro 
  
PROFILO 
  

Manpower Group è leader nella creazione di soluzioni integrate per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro 

e lo sviluppo della carriera.  Nato a Milwaukee (USA) nel 1948, conta su un network mondiale di 2.800 uffici 

in 80 paesi. Presente in Italia dal 1994, il Gruppo opera sull'intero territorio attraverso 3 brand:  

• Manpower  

• Experis  

• Talent Solutions  

È specializzato in: Ricerca, selezione e valutazione di personale in tutte le posizioni professionali, anche di 

middle e top management, Somministrazione di lavoro a tempo determinato e indeterminato, Progettazione e 

realizzazione di corsi di formazione, Pianificazione e realizzazione di progetti di formazione dei lavoratori 

temporanei finanziati attraverso i fondi del "FormaTemp", Servizi di consulenza per l'organizzazione 

aziendale, lo Sviluppo di carriere e l'Outplacement.  

Per il decimo anno Manpower Group è stata inclusa nella classifica "World's Most Ethical Companies" 

(2020) #crediamoneltalento. Crediamo che il talento sia l'elemento cruciale di differenziazione delle aziende 

nel mondo del business. Lavoriamo per generare spirito e passione, e coinvolgere le nostre persone, con un 

approccio attento e sensibile all'individuo. 

  

AREE DI INSERIMENTO 

 

✓ Area commerciale 

✓ Risorse umane  

✓ Approvvigionamenti - logistica 

 

Job Profile: 

Manpower - Filiale di Teramo ricerca:  

• 2 IMPIEGATI COMMERCIO ESTERO (per azienda cliente) 

Sei appassionato di Interior Design? Ti piacerebbe interfacciarti con clienti esteri in lingua?  

La risorsa ideale si dovrà occupare della gestione ordini, gestione clienti pre e post vendita e gestione del sito 

web.  

Luogo di lavoro: Corropoli (TE) 

Orario di lavoro: Dal lunedì al venerdì Full-Time. 

Inziale contratto di somministrazione con successivo inserimento in azienda.  

 

• STAGISTA RISORSE UMANE (per organico interno) 

II/la stagista individuato/a entrerà a far parte di un team qualificato, all'interno del quale potrà seguire in modo 

completo tutto il processo di selezione e amministrazione del personale, potrà sviluppare conoscenze 

normative e acquisire un metodo di lavoro fortemente orientato al raggiungimento degli obiettivi nel rispetto 



di tempi e scadenze prefissate. Il/La candidato/a ideale ha una laurea preferibilmente in materie umanistiche 

e/o formazione complementare specifica nell'ambito risorse umane, spiccate doti comunicative/relazionali, 

senso di responsabilità ed etica professionale, buona conoscenza del pacchetto Office e dei principali strumenti 

informatici e social network. Completano il profilo: propositività, ottime capacità relazionali e di problem 

solving, dinamismo, flessibilità, resistenza allo stress.  

Viene offerto inserimento in stage con impegno full-time.  

  

REQUISITI DEI CANDIDATI 

Studenti/laureandi e laureati in Giurisprudenza, Scienze della Comunicazione e in Bioscienze e tecnologie 

agro-alimentari e ambientali 

  

  

CONTATTI:  

Sito web: www.manpower.it 

Indirizzo e-mail: teramo.pannella@manpower.it 

Persona di riferimento: Dott.ssa Nadia Ragonici 
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